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 30/31/2030 تاریخ پذیرش: 03/30/2031تاریخ دریافت: 

 2031 زمستان، 21شمارۀ سال چهارم، 

 دهیچک

ی مهم نظام ها دغدغهجمله  از کار بازاری ها یازمندینی دانشگاهی با ها آموزشیی راستا همضعف 

 چالشآن استراتژی مشخصی برای مواجهه با این  اساس برمدلی که ، اما آموزشی کشور است

رو درصدد است  پیش ۀتئوریک، مقال خلأبه این  توجهتدوین و اجرا شود در دسترس نیست. با 

دانشگاهی با نیاز بازار  تکنیکی ـ تکمیلیی ها توسعۀ آموزشسازی راستا هم منظور بهالگویی بومی 

ی به اشباع ابیدستدر بخش کیفی تا . دکنای ارائه  منطق آشیانهکار را با روش پژوهش آمیخته و بر 

 اساس بری نظری و ریگ نمونهی در این بخش ریگ نمونهروش  ؛نفر مصاحبه انجام شد 21نظری با 

نفر از متخصصان قرار  213ی در اختیار ا پرسشنامهدر بخش کمیّ  .ی بوده استبرف گلولهتکنیک 

 ی وساز مثلثهای خودبازبینی،  های مختلف با استفاده از تکنیک گرفت. روایی ابزار پژوهش در بخش

های پژوهش نشان  یافته ،ور خلاصهط . بهشدو پایایی با ضریب آلفای کرونباخ بررسی و تأیید غیره 

ی دانشگاهی ها توسعۀ آموزشی و کارآمدبر  دهینت درهمچندبعدی و  صورت بهمجموعه عواملی  داد

آن است که این  ۀدهند نشانشده نیز  ‌. مدل پارادایمی ارائهگذارند ریتأثمتناسب با تقاضای بازار، 

                                                      
در  یلیتکمی ـ کیتکن یها آموزش ۀمدل توسع یطراح»ارشد با عنوان  یکارشناس ۀنام انیمقاله برگرفته از پا نیا. 2

  .است «منطقه یها تیها متناسب با بازار کار و ظرف دانشگاه

 .رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،ینیاقتصاد و کارآفر ۀدانشکد ت،یریگروه مد ،ینیکارآفر ارشد یکارشناس* 

 ۀسندی. )نورانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،ینیاقتصاد و کارآفر ۀدانشکد تیریگروه مد یعلم ئتیعضو ه ار،یدانش **

 Email: yosefmohamadifar@gmail.comمسئول(  

 .رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،ینیاقتصاد و کارآفر ۀدانشکد تیریگروه مد یعلم ئتیعضو ه ار،یدانش*** 
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شدنی ‌بندی طبقه ای  ای و زمینه ، مداخلهشرایط علیّپدیده متأثر از عوامل مختلفی است که در 

توسعۀ  راهبردهایعنوان پیامدهای اجرای  و نتایج مختلف اقتصادی، آموزشی و اجتماعی به هستند

 مجموع با راهبردها در صحیح ریزی برنامه. دارند شدن‌طرحم قابلیت تکنیکی ـ تکمیلی های آموزش

 بار با گر مداخله عوامل در اجرایی ۀباتجرب مهارتی اساتید حضور و نقش ترین مهم 20٫0 عاملی بار

 .دارند الگو ۀارائ در را نقش ترین ضعیف 333٫2 عاملی

 بازار کار ،تناسب آموزش، آموزش تکنیکی ـ تکمیلی ،یدانشگاه یها آموزش :کلیدی یها واژه

 JEL :P39 ،M53 ،J24 ،J40 یبند طبقه

 و بیان مسئله مقدمه  .1

یی کـه در آن  هـا  بخـش یلان جدید یا بیکارند یا یافتن شغل در التحص فارغبسیاری از 

، و همکـاران  نـد برایشـان دشـوار اسـت )رحیمـی     مند علاقـه اند و به آن  یدهد  آموزش

به بیکاری منجـر   آموختگان دانش( معتقد است ضعف مهارتی 1320) 2(. مویتا2032

بـه   دنیرس یبرا یدانشگاه ۀآموخت دانش کی اصلی ازینتوانیم  یممهارت را  شود. یم

 یهـا  تی ـقابل( 2031پـذیری بـدانیم. انتظـاری )    مسئولیت افزایش طور همین شغل و

 یهـا  تی ـقابلتحصـیلی و  رشـتۀ  اختصاصی ناشی از  یها تیقابلدسته  1اشتغال را به 

نـرم یـا همـان     یهـا  مهـارت تعریـف کـرده اسـت.     هـا  شـغل  همۀعمومی برای انجام 

 هسـتند کـه دیـد    ییهـا  مهارت( 1320و همکاران ) 1عمومی از دید فینچ یها تیقابل

 0تیرناوکاراسـو . دهند یمالتحصیلان دانشگاهی  روشنی به کارفرمایان در استخدام فارغ

‌آمـوزش  علـت  بـه  اغلـب  یآموزش عال هایهاند مؤسس ( بیان کرده1313و همکاران )

 شوند. یم انتقادکار  یایجو التحصیلانغفار بهنرم  یها مهارت ندادن

کلیـدی نظـام    یهـا  تییکـی از مسـئول  بازار کار ورود به جوانان برای  کردن‌آماده

(. بـازار کـار بـازاری اسـت کـه در آن      1320، 1بول و 0فورسترآموزشی کشورهاست )

و فراینـد   ابـد ی یم ـمنظور انجام فعالیت معین، نمود  عرضه و تقاضا برای کار معین، به

(. 2030شود )شاهین و صائب،  تعیین میزان پرداخت برای کارهای مختلف دنبال می

و توانمندی جامعه در علم، فناوری و  علمی ۀوجودی نهاد آموزش عالی، توسع ۀفلسف
                                                      
1. Muvita 

2. Finch 

3. Thirunavukarasu 

4. Forster 

5. Bol 
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(. بـه  2033، و همکـاران  زاده رجـب )گسترش فرهنگ، اقتصاد و فناوری ملـی اسـت   

( هدف آمـوزش دوران  2033( و فیروزیان و سروری )2032گفتۀ شریفی و اسلامیه )

 هـا  سازمانکردن در ‌ای خدمتدانشگاه، آموزش دانش و معلوماتی است که افراد را بر

جامعه یکی از وظایف اصلی نظام  یازن تربیت افراد متخصص مورد، واقع درکند.  آماده 

تأکید بر بهبود کیفیت و کـارایی و  (. 2033)چاووشی و همکاران،  آموزش عالی است

نیازهای فردی و انطباق  ۀکردن و توسع‌آموزش سبب برطرف ۀعرض مینۀز نوآوری در

شـود )پیـری سـقرلو و تحریـری،      یو توسعه و رفع نیازهای آینده م های جامعهبا نیاز

ی مهم برای ارزیابی کیفیت نظام آمـوزش  ها شاخص(. به عبارت دیگر، یکی از 2033

(. 2033آن اسـت )اسـحاقی و محمـدی،     آموختگـان  دانـش عالی، وضـعیت اشـتغال   

 ین انجـام و در های هدفمنـدی اسـت کـه در یـک دورۀ مع ـ     اشتغال مجموعه فعالیت

 یرسپاس ـیم نظـر  از(. 2030شـود )رحیمـی و همکـاران؛     مقابل آن مزد پرداخت می

هـای   ها، ویژگی ها، نگرش ها، مهارت ( قابلیت اشتغال به مجموع دانش، توانایی2033)

شود که به اثربخشی فرد در محیط شـغلی و   شخصی و خصوصیات رفتاری اطلاق می

از دسـتاوردها،   یا مجموعـه  را پذیری اشتغال (1331) 2شود. یورک سازمانی منجر می

 قابلیـت آموختگـان   دانش شود یمسبب که داند  یها، ادراکات و صفات فردی م مهارت

کار، جامعـه  ‌که به نفع خودشان، نیروی ؛خود را اشتغال و موفقیت در مشاغل انتخابی

 تیوضـع دهـد   کشـور نشـان مـی   اشـتغال   تیآمار وضع .داشته باشند ؛است قتصادو ا

 یالتحصیلان دانشـگاه  رشد فارغ زانیمتناسب با م یآموختگان دانشگاه اشتغال دانش

شـده   ینظـام آموزش ـ  ۀخصـو  فلسـف   در یامر موجب بروز مشکلات نیو هم نیست

مسـتلزم   یآموختگان دانشگاه جمله اشتغال دانش اشتغال و از که است یهیبد. است

بازار کار  یازهایها با ن های آن ن مهارتبود‌جمله متناسب از؛ است یمتعدد یها مؤلفه

 (.2033)عباسی لرکی، 

 ازچـه   ،و بازار کـار  ینظام آموزش نیدر حال حاضر ب ،اهمیت موضوع رغم یعل اما

مطالعات متعـددی نیـز    ؛وجود ندارد یارتباط منطق ،یلحاظ کمّ از چهو  یفیلحاظ ک

 جـاد یا ،بنـابراین  .(1320، 0مـارتین  ؛1331، 1کنند )آلن و ویـرت  یماین امر را تأکید 

یـت  کمّ بـر ‌علاوه . داردت و اهمیت بازار کار ضرور ی وآموزش عال میان یهماهنگیک 
                                                      
1. Yorke 

2. Allen & Weet 

3. Martin 
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شـود کیفیـت و    آنچـه آمـوزش داده مـی    ویـاز اسـت   نبین آنچه  باید لانیالتحص فارغ

 همخوانی وجود داشته باشد.

و اشتغال  ییافزا مهارت منظور به شده ، موضوعات مطرحشد‌‌گفته  ی کهموارد بنا بر

نــاهمخوانی ایــن مـوارد دانســت:  ناشـی از   تــوان یرا مــ دانشـگاهی  لانیالتحصــ فـارغ 

درسی با نیازهای واقعـی بـازار کـار، عـدم     کتب و متون  ها ی موجود دانشگاهها برنامه

 ۀتجرب ـ یهـا  فرصـت اخذ ، کمبود در زمان تحصیل عمومی و شغلی یها مهارت کسب

 کـم  بـودن  بـه موفـق    توجـه  بـا . کـاری در جامعـه   یهـا  نـه یزم البته کمبـود عملی و 

که آنچه  با صراحت اذعان داشت توان یم شغل مناسب، داکردنیدر پ التحصیلان فارغ

در بـازار  یـت  قبولمیی و قابلیت اجرا شود آموزش داده میها به دانشجویان  در دانشگاه

 هـا  دانشـگاه  لانیالتحص ـ کاهش اشتغال فـارغ  سببآنچه  ،واقع درکار کشور را ندارد. 

و انتظـارات بـازار    لانیالتحص ـ فارغ شده ی آموختهها شکاف بین مهارت وجود شود می

تسـلط بـر    ،بنـابراین  .(2033 ،سجزی عبدلی و یلرکعباسی ) است و کارفرمایان کار

 داد اصلی نظام آموزش عالی باشد. بایستی برون بازار کاری ها مهارت

توسـعۀ  سازی راستا هم منظور بهمدلی بومی  ۀهدف ارائ اباین پژوهش  ،بر این مبنا

صورت پذیرفته و با این مسـئله   بازار کارتکمیلی دانشگاهی با  ـ ی تکنیکیها آموزش

التحصیلان دانشگاهی بـا نیازهـای بـازار    های فارغ رو است که تا چه اندازه ویژگیروبه

ها تفاوت وجـود  روجی دانشگاهو خکار بین نیاز بازار  که یدرصورتخوانی دارد؟ همکار 

دارد، چه اقداماتی باید صورت پذیرد تا این شکاف برطرف شود؟ چـه تغییراتـی بایـد    

د؟ کن ـهای دانشگاهی صورت پذیرد تا نیازهای بازار اشـتغال را رفـع   در محتوای دوره

 مطرح شد: ذیل های فرضیه زمینهدر این 

توســعۀ ی راستاســاز هــمبسترســاز بــر الگــوی بــومی  شــرایط علّـی : اول فرضــیۀ

 تأثیر دارد. ها دانشگاهتکمیلی  ـ ی تکنیکیها آموزش

 تکنیکـی ـ تکمیلـی   ی هـا  توسعۀ آموزشی راستاساز هم: الگوی بومی دوم فرضیۀ

 بر راهبردها تأثیر دارد. ها دانشگاه

توسـعۀ  ی راستاساز همبر راهبردهای الگوی بومی  گر مداخله: شرایط سوم فرضیۀ

 تأثیر دارد. ها دانشگاه ـ تکمیلی تکنیکیی ها آموزش

توسـعۀ  ی راستاساز همی بر راهبردهای الگوی بومی ا نهیزم: شرایط چهارم فرضیۀ

 تأثیر دارد. ها دانشگاه تکنیکی ـ تکمیلیی ها آموزش
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ی هـا  توسعۀ آمـوزش ی راستاساز هم: اجرای راهبردهای الگوی بومی پنجم فرضیۀ

 ها تأثیر دارد.بر پیامد ها دانشگاه تکنیکی ـ تکمیلی

 ی و ادبیات تحقیقنظر یمبان  .1

پارسـائیان و   ۀترجم ـ 2،ردسـل )آموزش به مفهوم تغییر دانش، نگرش و تعامـل اسـت   

(. 1321، یک هدف نیست )آراستی و همکاران خود یخود به(. آموزش 2031، اعرابی

ی برای رسیدن به اهداف از پیش تعیـین شـده آموزشـی    ا لهیوس میتوان یمآموزش را 

ی آن شناسـایی  هـا  تیمحـدود و  قرار گرفت مورد توافقبدانیم. هرگاه اهداف آموزش 

در حـال  (. 1333 ،توان انتخاب کرد )فـایول و همکـاران   ی تدریس را میها روششد، 

 ـ  لحاظ کیفـی و هـم از   بین نظام آموزشی و بازار کار کشور هم از ،حاضر ی لحـاظ کمّ

در  قـات یتحق یبرخ ـ(. 2033 ،ارتباط منطقی وجـود نـدارد )انتظاریـان و طهماسـبی    

ــرا م یداخــل کشــور شــکاف ــاین انی  ــ یازه ــار و ســطح آموزش ــازار ک ــارت یب  یو مه

 ؛2033 ،قـارون و انتظـاری   ؛2030 ،ی و نصـر دهد )راهـدار  آموختگان نشان می دانش

خـود را از عملکـرد    یتینارضـا  نامنتقـد (. 2000 ،بهـروزی  ؛2033 ،پرند و همکـاران 

 یکـردن افـراد بـرا    و آمـاده  یانتقـاد  تفکرهای  در کمک به رشد مهارت یآموزش عال

تقـوی   ؛2033 ،دارند )نوشادی و خادمی میپذیری در کارها و اجتماع اعلام  مسئولیت

و  یهمــاهنگنااز علــل آن  یکــی ( کــه1321 ،1کاســتا ؛2030 ،لاریجـانی و همکــاران 

های جامعـه اسـت    بخش ریبا سا ینظام آموزش عال نیگیری ب در تصمیم یانسجام‌بی

برنامـۀ  انـد   یدهرس( نیز به این نتیجه 1311ی و بلوچ )خان حسن(. 2031 ،رحمت)قائد

 کند. التحصیلان را برآورده می کمتر از نیمی از نیازهای شغلی فارغ درسی

د دارد. آمـوزش  در کنار آموزش رسمی، اصطلاحی به اسم آموزش غیررسمی وجو

 ،0به آموزش رسمی، غیررسمی و آزاد تقسـیم کـرد )نورکیوویسـت و لفلـر     توان یمرا 

معلم و همراه با  یا ها یاساتید، مرب یزیر آموزش رسمی ساختاریافته با برنامه(. 1321

در تقابـل بـا    .شـود  یتشـکیل م ـ  لاساجرا و ارزشیابی در محل و اغلب بـه شـکل ک ـ  

 یهـا  یادگیری رسمی یادگیری غیررسـمی اسـت کـه ایـن نـوع یـادگیری بـا عنـوان        
                                                      
1. Deseler 

2. costa 

3. Norqvist & Leffler 
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 ،اسـت )اصـلانی و همکـاران   منی و یادگیری تجربی یاد شده ضشده، ‌یادگیری زمینه

( معتقد است این آموزش در تقابل بـا آمـوزش رسـمی    1332) 2(. البته روسل2031

و کسب دانش و همچنین داشـتن یـک    نیست و این دو آموزش در تعهد به یادگیری

( در 2031. عابـدی سروسـتانی )  هسـتند  مشـترک  برنامـۀ درسـی  دقیق برای  ۀبرنام

 توجـه  بـا اگرچه  دهد یمی آموزش غیررسمی توضیح ها یژگیوبررسی واکاوی کاربرد 

را رقیـب و   هـا  آنی آموزش رسمی و غیررسمی نبایـد  ها نظامکارکردهای متفاوت  به 

نظر گرفت، شواهد بیانگر یک حرکت مستمر در انتقـال از آمـوزش    متضاد یکدیگر در

عناصـر   جیتـدر  بـه کـه آمـوزش رسـمی    ‌ طـوری  به ؛رسمی به آموزش غیررسمی است

 .ردی ـگ یم ـکـار   آموزش غیررسمی و آزاد را برای پاسخ به نیازهای افـراد و جامعـه بـه   

دانش و  ۀو برای توسع است محور مسئلهآموزش غیررسمی  دهد یمتوضیح  ،همچنین

 مهارت فراگیران است.

 دسـت  بـه ی )مهارتی( نتایج متفـاوتی  ا حرفهی فنی و ها آموزشبررسی  توجه به با

ی بـه ایـن   ا حرفـه ی فنـی و  هـا  آموزش( با بررسی 2033قدیریان و آرزا ) .است آمده 

بـازار کـار    یازهـا یو ن ای حرفـه و بین محتوای آموزشی دروس فنی اند  یدهرسنتیجه 

 زمینــۀ در( نیــز نتــایج مشــابهی را 1323و همکــاران ) 1دارد. چــویوجــود  تناســب

هـای   رشته التحصیلان فارغ اینکه جمله ، ازاند کردهی کسب ا حرفهی فنی و ها آموزش

مـدت و مزایـای    ای احتمالاً دارای مزایای مهارت سوادآموزی، مزایای کار کوتـاه  حرفه

و  ؛هـای عمـومی هسـتند    التحصـیلان رشـته   بـا فـارغ  ‌اشتغال درمقایسـه  مدت یطولان

التحصـیلان   تکمیلی بـا آمـوزش عمـومی، فـارغ    ‌تلاالتحصیلان تحصی با فارغ‌مقایسه‌در

مبتنـی بـر کـار، احتمـال      یلـی تکمیلاتتحص یدارا یاز کشورهاکارآموزی  یها دوره

 .بیشتری دارند که مشغول به کار شوند

 صـورت ی متفـاوتی  ها پژوهشی لازم بر اشتغال، ها مهارتی همچنین، برای بررس

کارآفرینــی، آموزشــی و   عامـل   1ر پـژوهش خـود   ( د2033) اسـت. کرانـی   گرفته 

 کردنتوانمنـد  منظـور ‌هب را ، نهادی، محیطی، فـردی و دولتیشناختی روانپژوهشـی، 

ریـزان بـه    برنامـه داند که لازم اسـت   یمتأثیرگذار  دانشـجویان برای ورود به بازار کار

                                                      
1. Russell 

2. Choi 
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عامل مؤثر  1( نیز در تحقیقات خود 1311زاده و همکاران ) ند. شریعتکنها توجه  آن

صـلاحیت   :انـد  کـرده التحصیلان دکتری را شناسایی  های عملکردی فارغ بر شایستگی

پژوهشی، شایستگی آموزشی، شایستگی فرهنگـی، شایسـتگی خـدماتی، شایسـتگی     

بلـوغ  انـد   یدهرس ـ( به ایـن نتیجـه   1320) 1و روسو 2صلاحیت اخلاقی. چینزر ،اجرایی

 یهـا  تی ـمسـئله، یــادگیری مســتمر و موفق  ‌های نرم، مهارت حـل ای، مهارت حرفه

آموختگـان   پــذیری دانـش   لعلمی ارتباط معنـاداری بـا درک کارفرمایـان از اشــتغا 

 این مـوارد  را پذیری های لازم برای اشتغال مهارت( 1321) 0. سینگ و همکاراندندار

هـای   های رهبری و مدیریت، مهـارت  های خلاقیـت و ابتکـار، مهارت مهارت :دانند یم

ای و شـغلی، هـوش    هـای حرفـه   شخصــیتی، مهـارت   یها یژگیدانش فنی، داشتن و

 .هیجانی و باورهای مثبت

گیـری  ‌نتیجـه  شـده ‌انجـام ی داخلـی و خـارجی   هـا  پژوهشبا بررسی  ،در مجموع

و  بـازار کـار  ی دانشگاهی با نیازهـای  ها آموزش نبودن‌منطبق ها پژوهشاکثر  شود‌می

 بعضـاً و  ،کننـد  یم را مطرح بازار کاری با ا حرفهی مهارتی فنی و ها آموزشهماهنگی 

پژوهشـی   حـال، ‌. بـااین اند دادهو کارفرمایان را نیز ارائه  بازار کاریاز ن موردی ها مهارت

یلان دانشگاهی ارائه دهد انجـام  التحص فارغشتغال ا منظور بهمستقیم مدلی  طور بهکه 

تئوریک تعریف و انجـام شـده    خلأاین  منظور بهرو  پژوهش پیش رو،‌ازاین .نشده است

 گذاران استیس های‌یریگ میتصمدر  قابلیت داردی این مقاله ها افتهی ،است. همچنین

 د.شو کار گرفته‌بهاشتغال  ۀحوز

 یقو روش تحق یشناس روش  .1

 ،ی و از لحـاظ هـدف  کـاربرد  ـ ـ یا توسـعه  یق ـیتحق ،جـه ینت از لحـاظ  پژوهش حاضر

از هر بنابراین  رد،یگ یبهره م یقیتلف قیاز روش تحق همچنین، .است ینییتب یقیتحق

 استفاده شده است. یکمّو  یفیک یها دو شکل داده

نظـر   مشاوران و اساتید صاحب و آماری تحقیق در بخش کیفی، متخصصان ۀجامع

                                                      
1. Chhinzer 

2. Russo 

3. Singh et al. 
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های مختلف صـنعت   و نیز مدیران اجرایی و فعالان بخش  آموزش ۀها در حوز دانشگاه

و  رانی ـگ میتصـم آماری شامل تأثیرگذاران،  ۀجامع ،یدر بخش کمّ .اند بودهو خدمات 

بـا فرمـول    ونفـر انتخـاب شـدند     033حدود در که  هستندالتحصیلان آموزشی  فارغ

در اختیار آنان  پرسشنامهنفر انتخاب و  213درصد،  1خطای  درنظرگرفتنکوکران و 

 قرار گرفت.
 اسـاس  بـر نفـر   21سـاختاریافته بـا    ۀهای کیفی با مصاحبدر این طرح ابتدا داده

و پس از دسـتیابی بـه   شدند، ی گردآوری برف گلولهی نظری و تکنیک ریگ نمونه روش

در گـام   سـپس،  .دها تحلیل شـدن  سطحی، داده اشباع نظری، با تکنیک کدگذاری سه

نفـر،   213گیرند که از  یمی قرار کمّ ۀپرسشنامساز ساخت یک  ینهزم ها دادهبعد، این 

وتحلیـل اطلاعـات در بخـش     یـه تجزکنند. روش  یمنفر در تکمیل آن مشارکت  213

و در بخـش کیفـی رگرسـیون چندگانـه بـوده       ،و کدبندی مند نظامی بند طبقهی کمّ

 است.

 ـ «طراحی الگوی نظری» کیفی تحقیق بخش ۀ جینت تبیـین  »ی و نتایج بخش کمّ

 د.کنن یم مطرحرا  «الگو

 پژوهش یها افتهی  .4

 یفی. بخش کالف

 ۀپدیـد  نیـی تبی موجـود در  هـا  هی ـنظرضـعف   بـه  پژوهش حاضر در ابتـدا بـا توجـه   

کیفـی   صـورت  بـه و خـلأ تئوریـک،    تکمیلـی  ـ  تکنیکـی ی هـا  آموزشسازی راستا هم

 سـاختارمند  مـه ینهای عمیق  با استفاده از محتوای مصاحبه. بنابراین، ی شدزیر برنامه

توسـعۀ  هـای اثرگـذار بـر طراحـی مـدل       تـرین عامـل   با متخصصـان، مهـم   شده انجام

شدند  متناسب با نیاز بازار کار شناساییها  دانشگاهدر  تکنیکی ـ تکمیلی های  آموزش

هـا نشـان    بنـدی شـدند. یافتـه    ی طبقهسطح 0و با استفاده از دستورالعمل کدگذاری 

یی هسـتند کـه   شناسـا   قابل همقول 10های اثرگذار بر طراحی مدل در  دهند عامل می

 ـنها درکـه   هستند نیز شامل مفاهیمی ها مقولهاز این  کدام هر کـه در   یدر مـدل  تی

 د:نا‌داده شده شینما ادامه ارائه شده است

‌‌
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 پژوهش هومیمدل مف :1شکل 

  پژوهش های یافته: مأخذ

 ی:شرایط علّ

 
زمینۀ استفاده از . 2

های کارگاهی  آموزش

 و عملی؛

وجود . 1

التحصیلان  فارغ

 دانشگاهی؛

. امکان استفاده از 0

ظرفیت نیروی جوان 

نظری  ۀبا دانش پای

 در بازار؛

. وجود تقاضا برای 0

 خدمات تکنیکی.

مقوله یا پدیده 
 محوری:

های  آموزش ۀ)توسع
 تکمیلی(-تکنیکی

 
. توجه به عرضه و 2

 تقاضا؛

. تغییر در رویکرد 1
 آموزشی؛

. اخذ بازخورد و تأیید 0
 ۀاستفاده از مدل توسع

-های تکنیکی آموزش
 ها. تکمیلی دانشگاه

 

 گر: شرایط مداخله
 

های  . زیرساخت2
 آموزشی؛

. اساتید مهارتی با 1
 اجرایی؛ ۀتجرب

 . امکانات مالی؛0

های  . نگاه به آموزش0
تکنیکی در بخشی از 

 دانشگاهی. ۀبدن

 :ای شرایط زمینه
 

های اجتماعی و  . چالش2
 فرهنگی؛

 . قوانین دولتی؛1

ها  . طرز فکر خانواده0
 نسبت به کار مهارتی؛

. وجود مسائل و 0
مشکلات مربوط به 

 ها. دانشگاه

 راهبردها:

 
ریزی  . برنامه2

 صحیح؛

رسانی روز ه. ب1
 های آموزش؛ روش

حمایت از . 0
 التحصیل؛ فارغ

. استفاده از 0
الگوهای موفق 

 آموزشی در جامعه.

 پیامدها:

 
. پیامدهای 2

اقتصادی )افزایش 
درآمد، 
 زایی و ...(؛ اشتغال

. پیامدهای 1
)توسعۀ علمی 
صنعت و  رابطۀ

 دانشگاه و ...(؛

پیامدهای . 0
اجتماعی )کاهش 

های  تنش
 اجتماعی و ...(
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 کمیّ. بخش ب

 شرایط علّی عاملی تحلیل نتایج

طـور کـه    آورده شده است. همان شرایط علیّ تأییدینتایج تحلیل عامل  2 جدولدر 
و معناداری )بـا توجـه    هستند قبولمبارهای عاملی  یها سؤال همۀ ،شود ملاحظه می

آمـده بـرای قابلیـت     دسـت  دارند. عدد به شرایط علیّ ۀروی ساز بر( شده محاسبه Tبه 
. میـانگین واریـانس   پذیرفتنی است و 3٫1بیش از  ها مقوله همۀاعتماد ترکیبی برای 

اسـت کـه    3٫0نیز بیشـتر از   ها های این گویه همۀ سؤال( برای AVE) شده ‌استخراج
شـتر از  ها بی‌گویه همۀدهد. آلفای کرونباخ برای  گرایی مناسبی را نشان می اعتبار هم
 کند. است که این شاخص نیز پایایی مناسب را تأیید می 3٫1

 علیّ شرایط تحلیل :1 جدول

 Tی دار یمعن بار عاملی سؤال گویه

متوسط 
واریانس 

 شده استخراج
(AVE) 

قابلیت 
اعتماد 
ترکیبی 

(CR) 

آلفای 
 کرونباخ

استفاده  ۀزمین
ی ها آموزشاز 

کارگاهی و 
 (ELI1) عملی

2 3٫311 1٫121 

3٫303 3٫310 3٫301 
1 3٫311 1٫010 

وجود 
 لانیالتحص فارغ

 دانشگاهی

(ELI2) 

2 3٫300 1٫310 
3٫011 3٫331 3٫131 

1 3٫003 2٫111 

امکان استفاده از 
ظرفیت نیروی 

 دانشجوان با 
نظری در  ۀیپا 

 (ELI3) بازار

2 3٫330 2011٫000 

3٫331 3٫330 3٫331 

1 3٫330 2013٫011 

تقاضا وجود 
برای خدمات 
 تکنیکی

(ELI4) 

2 3٫310 01٫001 

3٫030 3٫311 3٫302 1 3٫302 13٫110 

0 3٫300 11٫103 

 پژوهش های یافته :مأخذ
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 یمحور‌دهیپد یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

طور که  محوری آورده شده است. همان پدیده تأییدیتحلیل عامل  جینتا 1جدول در 

و معناداری )بـا توجـه   هستند  عاملی مقبولی بارهای ها سؤال همۀ ،شود ملاحظه می

آمده بـرای قابلیـت    دست محوری دارند. عدد به پدیده ۀروی ساز برشده(  محاسبه Tبه 

. میـانگین واریـانس   پذیرفتنی است و 3٫1ها بیش از  مقوله همۀاعتماد ترکیبی برای 

اسـت کـه    3٫0نیز بیشـتر از   ها های این گویه همۀ سؤال( برای AVEشده ) استخراج

ها بیشـتر از   گویه همۀدهد. آلفای کرونباخ برای  گرایی مناسبی را نشان می اعتبار هم

 کند. است که این شاخص نیز پایایی مناسب را تأیید می 3٫1

 محوری عوامل تحلیل :1 جدول

 سؤال گویه
بار 

 عاملی
داری  معنی

T 

متوسط واریانس 

شده  استخراج

(AVE) 

قابلیت 

اعتماد 

 ترکیبی

(CR) 

آلفای 

 کرونباخ

توجه به عرضه و تقاضا 

(ASLI1) 

2 3٫313 00٫103 

3٫320 3٫313 3٫311 1 3٫310 10٫001 

0 3٫311 12٫113 

تغییر در رویکرد آموزشی 

(ASLI2) 

2 3٫301 10٫010 

3٫030 3٫312 3٫313 
1 3٫323 00٫021 

0 3٫310 11٫301 

0 3٫313 13٫112 

اخذ بازخورد تأثیر 

استفاده از مدل توسعۀ 

های تکنیکی ـ  آموزش

 ها تکمیلی در دانشگاه

(ASLI3) 

2 3٫311 00٫010 

3٫312 3٫311 3٫303 
1 3٫311 00٫120 

  پژوهش های یافته :مأخذ
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 یا نهیزم بسترساز طیشرا یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

محـوری آورده شـده   ‌نتایج تحلیل عامل تأییدی شرایط بسترسـاز پدیـده   0جدول در 

و  عاملی مقبول هسـتند های بارهای  سؤال همۀ ،شود طور که ملاحظه می است. همان

دارنـد. عـدد    محـوری  روی سـازۀ پدیـده   بـر شـده(   محاسـبه  T به  توجه بامعناداری )

پذیرفتنی  و 3٫1ها بیش از  مقوله همۀآمده برای قابلیت اعتماد ترکیبی برای  دست به

نیـز   هـا  های این گویـه  همۀ سؤال( برای AVEشده ) . میانگین واریانس استخراجاست

دهد. آلفای کرونباخ برای  گرایی مناسبی را نشان می است که اعتبار هم 3٫0بیشتر از 

 کند. است که این شاخص نیز پایایی مناسب را تأیید می 3٫1بیشتر از  ها هیگو همۀ

 ای زمینه عوامل تحلیل :1 جدول

 سؤال گویه
بار 

 عاملی
داری  معنی

T 

متوسط 

واریانس 

شده  استخراج

(AVE) 

قابلیت 

اعتماد 

ترکیبی 

(CR) 

آلفای 

 کرونباخ

های چالش

اجتماعی و 

 فرهنگی

(ZAMIN1) 

2 3٫312 222٫010 

3٫321 3٫312 3٫311 
1 3٫311 13٫331 

0 3٫312 11٫122 

قوانین دولتی 

(ZAMIN2) 

2 3٫301 11٫312 
3٫030 3٫301 3٫001 

1 3٫301 11٫210 

طرز تفکر 

نسبت  ها خانواده

به کار مهارتی 

(ZAMIN3) 

2 3٫320 12٫110 

3٫013 3٫323 3٫010 
1 3٫311 10٫003 

وجود مسائل و 

مشکلاتی مربوط 

ها  به دانشگاه

(ZAMIN4) 

2 3٫303 10٫133 

3٫013 3٫311 3٫310 
1 3٫310 130٫101 

0 3٫000 11٫311 

  پژوهش های یافته :مأخذ
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 گر مداخله یطشرا ییدیتأ یعامل یلتحل نتایج

محـوری آورده شـده    گر پدیده نتایج تحلیل عامل تأییدی شرایط مداخله 0جدول در 

و  هسـتند قبول مبارهای عاملی  یها سؤال همۀ ،شود طور که ملاحظه می است. همان

عـدد   .دارنـد  محـوری  روی سـازۀ پدیـده   بـر شـده(   محاسـبه  T به  توجه بامعناداری )

پذیرفتنی  و 3٫1ها بیش از  مقوله همۀآمده برای قابلیت اعتماد ترکیبی برای  دست به

نیـز   هـا  هیگواین  های‌سؤال همۀ( برای AVEشده ) میانگین واریانس استخراج .است

آلفـای کرونبـاخ    .دهـد  شـان مـی  گرایی مناسبی را ن است که اعتبار هم 3٫0بیشتر از 

است که این شـاخص نیـز پایـایی مناسـب را تأییـد       3٫1بیشتر از  ها هیگو همۀبرای 

 .کند می

 گر مداخله عوامل تحلیل :4جدول 

 سؤال گویه
بار 

 عاملی
داری  معنی

T 

متوسط 

واریانس 

شده  استخراج

(AVE) 

قابلیت 

اعتماد 

ترکیبی 

(CR) 

آلفای 

 کرونباخ

ی ها رساختیز

 آموزشی

(MOD1) 

2 3٫113 13٫100 

3٫100 3٫030 3٫023 1 3٫030 11٫030 

0 3٫321 01٫112 

اساتید مهارتی 

 باتجربه اجرایی

(MOD2) 

2 2٫333  2٫333 2٫333 2٫333 

 امکانات مالی

(MOD3) 

2 3٫300 01٫031 
3٫330 3٫311 3٫333 

1 3٫311 223٫113 

نگاه به 

ی ها آموزش

تکنیکی در 

 ۀبخشی از بدن

 دانشگاهی

 (MOD4) 

2 3٫301 12٫021 

3٫010 3٫301 3٫012 
1 3٫301 11٫000 

  پژوهش های یافته :مأخذ
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 راهبردها یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

طـور کـه    نتایج تحلیل عامل تأییدی راهبردها آورده شـده اسـت. همـان    1جدول در 

  توجـه  بـا و معناداری )هستند  مقبولعاملی های بارهای  سؤال همۀ ،شود ملاحظه می

آمده بـرای قابلیـت    دست دارند. عدد به محوری روی سازۀ پدیده برشده(  محاسبه T به

. میـانگین واریـانس   پذیرفتنی است و 3٫1ها بیش از  مقوله همۀاعتماد ترکیبی برای 

اسـت کـه    3٫0نیز بیشـتر از   ها های این گویه همۀ سؤال( برای AVEشده ) استخراج

بیشـتر از   ها هیگو همۀدهد. آلفای کرونباخ برای  گرایی مناسبی را نشان می اعتبار هم

 کند. است که این شاخص نیز پایایی مناسب را تأیید می 3٫1

 راهبردها تحلیل: 1جدول 

 سؤال گویه
بار 

 عاملی
داری  معنی

T 

متوسط 

واریانس 

شده  استخراج

(AVE) 

قابلیت 

اعتماد 

ترکیبی 

(CR) 

آلفای 

 کرونباخ

ی زیر برنامه

 (RAH1) صحیح

2 3٫103 20٫133 

3٫100 3٫321 3٫001 

1 3٫010 10٫021 

0 3٫030 03٫113 

0 3٫012 03٫101 

1 3٫110 0٫020 

ی روزرسان به

ی آموزش ها روش

(RAH2) 

2 3٫100 3٫331 

3٫133 3٫011 3٫111 
1 3٫110 22٫330 

0 3٫031 12٫131 

0 3٫023 21٫001 

حمایت از 

 التحصیلان فارغ

(RAH3) 

2 3٫010 13٫330 

3٫113 3٫331 3٫001 1 3٫000 10٫003 

0 3٫013 11٫012 

استفاده از 

الگوهای موفق 

 آموزشی در جامعه

(RAH4) 

2 3٫303 1٫030 

3٫313 3٫303 3٫310 
1 3٫303 1٫310 

 پژوهش های یافته :مأخذ
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 امدهایپ یدییتأ یعامل لیتحل جینتا

طـور کـه    همـان  .نتایج تحلیل عامل تأییدی پیامـدها آورده شـده اسـت    1جدول در 

 توجـه  بـا و معناداری )هستند  مقبولهای بارهای عاملی  سؤال همۀ ،شود ملاحظه می

آمده برای قابلیـت   دست عدد به .دارند محوری روی سازۀ پدیده برشده(  محاسبه T به 

میـانگین واریـانس    .و پذیرفتنی است 3٫1ها بیش از  مقوله همۀاعتماد ترکیبی برای 

اسـت کـه    3٫0نیز بیشـتر از   ها های این گویه همۀ سؤال( برای AVEشده ) استخراج

بیشـتر از   ها هیگو همۀآلفای کرونباخ برای  .دهد گرایی مناسبی را نشان می اعتبار هم

 .کند است که این شاخص نیز پایایی مناسب را تأیید می 3٫1

 پیامدها تحلیل :1جدول 

 سؤال گویه
بار 

 عاملی
داری  معنی

T 

متوسط واریانس 

شده  استخراج

(AVE) 

قابلیت 

اعتماد 

ترکیبی 

(CR) 

آلفای 

 کرونباخ

پیامدهای 

اقتصادی 

(PAY1) 

2 3٫311 2٫333 

3٫031 3٫301 3٫001 
1 3٫310 2٫011 

پیامدهای 

 علمی

(PAY2) 

2 3٫332 23٫312 

3٫110 3٫311 3٫030 
1 3٫310 23٫001 

0 3٫001 0٫033 

0 3٫103 3٫130 

پیامدهای 

 اجتماعی

(PAY3) 

2 3٫300 00٫030 

3٫311 3٫331 3٫300 1 3٫300 00٫301 

0 3٫330 01٫210 

 پژوهش های یافته :مأخذ

 ها فرضیهآزمون 

تحقیـق اسـت. آزمـون الگـوی      یهـا  ، آزمـون گـزاره  هـا  افتهیآخرین گام برای تحلیل 

رایب ض ـداری  ، معنـی (رایب مسیر )اعداد روی مسیرضاستفاده از بررسی  ساختاری با

نتایج حاصل  1. جدول دیآزما یرا م ها هیفرض( شده‌)واریانس تبیین R2 مسیر و مقدار

 .دهد یمرا نشان  ها گزارهاز آزمون 
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 ها فرضیه آزمون: 1 جدول

 گزاره )رابطه(
ضریب 

 رگرسیون
P  آمارۀt نتیجه 

 شرایط علیّ

 بسترساز
 تأیید 102٫301 3٫333 3٫301 محوری پدیده با

 تأیید 1٫111 3٫321 3٫031 راهبردها با محوری پدیده

 تأیید 1٫012 3٫333 3٫321 راهبردها با گر شرایط مداخله

 تأیید 1٫310 3٫300 3٫010 راهبردها با ای شرایط زمینه

 تأیید 2٫101 3٫121 3٫131 پیامدها با راهبردها

 پژوهش های یافته: مأخذ

اول ایـن بخـش بـا     فرضـیۀ  ،آمـده  دست بهی ها داده اساس براول:  فرضیۀ بررسی
 .شود یمتأیید  P<3٫32در سطح معناداری  3٫301ضریب تأثیر 
ضــریب تــأثیر الگــوی بــومی  دهــد یمــنشــان  هــا افتــهیدوم:  فرضــیۀ بررســی

بـر راهبردهـا    هـا  دانشـگاه  تکنیکـی ـ تکمیلـی   ی هـا  توسـعۀ آمـوزش  ی راستاساز هم
(3٫031=β در ســطح )3٫32>P  دوم  فرضــیۀمثبــت و معنــی دار اســت؛ بنــابراین

 .شود یمپژوهش تأیید 
بـر   گـر  مداخلـه ضریب تـأثیر شـرایط    دهد یمنشان  ها افتهیسوم:  فرضیۀ بررسی

 تکنیکـی ـ تکمیلـی   ی هـا  توسـعۀ آمـوزش  ی راستاسـاز  هـم راهبردهای الگوی بـومی  
 فرضـیۀ ؛ بنـابراین  است دار مثبت و معنی P<3٫32( در سطح β=3٫321) ها دانشگاه

 .شود یمسوم پژوهش تأیید 
آن اسـت کـه ضـریب تـأثیر      ۀدهنـد  نشـان  ها دادهتحلیل : ارمچه فرضیۀ بررسی
ی هـا  توسـعۀ آمـوزش  ی راستاسـاز  هـم ی بر راهبردهای الگـوی بـومی   ا نهیزمشرایط 
 دار مثبـت و معنـی   P<3٫32( در سـطح  β=3٫010) هـا  دانشـگاه  ـ تکمیلی تکنیکی
 .دش؛ بنابراین این فرضیه تأیید است

ضریب تأثیر راهبردهای الگوی بومی  دهد یمنشان  ها افتهیپنجم:  فرضیۀ بررسی
بـر پیامـدها    هـا  دانشـگاه  تکنیکـی ـ تکمیلـی   ی هـا  توسـعۀ آمـوزش  ی راستاسـاز  هـم 
(3٫131=β است که در سطح )3٫32>P تـوان  یم ـ؛ بنابراین است مثبت و معنی دار 

 یهـا  توسـعۀ آمـوزش  راستاسـازی   د که اجرای راهبردهای الگـوی بـومی هـم   کرادعا 
 .دنبال دارد پیامدهای اقتصادی، علمی و اجتماعی را به ها دانشگاهتکمیلی ـ  تکنیکی
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 یریگ جهینتبحث و   .1

ی جدی برای معضلدانشگاهی به  لانیالتحص فارغبیکاری  ۀمسئلدر چند سال گذشته 

 ۀی و توسـع ری ـگ شـکل ی کشور تبدیل شده است. عوامل متعددی در زیر برنامهنظام 

ی دانشگاهی ها آموزشیی راستا همیکی از این مسائل، ضعف اما  این پدیده اثرگذارند؛

محققـان و مـدیران    مـدنظر جـدی   ۀمسـئل  عنـوان  بـه است که  بازاری ها یازمندینبا 

ی عملیـاتی را  هـا  یاستراتژآن بتوان  اساس براجرایی بوده است که تاکنون مدلی که 

نظر گرفته شده باشد ارائه نشده اسـت. بـا    استخراج کرد و ملاحظات بومی در آن در

 ـ  خلأبه این  توجه  منظـور  بـه بـومی   رو درصـدد اسـت الگـویی    پـیش  ۀتئوریـک، مقال

دانشگاهی با نیاز بازار کـار را بـا    تکنیکی ـ تکمیلی ی ها توسعۀ آموزشسازی راستا هم

 د.کنروش پژوهش آمیخته ارائه 

ی از عوامـل مختلـف در   ا مجموعـه آن اسـت کـه    ۀدهنـد  نشاننتایج این پژوهش 

آنچـه حائزاهمیـت    ،(. در ایـن راسـتا  1تا  2 های‌ی مدل تأثیرگذارند )جدولریگ شکل

بـرای بررسـی میـزان     هـا ‌ل‌جـدو  یهـا  مقولههر یک از  یها مؤلفهاست لزوم توجه به 

 ست.ها مؤلفهاز این  کدام هرتأثیرگذاری 

و بـازار کـار    لیالتحص ـ فارغ، گذار استیسرکن اصلی  0از دیدگاه  شرایط علیّدر 

استفاده از روش  :ندا‌همورد بررسی و تأیید قرار گرفتمفاهیم این  استفاده شده است و

هـای مهـارتی، وجـود     آموزش در محـیط واقعـی کـار، معرفـی دانشـجو بـه سـازمان       

نیاز بازار کار بـه نیـروی جـوان متخصـص و مـاهر و      ی، ا رشته در هر لانیالتحص فارغ

 خـاطر  بـه هـا   وکارها برای بازدید دانشجویان و همکاری بـا دانشـگاه   خود کسب ۀعلاق

یغـات، خوداشـتغالی پـس از آمـوزش تکنیکـی، بـه درآمـد        تبل ۀیی در هزینجو صرفه

و افــزایش خلاقیــت و نــوآوری در میــان  ،ی تکنیکــیهــا آمــوزش تــر عیســررســیدن 

 ی پیشـین هـا  پـژوهش ارتباط نزدیکی بـا نتـایج    ها افتهین یا. مهارتی دگانید آموزش

 ؛(2031) بیـدگلی ؛ (2030) گـودینی ؛ (2000)زاده  تحقانی و طلیع ـ ؛ از جملهدندار

توجـه بـه ایـن مفـاهیم در      ،بنابراین (.2032) آراسته و همکارانو ( 2032) خروشی

کننـده  ‌با بـازار کـار کمـک    تکنیکی ـ تکمیلی ی ها آموزشیی راستا همتبیین موضوع 

 خواهد بود.

بررسـی نیـاز    :نـد ا‌همورد بررسی و تأیید قرار گرفت مفاهیم اینعوامل محوری در 

هـای مختلـف، کـاهش تعـداد      التحصیلان رشـته  شده توسط فارغ بازار به خدمات ارائه
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التحصـیلی(،   ی در زمان فارغریگ کار )سختالتحصیلان برای ایجاد تقاضا در بازار  فارغ

هـای عمـومی    های غیررسمی به دانشجویان، آمـوزش مهـارت   افزایش آموزش مهارت

 ـ   ی بپرداز دهیامثل خلاقیت و  محتـوای   ۀه دانشجویان، تأکید بـر کیفیـت محتـوا، ارائ

 .التحصیلان منعطف و متنوع و افزودن واحد کارآموزی برای ترم آخر فارغ

یی هـا  سرفصـل ی و تغییـر  ا منطقـه  بازار کـار  درنظرگرفتن ،در این راستا ،بنابراین

ار ی مهـارتی در کن ـ هـا  دورههمـراه بـا اجـرای     بـازار کـار  متناسب با همان نیازهـای  

جـامع علمـی کشـور و سـایر اسـناد       ۀمطـابق نقش ـ  هـا  دانشـگاه واحدهای درسی در 

ایـن کـار را    ۀتا جایی کـه قـوانین وزارت علـوم اجـاز     ؛ البتهشود یمتوصیه  بالادستی

VET ۀی موفق اجرای برنامها نمونهاز  گرفتن الهامبا  ، ودهد یم
 ماننددر کشورهایی  2

در یک دانشکده برای دانشجویان یک مقطع مدل اجرای  ،مچنینس. هآلمان و سوئی

وضعیت اشتغال آن دانشـجویان   ۀالتحصیلی و مقایس تحصیلی از ترم اول تا زمان فارغ

بـه   توانـد  یم ـمشابه در دانشـکده و دانشـگاه دیگـر    رشتۀ التحصیلان  با وضعیت فارغ

 د.کنص مشخبررسی اثربخشی مدل کمک کند و نقاط قوت و ضعف آن را 

مسـتقیم   صـورت  بـه بیـانگر شـرایط محیطـی موجودنـد کـه       یا نـه یزمشرایط 

مفـاهیم مـورد بررسـی و تأییـد     این در این شرایط،  .گذارند‌محوری تأثیر می پدیده بر

دریافت مـدرک،   علت  به فقطهای دانشگاهی  افزایش تقاضا برای رشته :ندا‌هقرار گرفت

ی در کوش ـ سـخت توجه بیشتر جامعه به فرد دارای مدرک دانشگاهی، فرهنگ ضعیف 

هـای آموزشـی از    سرفصـل  بـودن  مشخصبین برخی دانشجویان برای کسب مهارت، 

ی، پـذیرش سـخت   علم ـ ئـت یهطرف وزارت علوم، لزوم اصلاح قوانین جذب و ارتقای 

کـرده، وجـود    به فرزند تحصـیل  نسبت ها برای داشتن یک فرزند موفق و فنی خانواده

هـا،   چشمی، کمبود منابع مالی دانشـگاه  هم‌و‌یی فرزندان برای چشمگرا مدرکفرهنگ 

رئیسـه   ها در همان نسل اول و عـدم اعتقـاد بعضـی از هیئـت     ماندن بعضی از دانشگاه

یـن  ا. هـا ‌ها برای رفع مشکل آن نکردن‌به وجود مشکل در دانشگاه و تلاش ها دانشگاه

ی آباد جلاللطفی  ؛ از جملهدنی پیشین دارها پژوهشارتباط نزدیکی با نتایج  ها افتهی

. (2032) فـر و همکـاران   و محمـدی ( 2032)؛ آراسته و همکاران(2030)و همکاران 

بـا تغییـر نگـاه ترفیـع      تـوان  یماصلاح قوانین دولتی برای ارتقای اساتید  خصو  در

ی او به ترفیع استاد بـا میـزان هـدایت شـغلی     ها پژوهشاساتید در دانشگاه با میزان 

                                                      
1. Vocational Education and Training 
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در پایـان هـر تـرم     رگروهیمـد ی مختلف توسط استاد به ها گزارشدانشجویان با ارائۀ 

  تحصیلی، انجام شود.

نـد کـه بـر راهبردهـا اثـر      ا‌ای از روابـط خـا    نشانگر زنجیره گر مداخلهشرایط 

که مورد بررسی و تأیید است اهیم مفاین ی از ا مجموعهگذارند. این شرایط شامل  می

بـرای آمـوزش مجـازی،     هـا  دانشـگاه ی افزار نرمی و افزار سختامکانات  :ندا‌هقرار گرفت

ی علمـی و تخصصـی هـر رشـته، وجـود مراکـز رشـد و        ها انجمنو  ها کارگروهوجود 

 ۀ، ایجـاد و توسـع  هـا  دانشـگاه ی علم و فنـاوری و دفـاتر کـارآفرینی در اکثـر     ها پارک

تجهیـز مراکـز آموزشـی بـه     مـدیریت دانـش و    اجـرای ی نسـل چهـارم،   هـا  دانشگاه

سـطح درآمـد خـانواده، وجـود     استفاده از اساتید مهـارتی،   سازها و سمیلاتورها، شبیه

ی، ایجاد هماهنگی بین نیازهای بـازار کـار بـا    خوداشتغالی ها طرحنهادهای حمایتگر 

. هـا  دانشگاهدر  روز بهی تدریس جدید و هافرایندو استفاده از  ،های دانشگاهی آموزش

عباسـی و   :راستاسـت  هـم همخـوان و   تحقیقـات ایـن  ی این بخش بـا نتـایج   ها افتهی

؛ لطفـی  (2031) ؛ مهربـانی (2030) شیخی دیزجگان و همکـاران ؛ (2000) انیقورچ

 (. 2032)فر و همکاران  و محمدی( 2030) هاشمی؛ (2030) ی و همکارانآباد جلال

ی مهـارتی  ها آموزش ،کار بازاربرای آشنایی دانشجویان با فضای  ها هیتوصیکی از 

ن آن در ارتبـاط بـا   کـرد هدف آشناسازی و اجرا با درس کارآفرینی به اساتید کاریابی

نقـش اعضـای   »عنـوان   بـا  ی ا مقالـه در  صـراحت ‌بـه ایـن موضـوع    اسـت.  دانشجویان

و همکـاران   چیپ ـ گـل توسط  «دانشگاه لانیالتحص فارغکاریابی  فرایندی در علم ئتیه

 ـا انگری ـب ( مورد بررسی قرار گرفته است کـه 2030)  ـ » :مطلـب اسـت   نی  نیروابـط ب

 یها نگرش یمانند ارتقا است؛ یحاتیتلو رندۀیدربرگ انیو دانشجو یعلم ئتیه یاعضا

 ،یابی ـکار ریشده در مس ـ‌ادراک یاجتماع تیحما شیافزا ،یابینسبت به کار نانهیب واقع

 ،شـغل  یجستجو یراهبردها شدن یاشتغال، غن یبرا یا نهیزم یها یتوانمند شیافزا

 .«کسب شغل یبرا یفرد یها یباور به توانمند شیو افزا

 مفـاهیم ایـن  . راهبردهـا از  هستند محوری پدیده منظور بهراهکارهایی  راهبردها

و  تشــکیل بانــک اطلاعــاتی از دانشــجویان :نــدا‌همــورد بررســی و تأییــد قــرار گرفتــ

بخش صـنعت  دادن  مشارکت ،ها دانشگاهاستعدادیابی قبل از ورود به ، لانیالتحص فارغ

شناختی افراد، اسـتفاده از الگوهـای    توجه به علاقه و بعد روان، بازار کاردر نیازسنجی 

، استفاده از متـد جدیـد آموزشـی، آمـوزش     ها دانشگاهی مهارتی در ها آموزشمرتبط 

و  ها دورهی مکمل )ها آموزش درنظرگرفتنرشته،  مخصو  هری افزارها نرمو  ها مدل
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متناسـب بـا    غیـره  ی توانمندسازی(، بازدیـد از مراکـز صـنعتی و خـدماتی و    ها بسته

و  هـا  غرفـه  جـاد یای، ابی ـ دهی ـا جشـنواره و مسـابقات   یبرگـزار ی دانشگاهی، ها رشته

 الگـوگرفتن ، هـا  آن سازی تجاریناب و  های ایدهاز  تیحما، در جوار دانشگاه شگاهینما

و  ،یا حرفـه از دانشگاه علوم پزشکی و الگوبرداری از طرح سرباز مـاهر سـازمان فنـی    

 اتی ـانتقال تجرب منظور بهدرس  های کلاسو حضور در  نانیدعوت از کارآفرهمچنین 

 .انینگرش در دانشجو جادیو ا

کـاهش بیکـاری و   اسـت:  مفاهیم تأییدشـده  این شامل  پیامدهای اجرای مدل

، افزایش سواد کاربردی اسـاتید، افـزایش سـواد دانشـجویان،     وکار کسببهبود فضای 

های کاربردی، تولید دانش فنی و بـومی، افـزایش    ها در پژوهش دانشگاه ۀافزایش رتب

هـای   حـل  راه ۀارتباط دانشگاه و صنعت، افزایش تأثیرگذاری دانشگاه در جامعه با ارائ ـ

و ایجاد دید مثبـت در کارفرمایـان بـرای اسـتخدام      ،ای مشکلاتعلمی و کاربردی بر

 .التحصیلان فارغ‌تازه

الگـوی  مهم در پیامـدهای طراحـی    یها یکی از بحثینکه ا به  توجه با ،همچنین

بحـث   ،بـازار کـار  بـا   هـا  تکمیلـی در دانشـگاه   ـ  تکنیکـی  یها آموزش یراستاساز هم

 :شـود  ینظـر گرفتـه م ـ   ایـن مـدل در   نفع اصلی برای‌ذی 0، این مدل است نفعان یذ

خلاصـه بـرای    طـور  بـه کـه   ؛بردار بهره نفع یمجری و ذ نفع ی، ذگذار یاستس نفع یذ

 گردد: یمارائه  اتیتوضیح کدام هر

 ؛بنیـاد نخبگـان   ؛فنـاوری  و تحقیقـات  ،مانند وزارت علـوم گذار  یاستس نفعان یذ

فنـاوری و سـایر    و تحقیقـات  ،علـوم  یعال  یشورا ؛سازمان امور دانشجویی ؛ها دانشگاه

و  پردازنـد  یآموزش در سطح کلان م ۀکه به تدوین راهبردها و هدایت نحو نفعان یذ

موضـوع   0هـر   توانـد  یها م ده و تصمیمات آنکرموضوع اصلی اظهارنظر  خصو  در

 قرار دهد. ریتأث اقتصادی، آموزشی و اجتماعی را تحت

تکمیلـی در ایـن    ـ  تکنیکـی  یها توسعۀ آموزشمجری متولی و مجری  نفعان یذ

دیگری مانند سازمان فنـی   یها صورت کلی مجموعه بهاما  ،ها هستند تحقیق دانشگاه

 تـوان  یهـا را م ـ  دخالت خواهند داشت کـه آن  فرایندها نیز در  و آموزشگاه یا و حرفه

 .مجریان فرعی درنظر گرفت وجز

بخـش   ،بخـش بـازار   ،هـا  آن یهـا  بردار شامل دانشجویان و خانواده بهره نفعان یذ

 تکنیکـی  یها توسعۀ آموزشکه از منافع مدل هستند ها  صنعت و حتی خود دانشگاه

 ها بهره خواهند برد. تکمیلی در دانشگاه ـ
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دانشـگاهی   لانیالتحص ـ فـارغ انسانی آمـاده بـرای کـار،    ‌نیروی توجه  درخوربخش 

ت مناسـب و بـروز   ابعاد اشتغال آنـان سـبب اخـذ تصـمیما     همۀهستند که توجه به 

و نهادهـای   هـا  دانشـگاه مـدل،   اتیجزئتأیید  به  توجه با. دشو یمپیامدهای ذکرشده 

شرایط ، ای شرایط زمینه عوامل محوری،، شرایط علیّبه  توانند یم گذار استیس
هـای آموزشـی    هـا را در سیاسـت   و آنکنند توجه  پیامدهاو  راهبردها، گر مداخله

 د.کننخود لحاظ 

 منابع

 ییگـو ‌پاسـخ »(. 2032رضا ) حسن آبادی، ینز یژن؛ب ی،عبداله یدرضا؛کتابدار، مج یدرضا؛حم آراسته،

 سـلامت  ارتقای و فرهنگ نشریۀ. «یکار از منظر خبرگان آموزش عال به بازار یرانا یها دانشگاه

 .013-012دورۀ ششم، شمارۀ دوم:  ،پزشکی علوم فرهنگستان

آمـوزش   یفیتک ینآموختگان و تضم دانش یریپذ‌اشتغال»(. 2033رضا ) ی،فاخته؛ محمد اسحاقی،

 .11-01: تهران ،یدانشگاه یها در نظام یفیتک ینو تضم یابیکنفرانس ارز چهاردهمین. «یعال

 یـادگیری  بـر  سـازمانی  جـو  تـأثیر »(. 2031عاطفه ) ،زاده حشمت یه؛مرض ها، یملک ید؛فرش اصلانی،

 یشـناخت ‌روان یها پژوهش. «معلمان شناختی‌روان سرمایۀ میانجی نقش با کار محل غیررسمی
 .10-02: شمارۀ یک نهم، سال یریت،در مد

پـژوهش   یـار فصلنامۀ ع. «یفیک یمحتوا یلتحل»(. 2033محمودرضا ) ی،و نوشاد محمدتقی یمان،ا

 .00-21سال سوم، شمارۀ ششم:  ،انسانیدر علوم 

 اجتمـاعی،  سـالنامۀ . «معکـوس  تئـوری  از رویکردی با سازمان در انگیزش»(. 2033، حامد )امیدی

 .30-01: 201شمارۀ  ،علمی و فرهنگی اقتصادی،

 ینیکارآفر ۀموانع توسع شناسایی»(. 2031محمدرضا ) یدی،رحمت اله؛ ام پور، یمحمد ی؛نب امیدی،

 دورۀ هفـدهم،  ،ایلام فرهنگ ترویجی علمی فصلنامۀ. «یآموختگان رشتۀ کشاورز دانش یاندر م

 .13-03: 10 و 11شمارۀ 

 یآموزش عال نشریۀ. «یلانالتحص‌اشتغال فارغ های یتو قابل یعال آموزش»(. 2031) یعقوب انتظاری،
 .11-2، 02شمارۀ  یران،ا

و  یو انطباق نظام آموزش عال یماهنگه میزان بررسی»(. 2033طاهره ) ی،زهره؛ طهماسب انتظاریان،

 فرهنگی و علمی اقتصادی، ی،اجتماع ۀماهنام. «بازار کار نیازهایبا  یا و حرفه یفن یها آموزش
 .12-13: 203، شمارۀ کار و جامعه

ارتباط کارآمد  یقبازار کار از طر یازهایپاسخ به ن یمناسب برا یمدل ارائۀ»(. 2000محمد ) بهروزی،

 .10-10: 0-0شمارۀ ، 1دورۀ  ،دانشگاه و صنعت نشریۀ. «صنعت و دانشگاه
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(. 2033نرگس ) احدیه، ابوالفضل؛ علیزاده، اکبر؛ ی،ارمک فرجی ؛دخت پوران یرومند،کوروش؛ ن پرند،

 یکـرد بـا رو  یاندانشـجو  یو توانمندسـاز  یآمـوز  منظـور مهـارت   بـه  یشنهادیچارچوب پ ۀارائ»

 21 تهـران،  ،لاعـات اط یصنعت و صـادرات فنـاور   المللی ینب یشهما یناول. «محوری یستگیشا

 .اردیبهشت

بر توسعۀ آمـوزش رشـتۀ    یرگذارکلان تأث یها مؤلفه»(. 2033آرش ) یری،تحر ی؛سقرلو، مهد پیری

، شـمارۀ  21دورۀ  ،یو حسابرس یمال یحسابدار یها پژوهش. «یرانا یها در دانشگاه یحسابدار

1 :11-220. 

 ۀرابط ـ»(. 2030فتانـه )  یریان،قـد  ین؛نسـر  ی،حموله، مرجـان؛ رضـائ   یمردان ؛ترانه ی،نلاریجا تقوی

: 2، شـمارۀ  0دورۀ  ،ینشریۀ آموزش پرستار. «پرستاری یاندر دانشجو یو تفکر انتقاد یتقاطع

01-03. 

 یلانالتحص ـ فـارغ  یرونیب اییکار یابیارز ۀپرسشنام یابیساخت و اعتبار»(. 2033رضا ) ی،هرند یجعفر

 .130-232: 1، شمارۀ 22دورۀ  ،اهواز شاپور یتوسعۀ آموزش جند ۀمجل .«هدانشگا

doi: 10.22118/edc.2019.205963.1171 

 یآموختگـان دکتـر   دانـش  یتوضع بررسی»(. 2033) یزدان یمی،زهرا؛ ابراه یعی،زهرا؛ من چاووشی،

: یدانشـگاه  یهـا  در نظام یفیتک ینو تضم یابیکنفرانس ارز ینچهاردهم. «یرشتۀ آموزش عال
11-33. 

مطالعـه و   یهـا  تـأثیر دورۀ آمـوزش کارگـاهی مهـارت    »(. 2000طلعـت )  یوزاده،خـد  یبا؛فر حقانی،

 در آمـوزش  مجلـۀ . «یادگیری بر راهبردهای مطالعه و یادگیری دانشجویان اسـتعداد درخشـان  
 .03-02(: 2) 3 .پزشکی علوم

 یکارآمـد  یـزان از م یـان دانشـگاه فرهنگ  یلانالتحص ـ‌فارغ یدگاهد بررسی»(. 2032پوران ) خروشی،

سـال   برنامۀ درسـی،  مطالعات نشریۀ. «دانشجومعلمان یا توان حرفه یشدر افزا یرس کارورزد

 .100-121: 10هفدهم، شمارۀ 

(. 2031محمد )یدس ـ ی،اعراب ـ ی؛عل ـ یان،پارسـائ  ۀ. ترجمسازمانی رفتار مبانی(. 2333) یگر دسلر،

 .یفرهنگ یها دفتر پژوهش انتشارات :تهران

 اشــتغال وضــعیت و یا حرفــه یهــا مهــارت یــابیارز»(. 2030مائــده؛ نصــر، احمدرضــا ) ی،دارراهــ

 در یـزی ر فصـلنامۀ پـژوهش و برنامـه   . «اطلاعـات  فناوری مهندسی یآموختگان کارشناس دانش

 .10-2: 1، شمارۀ 12دورۀ  ،عالی آموزش

چـارچوب   ۀتوسـع (. »2033) یننسـر  آخوندی، محمد؛ دوستار، مهدی؛ مرتضوی، ی؛زاده، مهد رجب

بـه انتظـارات جامعـه:     ییمنظور پاسـخگو  به یبخش آموزش عال یسازمان سازی یتظرف یمفهوم

 .10-01(: 1)23. یمنابع سازمان یریتمد یها پژوهش«. مضمون یلتحل یکردرو
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هـا و موانـع    چـالش  یبررس ـ»(. 2030) یـه عال ی،مـالک  ی؛عبدالهاد یزی،عز یاندرز ؛فرج اله یمی،رح

و  یریتاقتصـاد، مـد   یکنفـرانس مل ـ  ینچهـارم . «یـران دانشـگاه در ا  یلانالتحص ـ اشتغال فـارغ 

 ، اهواز.یحسابدار

 یاقتصـاد  ۀدر توسـع  مهـارتی  یهـا  آمـوزش  یگـاه جا»(. 2033) یعقـوب  انتظـاری،  معصومه؛ ،قارون

 .10-12: 21شمارۀ  ،1دورۀ  ،دانشگاه و صنعت نشریۀ. «یانبن دانش

، فرد یتقو ؛پور، عباس عباس ی؛مرتض ی،طاهر ی؛طاسکوه، عل یخورسند ؛سادات یسه، نفزاده یعتشر

 یآموختگــان دکتــر دانــش یکــارکرد هــای یســتگیشا یالگــو یطراحــ»(. 1311) یمحمــدتق

 .011-022: 0، شمارۀ 21دورۀ  ،پزشکی علوم در آموزش راهبردهای مجلۀ. «ها دانشگاه

و  یترضـا  یـزان بـر م  یآموزکـار  یهـا  دوره یرتـأث  یبررس(. »2032) یهملااس ،فاطمه ؛اصغر یفی،شر

دانشـگاه   یآموزش منابع انسـان  یالگوها یمل یشهما اولین«. ها کارکنان دانشگاه یاسترس شغل

 .تهران

معضـلات دانشـگاه در    بررسـی (. »2030) یمرتض ـ ی،زرنـد  یلا؛ل یلی،محبوبه؛ خل یزجگان،د شیخی

 یریت،در مـد  یننـو  یهـا  وهشپژ المللی ینکنفرانس ب یندوم«. یانسان یروین یور بهره یراستا

 .ارومیه ایران، ،یاقتصاد و حسابدار

 نامـۀ  یـان پا. «یدر بـازار کـار محل ـ   یا و حرفـه  یفن ـ یهـا  هنرستان نقش»(. 2030) ینشاه صائب،
 دانشگاه زنجان. ،یعلوم اقتصاد یشاقتصاد گرا ۀارشد رشتیکارشناس

رشـتۀ   یلانالتحص عوامل مرتبط با اشتغال فارغ یبررس»(. 2033)ی مهد ی،محمد ؛زهرا ی،صدرآباد

علـوم و فنـون   . «دانشـگاه قـم(   یلانالتحص ـ فـارغ  ی:مورد ۀ)مطالع یشناس‌علم اطلاعات و دانش
 .11-23(، 2)1، اطلاعات یریتمد

doi: 10.22091/stim.2020.5259.1376 

 کنفـرانس  چهـارمین . «ایرانـی  دانشجوی منظر از ایرانی دانشگاه»(. 2031آمنه ) یدگلی،ب صدیقیان
 .یهروسپترزبورگ ـ ‌سن. تکنولوژی و علوم در پژوهش المللی‌بین

آموختگــان  آن بـا اشــتغال دانـش   ۀبــازار کـار و رابط ــ یازسـنجی ن»(. 2031) یرضــاعل ،خـواه ‌نعتص ـ

 .یرازدانشگاه ش ،ارشد‌‌یکارشناس نامۀ یانپا. «ها دانشگاه

 هـای  یـت در فعال یررسـمی آموزش غ های یژگیکاربرد و واکاوی»(. 2031احمد ) ی،سروستان عابدی

: شمارۀ اول هفتم، سال ،پایدار توسعۀ و زیست‌محیط آموزش پژوهشی علمی فصلنامۀ. «یجیترو

01-00. 

doi: 10.30473/ee.2018.5057 

 هــای یتعــاون ۀشناســایی عوامــل مــؤثر بــر توســع»(. 2000) ینــادرقل یــان،محمــد؛ قورچ عباســی،

 .213-200: 1سال سوم، شمارۀ  آموزشی، مدیریت و رهبری فصلنامۀ«. آموختگان دانش
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بازار کـار در   یها مهارت ییو شناسا تشخیص»(. 2033عباس ) ی،سجز یعبدل یدا؛ش ی،لرک عباسی

 ـ  یزانم یو بررس یدانشگاه یلانالتحص فارغ . «یآمـوزش و مهـارت در آمـوزش عـال     ینشـکاف ب

 .اسپانیا والنسیا، ،یانسان و علوم یعلوم اجتماع یتیعلوم ترب یشناس کنفرانس روان سومین

بـازار کـار    یآموزش ـ یازهـای ن یابیارز»(. 2033) یهرق محمدی، یعل یده؛حم ی،عباس ؛احمد یا،عطارن

 ۀمجل ـ. «اسـتان قـم   یا و حرفـه  یدر آمـوزش فن ـ  یـر دا یهـا  رشـته  یلانالتحص ـ نسبت به فارغ

 .10-00: 2شمارۀ ، 0دورۀ  ،یانسان یۀسرما یتوانمندساز

 یهراض ـ یـری، محمدرضـا؛ م  ی،کـارگر شـورک   یـه؛ نصـرآباد، حج  یرازق بی یب یحه؛مل ی،ماندگار علی

 یهـا  پـژوهش . «کرمانشاه شهر جوانان روزمره زندگی روی بیکاری پیامدهای مطالعۀ»(. 2033)

 .200-201: 21شمارۀ  زمستان و پاییز نهم سال ،معاصر یشناس جامعه

 یبرا یدانشگاه راز یرشتۀ کشاورز یاندانشجو یتوانمندساز یساختار مدل»(. 2033زهرا ) کرانی،

-201: 11، شـمارۀ  20دورۀ  ،کشـاورزی  آمـوزش  مـدیریت  پژوهش فصلنامۀ. «ورود به بازار کار

123 .doi: 10.22092/jaear.2021.354738.1833  

 اسـتادان  اختصاصـی  مـدل شایسـتگی   ارائـۀ »(. 2032) اکبـر  یعلیدس ـ ی،منـوچهر؛ احمـد   کریمی،

 .203-213: 10شمارۀ ، 20دورۀ  ،ارزشیابی و آموزش نشریۀ. «دانشگاه

 فراینـد  در علمـی ‌هیئـت  اعضـای  نقـش »(. 2030) یهزک ی،امان اکبر؛ یعل یمانیان،سل ینب؛ز یچ،پ گل

، سـال  1دورۀ  ،ایـران  عـالی  آموزش پژوهشی علمی فصلنامۀ. «دانشگاه التحصیلان‌فارغ کاریابی

22 :11-10. 

 یکار به مراکز فن یایجو یدانشگاه یلانالتحص فارغ یشگرا یزانم یشافزا»(. 2030) یدوح گودینی،

. «یراخ یها در سال یمختلف و خوداشتغال یها در رشته یآموز مهارت ۀدور یط یبرا یا و حرفه

 .223-230: 20شمارۀ  ی،آموز مهارت نشریۀ

 ؛خـدمت بـر عملکـرد کارکنـان    ‌آمـوزش ضـمن   یرتـأث (. »2033) محمد سروری، ؛محمود یروزیان،ف

و  یریتمعاصـر در علـوم مـد    یها فصلنامۀ پژوهش، («: وزارت تجارت افغانستانیمورد ۀمطالع)

 .100-102: شمارۀ هشتم دورۀ سوم، ،یحسابدار

 در دانشـگاهی  یلانالتحص ـ فارغ اشتغال یتمرتبط با وضع عوامل یبررس»(. 2031) لههقائد رحمت، ا

 .یزددانشگاه  ی،و اجتماع یعلوم انسان ۀ. دانشکدارشدکارشناسی نامۀ یانپا. «یزد شهر

ــمیان، ــام ) قاس ــوزش نقش بررسی»(. 2030اله ــا آم  آموختگان‌دانش اشتغال میزان بر مهارتی یه

-00: 22شـمارۀ   ،0دورۀ  آموزی،‌مهارت نشریۀ. «ساختاری معادلات تکنیک کمک با دانشگاهی

01. 

بــا  یا و حرفــه یآمــوزش فنــ یمحتــوا بررســی»(. 2033) یهفــائزه ســادات؛ آرذا، مرضــ قــدیریان،

 یشناس ـ و روان یتـی علوم ترب پژوهشی ی علم یشهما ین. هشتم«بازار کار یازهاین یسنج امکان
 تهران. یران،ا ،یو فرهنگ یاجتماع های یبآس
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 یمحور‌مهارت یالگو طراحی»(. 2030سلطنت ) یی،روا ی؛عل ی،فرهاد ی؛مصطف ی،آباد جلال لطفی

دورۀ  فصـلنامه علمـی کـارافن.   . «یادداده بن یۀبا استفاده از نظر یا و حرفه یفن یاندانشجو یبرا

 .233-12: 01، شمارۀ 21

 .0 سمت،: تهران. پرورش و  آموزش اقتصاد(. 2003محمدرضا ) یان،محمود؛ آهنچ متوسلی،

 یو اقتصـاد  یاجتمـاع  هـای  یشـران پ یینتب»(. 2030فرد، محمدرسول )‌یالماس یوسف؛فر، ‌محمدی

، سـال نهـم،   معاصـر  یشناس ـ جامعـه  یها پژوهش ۀفصلنام. «در کرمانشاه یکاریب یدۀپد یقتعم

 .202-221: 21شمارۀ 

(. 2032روشـنک )  ی،آزان ـ یفرد، محمدرسول؛ مراد‌یاله؛ الماس‌یضفرد، ف‌یمنور یوسف؛فر، ‌محمدی

. «(اسـتان کرمانشـاه  مـوردی:   ۀمطالع ـ) یآموختگان دانشگاه دانش یکاریب یدایشپ های یشهر»

 .223-01: 2، شمارۀ 23دورۀ  ،کشاورزی پایدار توسعۀ و کارآفرینی مطالعات

. «فرزنـدان  یاز اثـر بععـد خـانواده بـر عملکـرد تحصـیل       یاقتصاد یتحلیل»(. 2031) یدوح مهربانی،

 .201-210: شمارۀ اول هفدهم، سال ،یاقتصاد یها پژوهش فصلنامۀ

و  یسـتمی س یکردیکشور رو یآموزش عال یفیتک یارتقا یشناس روش»(. 2033ناصر ) یرسپاسی،م

و  یها و مؤسسات آموزش عال در دانشگاه یفیتک یریتمد یشهما یننخست. «معکوس یمهندس

 ، تهران.کشور یپژوهش

از منظـر   یبرنامۀ درسی رشتۀ مطالعـات اجتمـاع   یابیارز»(. 2033) محسن، یناصر؛ خادم ی،ادنوش

 .200-231. سال نهم: 00شمارۀ  ،آموزشی های یفصلنامۀ نوآور. «یانتقاد یشۀاند

 یلیو بهبود عملکرد تحص یستدر یاساس یها استفاده از مهارت رابطۀ»(. 2030احمد )یدس هاشمی،

 .03-00: 2شمارۀ ، 0دورۀ  ،پزشکی علوم در آموزش راهبردهای نشریۀ. «یاندانشجو

 
Allen, J. Weert, E. D. 2007. ‘What do educational mismatches tell us about skill 

mismatches? A cross-country analysis’. In: European Journal of Education, 42(1), 59–73. 

Arasri, Zahra, & Valinejad, Mahbobeh. (2011). Type Of Entrepreneur's Incentives Among 

Iranian Women. The Journal Of Womevs' Studies. Journal Of Scientific and Research On 

Women's Studies, 5(3), 99-125. Sid. 

Arasti, Z. Kiani Falavarjani, M. Imanipour, N. (2012). A Study of Teaching Methods in 

Entrepreneurship Education for Graduate Students. Studies in Higher Education, 2(1), 2-

10. doi:10.5539/hes.v2n1p2 

Brown G. and Atkins M. (1998). Effective teaching in higher education, London: 

goulledge. 

Costa, A. (12015). Developing minds: A resource book for teaching thinking.critical 

thinking. Nurse Educator, 81 (5), 81-81 . 

Chhinzer, N. and Russo, A. M. (2018). “An exploration of employer perceptions of 

graduate student employability”, Education + Training, 60 (1), PP 104-120. 



 

مۀ
لنا
ص
ف

 
ش
وه
پژ

 
ی
ها
 

مه
رنا
ب

 و 
عه
وس
ت

 
 

ال
س

 
هار
چ

 م
 

رۀ
ما
ش

 
20 

 
ار 
به

20
31

   
  

11
1

 

سا
شنا

ی
ی
 

به
 رت
و

 
ند
ب

 ی
کل
ل 
وام
ع

دی
 ی

ش
رز
ب ا
کس
ر 
ر ب
ؤث
م

 
 ...

  عل
 ی
عل
 ی

اد
آب
ی
،  ان

س 
عبا

سه
خم

 ،
مان
ه ز
سان
اف

 ی
دم
مق

 ،
حس
د 
ردا
مه

نی
 ی

یشک
ب

   
 

 
21
1

 

مۀ
لنا
ص
ف

 
ش
وه
پژ

 
ی
ها
 

مه
رنا
ب

 و 
عه
وس
ت

 
 

ال
س

 
هار
چ

 م
 

رۀ
ما
ش

 
21 

 
ن 
ستا
زم

20
31

   
  

11
1

 

Choi,S, G, Seoung,J, Kim, N. (2019). Impact of vocational education and training on 

adult skills and employment: An applied multilevel analysis. International Journal of 

Educational Development. 

Fayolle A. (2009). Entrepreneurship Education in Europe: Trends and Challenges, OECD 

LEED Programme, universities, innovation and entrepreneurship: good practice 

workshop. [Online] Available: 

Finch, D.J.; Hamilton, L.K.; Baldwin, R.; Zehner, M. An exploratory study of factors 

affecting undergraduate employability. Educ. Train. 2013, 55, 681–704. DOI:10.1108/ET-

07-2012-0077 

Forster, A. G. & Bol, T. (2018). Vocational education and employment over the life 

course using a new mea- sure of occupational specificity... Social Science 

Research,70,176- 197. 

Līce,A. (2017). Meeting employers’ expectations on employability competencies of 

higher education graduates. Latvia:12th European Quality Assurance Forum. 

Martin.M(2018a)Internal Quality Assurance and Employability. www.iiep.unesco.org. 

Martin,M (2018b).Internal Quality Assurance:Enhancing higher education quality and 

graduate employability. Published by:International Institute for Educational Planning. 

Muvita, K. (2018). Tanzania graduate employability: perception of human Resource 

management practitioners. International Journal of Human Resource Studies, 8(2): 263-

273. 

Norqvist, L. & Leffler, E. (2017). Learning in non-formal education: Is it youthful‖ for 

youth in action?. International Review of Education, 63, 235-256. DOI 10.1007/s11159-

017-9631-8. 

Russell, S. T. (2001). “Focus: The Developmental Benefits of Nonformal Education and 

Youth Development‖. The University of California, Davis: The 4-H Center for Youth 

Development. 12 p. doi: 10.30473/ee.2018.5057. 

Sid Nair C, Patil A, Mertova P. (2009). Re-engineering graduate skills – a case dtudy. 

European Journal of Engineering Education; 34(2): 131- 139. 

Singh, R. Chawla, G. Agarwal, S. and Desai, A. (2017).“Employability and innovation: 

development of a scale”, International Journal of Innovation Science, 9 (1), PP 20-37. 

Thirunavukarasu, G. Chandrasekaran, S. Betageri, V.S. Long, J. (2020). Assessing 

learners’ perceptions of graduate employability. Journal Sustainability, 1-17. doi: 

10.3390/su12020460. 

Yorke, M. 2006. Employability in higher education: What it is - what it is not. Learning 

and Employability,1.York,England:Higher Education Academy. 

  

https://doi.org/10.1108/ET-07-2012-0077
https://doi.org/10.1108/ET-07-2012-0077


 

  

هم
ی 
وم
ی ب
گو
ک ال
ۀ ی
رائ
ا

 
ش
وز
 آم
عۀ
وس
ی ت
ساز
ستا
را

 
ار 
رک
ازا
ز ب
نیا
با 
ی 
اه
شگ
دان
ی 
میل
تک
 ـ 
ی
یک
کن
ی ت
ها

  
ی
مد
مح
ف 
وس
، ی
ان
ری
عف
 ج
ریا
پ

 
ی
ضای
ن ر
یژ
ر، ب
ف

 
   
 

 
11

1
 

 شوندگان‌مصاحبه مشخصات یوستپ: 1 جدول

 سمت ردیف

 معاون مدیرعامل بنیاد توسعه و کارآفرینی و تعاون استان کرمانشاه 2

 کرمانشاهرئیس بخش اشتغال و کارآفرینی اداره کار استان  1

 ای استان کرمانشاه رئیس بخش اشتغال سازمان فنی و حرفه 0

 ای استان کرمانشاه های آزاد فنی و حرفه رئیس بخش آموزشگاه 0

 وکار کسب ۀفعال حوز 1

 کارشناس نظام صنفی 1

 کارشناس بخش آموزش پارک علم و فناوری 1

 فناوری علم وبنیان در پارک  های دانش مسئول شرکت 0

 کارشناس ارزیابی واحدهای فناور صندوق زاگرس 3

 یجهاد دانشگاهمعاون آموزشی  23

 علمی دانشگاه آزاد عضو هیئت 22

 علمی دانشگاه رازی عضو هیئت 21

 آموزشی ۀمؤسسمدیر یک  20

 نور امیپعلمی دانشگاه  عضو هیئت 20

 آموزشی ۀمؤسسمدیر  21

 نور امیپمدرس دانشگاه  21

 ریزی علمی سازمان پژوهش و برنامه هیئتعضو  21

 



Journal of Program and Development Research

Research Article 

Providing a Local Model of Aligning the Development of 

University Technical-Advanced Educations with the Needs 

of the Labor Market
1

Parya Jafaryan
*2

Yosef Mohamadifar
**

Bizhan Rezaee
***

Received: 21 November 2023 Accepted: 23 April 2024 

Vol.4, No.16, Winter 2024

Abstract 

The mismatch between university education and labor market demands is 

a critical concern for many education systems. However, there's a lack of 

established models to guide the development of strategies that address 

this issue. This article aims to bridge this gap by proposing a new, 

locally-developed model for aligning the development of advanced 

technical university education with labor market needs. 

The research employed a mixed methods approach with nested logic. The 

qualitative section utilized theoretical sampling based on the snowball 

technique. Interviews were conducted with 17 individuals until reaching 

1. This article is taken from the master's thesis entitled "Designing a model for the

development of technical-advanced education in universities according to the labor 

market and the capacities of the region". 
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theoretical saturation, a point where no new insights emerged. The 

quantitative section involved a survey administered to 120 experts. The 

validity of research tools was ensured through self-review techniques and 

triangulation across data sources. Additionally, Cronbach's Alpha 

coefficient confirmed the study's reliability. 

The findings reveal a multi-dimensional and interconnected set of factors 

influencing the effectiveness of aligning university education with market 

demands. The proposed model further demonstrates that causal, 

interventional, and contextual factors influence this phenomenon. 

Additionally, the model suggests potential economic, educational, and 

social outcomes associated with implementing strategies for developing 

advanced technical education. The research identifies "correct planning in 

strategies" as the most critical factor (total factor load of 4.14), while the 

presence of "skilled professors with executive experience" plays a less 

significant role (factor load of 1.000) within the model's framework. 

Keywords: University Trainings, Appropriateness of Training, 

Technical-Advanced Training, Labor Market 

JEL Classification: P39 ،M53 ،J24 ،J40 


