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 چکیده
ه که ظاهر شد شیاز پ شیب ینیشهرنش شیشدن و افزا یدنبال صنعتبه غیررسمیاشتغال 

تصاد اق جادیو ا ینیاست. امروزه با گسترش شهرنش دهیکار گرد یرویاز ن تیحمامنجر به عدم

. اشتغال استافتهی تیاهم ،شیازپشیب ،بخش از اقتصاد نیا یضرورت بررس ،یرسمریغ

بر  علاوه ،مسئله نی. ااستاست که در اقتصاد کشور مطرح  یضلاتمع نیتراز مهم یرسمریغ

 یامدهایپ یدارا ،یو خانوادگ یاز جمله بعُد روان ،از ابعاد مختلف ،شخص کارگر یبر زندگ ریتأث

 نیکه ضرورت پژوهش در ا است یمهم و مختلف یو اجتماع یاقتصاد ،ی/ سازمان یتیریمد

 یمنف یامدهایپ ییشناسا یپژوهش در راستا نی. اسازدیمشخص م شیاز پ شیرا ب نهیزم

. است یکاربرد ،و از نظر هدف یشیمایپ-یفیانجام شده و روش آن توص یرسمریاشتغال غ

ها داده لیو تحل هیتجز یمرتبط است. برا یهاپژوهش شامل خبرگان در حوزه یآمار ۀنمون

از آن است که  یحاک ،هشپژو یکل جیاستفاده شده است. نتا یتم و دلف لیاز روش تحل

 یشناختو روان یاجتماع ،یتیریمد ،یشده در سطوح مختلف اقتصاد ییشناسا یامدهایپ

 زین نیشده در شبکه مضام ییشناسا یامدهایپژوهش، پ جیفهم و درک بهتر نتا ی. برااست

 .شودیارائه م

 یامدهایپ ،یتیریمد یامدهایپ ،یاقتصاد یامدهایپ ،یرسمریاشتغال غ :کلیدیواژگان

  .یتم، روش دلف لیتحل ،یشناختروان یامدهایپ ،یاجتماع

  JEL :E260, E270, E660, J080 بندیطبقه
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 مقدمه

ده تبدیل ش رسمی به جزء لاینفکی از اقتصادا افزایش جمعیت شهری، اشتغال غیرب

است. کشورها از نظر انجام  غیررسمیوجود اقتصاد  ،رسمیاست. منشأ اشتغال غیر

سیم تق غیررسمیبه دو بخش اقتصاد رسمی و  ،صورت کلیبه ،های اقتصادیفعالیت

با عناوین دیگری از جمله اقتصاد زیرزمینی، نامشهود،  غیررسمیشوند. البته اقتصاد می

ا این زیر ؛غیررسمی دشوار استسطح اشتغال  ۀشود. محاسبو... نیز  شناخته می پنهان

های تلاش ،های اخیردهه در وجود این مشکلات،. باکاری از دید پنهان است ۀبطرا

از  یکی (.Williams & Horodnic, 2019مختلفی برای انجام این کار شده است )

غیررسمی و که در تمام کشورها وجود دارد، آن است که اقتصاد  ییهادغدغه

 دنبالبه غیررسمی. اشتغال است شیحال افزاغیررسمی دراشتغال  ،بهترعبارتبه

 تیماحظاهر شده که منجر به عدم ،شیاز پ شیب ،ینیشهرنش شیشدن و افزا یصنعت

 یهاچالش جادیو ا غیررسمیاشتغال  شیفزااست. با وجود ا دهیکار گرد یرویاز ن

از موضوعات مربوط به  یاریدر سراسر جهان، بس یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد یجد

ریزی شهری، نشده است. در نظام برنامه یبررس ،یادیحد ز تا ،آن پیامدهایو  تیماه

ال توجهی از اشتغنماید. اشتغال غیررسمی بخش قابلنظر اقتصادی و اجتماعی وارد می

توان گفت بخش غیررسمی می ،دلیلهمینز را به خود اختصاص داده است. بهامرو

رای گروهی از مردم است؛ اما های شهری بتنها راه حل برای بقا و پاسخی به بحران

به بخش غیررسمی کمك کرد  ،مرور زمانبه ،تواناین نکته مهم است که چگونه می

 (.0031 ،یو ظفر یتا به بخش رسمی تبدیل شود )صدرموسوی، پورمحمد

ه ، ابتدا بحاضر وکار کشور، در مقالۀبه اهمیت این مسئله در اقتصاد و کسبباتوجه

سپس مروری شود. هد شد و اهداف اصلی پژوهش ذکر میخواله پرداخته تبیین مسئ

 به ارائۀ ،روش پژوهش پس از ارائۀنجام می شود.پژوهش ا بر مبانی نظری و پیشینۀ

پژوهش ارائه  بندی و پیشنهادهایو درنهایت جمع پرداخته می شود های اصلییافته

 خواهد شد.

 

 بیان مسئله 

شامل اشکال مختلفی از جمله کشاورزی، کارمندان مزدی که درآمد  غیررسمیاشتغال 

 کنند، کارگراننام نمیفرمایانی که کارمندان خود را ثبتکنند، کارخود را اعلام نمی
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بدون قرارداد کار و فرار مالیاتی توسط کارفرمایان و کارمندان، اظهار نکردن درآمد، 

این اشکال، اقدامات عمدی برای پنهان خوداشتغالی کاذب و غیره است. بسیاری از 

اجتماعی است. برخی های تأمینز پرداخت مالیات و کمكکردن درآمد به منظور فرار ا

هایی در سطح معیشت یا بقا هستند. طبق این نظر، دو نوع از گر فعالیتنمایان ،دیگر

 ببودن را انتخا غیررسمیداریم؛ یعنی کسانی که داوطلبانه  غیررسمیاشتغال 

دیگری ندارند و ناچار به  ۀدارند، زیرا گزین غیررسمیکنند و کسانی که شغل می

رضایت شغلی آنان پایین است. در پژوهش  ،نتیجهدر ؛این نوع از کار هستند فعالیت در

لات دلیل مشکبه ،گیرد که کارگرمدنظر قرار می غیررسمیفعلی، آن دسته از مشاغل 

گرایش پیدا  غیررسمیاشتغال جمله قانون کار، به موجود در بخش رسمی و مواردی از

 کرده است. 

های های کشورهای جهان، وجود فعالیتاز دغدغه یکی باید ذکر کرد که ،واقعدر

ك . از یاستهان است که در حال افزایش عبارتی پنیا به غیررسمیطور اقتصادی به

های اقتصاد را یکی از ویژگیتوان این نوع از گیری اقتصاد مدرن، میطرف، با شکل

به نظر اقتصاددانان، نیروی کار از عوامل دیگر، باتوجهاصلی بازار کار دانست. ازطرف

اقتصادی را تعیین نماید. پس با ایجاد شرایط  ۀتواند روند توسعتولید است که میمهم 

ادی اقتص ۀتوان به توسعمی ،بهینه از نیروی کار ۀمنظور استفادبه ،مناسب بازار کار

 توان بر کارکرد بازارهایمی ،گذاری مناسبگذاری و قانونکشور امیدوار بود. با سیاست

گذاری گذاری و قانونغفلت سیاست ۀنتیج غیررسمیکار تأثیر گذاشت. بازارهای کار 

یروی با جذب ن ،وجود آورد. این بخشمناسب بوده است که نتوانسته تعادل اقتصادی به

ه یافتن شغل در بخش رسمی نشده، نقش مهمی را در کارکردهای کاری که موفق ب

 گیرد. اقتصاد ملی برعهده می

 د نظام جامعلذا ایجا ،فاقد هرگونه حمایت اجتماعی است غیررسمیکه بخش از آنجایی

خصوص قشر به ،کارگران گامی ضروری برای حمایت از طبقۀ ،اجتماعیتأمین

حمایت بیمه برخوردار ، کارگران از در این بخش سفانهمتأ .شودمحسوب می ،غیررسمی

این امکان وجود دارد که فرد پس از  ،اجتماعیبه نبود سیستم تأمینباتوجهنیستند. 

 & Mizunoyaاز کسب درآمد محروم شود و شدت فقر افزایش یابد ) ،آسیب جسمی

Mitra, 2013 ،0033؛ زروکی، یدالهی اطاقسرا و یوسفی بارفروشی.) 
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تقویت انسجام اجتماعی،  ۀیکی از حقوق اساسی انسان و وسیل اجتماعیأمینموضوع ت

 ،1330در سال  ،المللی کارکرامت انسانی و عدالت اجتماعی است که در کنفرانس بین

ر کار تمرکز ب ،المللی کارترین اهداف سازمان بیناین موضوع عنوان شد. یکی از اصلی

. 0 ؛. اشتغال1 ؛حقوق بنیادین کار ی. ارتقا0چهار هدف راهبردی است:  شایسته و

اولین کشورهایی بود که به این  و. گفتگوی اجتماعی. ایران جز0 ؛حمایت اجتماعی

به نیروی کار و برقراری عدالت توجهدرصدد برآمد تا با ،سازمان پیوست و بنابراین

سوم،  ۀسالهای پنجخاطر، در برنامهینهمهای خود را محقق سازد. بهماعی، آرماناجت

ار ک ۀملی توسع ۀبه تدوین برنام ،جمهوری اسلامی ایران ۀچهارم، پنجم و ششم توسع

چنان مه ،رشایسته پرداخته شده است. اما این نکته حائز اهمیت است که چرا قوانین کا

 (.0031اده است )رحمانی و هاشمی، اقدامی صورت ند ،غیررسمیدرخصوص اشتغال 

بر کار  یاشتغال مبتن یسند مل" یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ،راستادرهمین

 ساعت کار  هزار نفر00که پس از  یارائه کرد؛ سند رانیوز تئیرا به ه "ستهیشا

 یریگمیو تصم یجلسات تخصص لیو تشک یمطالعات روز کار نفر 0133و  یکارشناس

 بیکه با تصو یداد؛ انتظار انیپا بیتصو یبرا ساله01به انتظار  ،تیشد و در نها نیتدو

 ۀبلکه در برنام ،برنامه نیتنها در اشد اما نه جادیا ،0000چهارم توسعه در سال  ۀبرنام

 یششم، دولت را مکلف کرد برا ۀبرنام ،بیترتنیابه. افتیپنجم توسعه هم تحقق ن

 یهاتاسیبر عدالت، نسبت به اعمال س یمبتن یاقتصاد ۀبه رشد و توسع یابیدست

 یاز مشاغل کوچك و خانگ تیو حما یادانش حرفه یارتقا ،ییافزامهارت ،ییزااشتغال

برنامه  اول لسا انیکه حداکثر تا پا ،ستهیکار شا یبر سند مل یمبتن انیبنو دانش

 تئیه بیصووزارت کار، اتاق تعاون و سازمان برنامه و بودجه به ت شنهادی( با پ003۱)

 انیدولت موظف شد تا پا ،ششم ۀبرنام 013 ۀاقدام کند و در ماد د،یخواهد رس رانیوز

و  نیقوان تیبا رعا ،را ستهیکار شا ی( سند مل0031قانون برنامه ) یسال دوم اجرا

 .برساند رانیوز تئیه بیو به تصو هیهت ،مقررات مربوط

ار و ک ۀاز فعالان حوز یدولت، بخش تئیدر ه ستهیکار شا یسند مل بیتصو رغمیعل

انسته د ستهیکار شا یسند مل یهایژگیآن را فاقد و ،ییو کارفرما یکارگر یهالتشکّ

 ستهیاز اهداف کار شا كیچیو ه پردازدیتنها به اشتغال م ،سند نیدارند که ا دیکأو ت

 ییگراسه جانبه ،ستهیسند کار شا نیدر تدو ،آنها. به اعتقاد شودینم دهیدر آن د

 هدیدعوت نشده و ناد ییو کارفرما یکارگر یهالتشکّ ندگانینشده و از نما تیرعا
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اشتغال  شکست اسناد یاز علل اصل یکی ،ییو کارفرما یکارگر یهالگرفتن نقش تشکّ 

راه  اغچر ،را ستهیکار شا یسند مل بیتصو ،یاز فعالان کارگر گرید یاست؛ اما برخ

ران سند، کارگ نیا بیاند که با تصوکرده یدواریدانسته و ابراز ام نرایا در کار ۀندیآ

ان کارشناس یبرخ .کنند دایخود دست پ یشغل تیو ثبات و امن ستهیبه حقوق شا

ار به اصلاح قانون ک یازین گرید ،دیبه اجرا در آ ستهیچنانچه قانون کار شا ،معتقدند

 تواندینم ،ییتنهابه ،باورند که اصلاح قانون کار نیبر ا گرید یاعده ،مقابلدر ست؛ین

در  دیاب ،ستهیو سند کار شا یکاریب ۀمیمشکلات بازار کار را حل کند و قانون کار و ب

 ،یریگیو جامع، مشکلات بازار کار را پ ایپو ۀبست كیتا در قالب  رندیقرار گ مکنار ه

از  یکی ،پس از اصلاح قانون کار ،ستهیکار شا یسند مل دیتردیب. رصد و برطرف کند

کار،  نیادی. حقوق بنرودیشمار مبه یکارگر ۀجامع یاصل یهامطالبات و دغدغه

 و یحقوق صنف یریگیحق پ ،یاجتماع یهاتیگسترش حما ،یاجتماع یگفتگوها

غال کار، اشت وابطو ر یاجتماعنیو مقررات تأم نیقوان یاصلاح و بازنگر ،یکارگر یمدن

 سند یجمله محورهااز ،کار به خارج کشور یرویاعزام ن یلازم برا ریخاذ تدابمولد و ات

بنابراین، شناسایی دقیق . چهارم توسعه عنوان شده است ۀدر برنام ستهیکار شا

تواند گام مؤثری در جهت اتخاذ می ،غیررسمیساختارهای اشتغال در بخش 

 (.0033خواهی، گذاری مناسب در بازارهای کار باشد )بختیاری و خوبسیاست

 باتوجه به مطالب فوق، اهداف این پژوهش عبارتند از: 

 ؛رانیدر ا غیررسمیاشتغال  اقتصادی یامدهایپ نیترمهمشناسایی  (0

 ؛یراندر ا غیررسمیاشتغال  / سازمانی ترین پیامدهای مدیریتیشناسایی مهم (1

 ؛در ایران غیررسمیترین پیامدهای اجتماعی اشتغال شناسایی مهم (0

 ؛در ایران غیررسمیشناختی اشتغال ترین پیامدهای روانشناسایی مهم (0

 

  مبانی نظری

 ریکایب شیافزا ،یند رشد اقتصادنرخ کُ ،یلادیم 13 ۀدر طول ده :غیررسمیاشتغال 

 تیتوسط ک غیررسمیبخش  یمنجر به معرف ،یکمبود اشتغال و رکود بخش سنت ای

 گردد.برمی 03۱3های ای در دهههای توسعهآن به سیاست ولی ریشۀهارت شد 

 ,Abd El-Fattah) شوداستفاده می "غیررسمی"اصطلاحات زیادی برای توصیف 

ل قابری، غغیرقانونیپنهان، ی در دسترس، نقد، معمولریغاصطلاحاتی مانند  .(2012
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 یغیررسمعنوان اشتغال به ،میتنظ رقابلیو غ ینیرزمینشده، زاعلام ه،یمشاهده، سا

 ,Williams & Martinez, 2014; Larsen, Rand, Schmidشود )تلقی می

Bobkov, & Lokosov, 2019). 

بدون داشتن قراداد رسمی کار،  ،اشتغالی است که افراد شاغل در آن غیررسمیاشتغال 

های اجتماعی و دستمزد کمتر از حداقل مزد قانونی و بدون برخورداری از حمایت

امل را ش غیررسمیاشتغال  ،المللی کارمشغول به کارند. سازمان بین ، در آنقانون کار

داند که بدون داشتن قراداد رسمی و مکتوب، با کمترین دستمزد و بدون افرادی می

)کریمی موغاری، زروکی و احمدی،  کنندکار میهای اجتماعی خورداری از حمایتبر

0031 .) 

شتغال و ا یررسمیاشتغال در بخش غ نیکند که بیاستدلال مالمللی کار سازمان بین

 یهایژگیاساس وبر ،غیررسمیدرواقع اشتغال در بخش وجود دارد.  زیتما یررسمیغ

 ر،گیدشرکت است. ازطرف ایاساس سازمان بر یعنی ؛شودیم فیمحل کار کارگر تعر

غل ش بهکه  شودیم فیبر شغل تعر یمفهوم مبتن كیعنوان به یررسمیاشتغال غ

صاد اشتغال در اقت ،نیمرتبط با آن اشاره دارد. بنابرا تیو حما یاستخدام ۀکارگر و رابط

ارج از خ یررسمی+ اشتغال غ یررسمیاشتغال در بخش غ»برابر است با  یررسمیغ

 در یررسمی+ اشتغال غ یدر بخش رسم یررسمیاشتغال غ یعنی) یررسمیبخش غ

 (.ILO 2018; 11« )خانوارها(

افزایش شهرنشینی به همراه افزایش جمعیت، مدیریت ناکارآمد و تأثیرات ناشی از 

از یك طرف منجر به رواج بیکاری در شهرهای جهان سوم شده و  ،اقتصاد سیاسی

ازطرف دیگر تلاش در جهت تأمین حداقل معاش و رهایی از فقر، سبب شده تا بخش 

گرایش پیدا کنند )جمالی،  غیررسمیبه سوی بخش  ،ای از جمعیت شهرهاعمده

بسیاری از در  غیررسمی( رشد و میزان اشتغال 0001صدرموسوی و دخت لیوارجانی، 

 (.Henley& Arabsheibani, 2009رود )شمار میها، راهی برای فرار از بیکاری بهکشور

نظر اقتصادی توسعه، بیش از نیمی از جمعیت از در بسیاری از تجمعات شهری روبه

زندگی  غیررسمیهای رسمی اشتغال دارند و هم در زیستگاهفعال، هم در بخش غیر

 کنند که نمود فقر شهر است. می

گذارد. بازار کار تأثیر می ۀبر توسع بلکه ،تنها بر کارگران منفردنه ،غیررسمیاشتغال 

اجتماعی و شرایط رفاهی محل کار و رفاه روحی رایط و ضوابط نامناسب، ضعف تأمینش
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 غیررسمیدام ضعیف از عمده پیامدهای اقتصادی، اجتماعی و روانی کارگران در استخ

 یغیررسمهای شغلی منجر به گرایش به اشتغال مهارت و نبود فرصتبوده است. عدم

حلی برای بقا و پاسخی رسمی راهبخش غیر (.Wang, Cooke & Lin, 2016شود )می

های شهری برای گروهی از مردم است. اما این نکته مهم است که چگونه به بحران

( استدلال کردند 0300کمك کرد. هال و فایفر ) میغیررسمرور به بخش توان بهمی

رای های لازم بشدن زندگی، افراد نیاز به فراگیری تخصص که با علمی و صنعتی تر

متخصص تربیت کند، ای که نتواند افراد کنند. جامعهرفع نیازهای خود را پیدا می

تخصص ندارد  آورند که احتیاج بهسوی مشاغلی روی میناچاراً به ،نیروی کار آن

 (.0030و احمدتوزه،  یربان ،ی، ویسیان، موسو000۱)نواحی، حسین زاده و درویشی، 

های از ویژگی که توان گفت( می0030( و ویسیان و همکاران )1330) 0باتوجه به دَنی لز

( 0 ،( داشتن حداقل دستمزد1 ،( کار مبتنی بر دستمزد مشخص0اقتصاد رسمی 

مقابل این نوع از اقتصاد،  محیط کار امن و سالم است. نقطۀ( 0ساعات کاری مشخص و 

 هایای از فعالیتمجموعه غیررسمیبهتر، اقتصاد بیاناست؛ به غیررسمیاقتصاد 

اما چون در  ؛شود که ممکن است قانونی و یا غیر قانونی باشدتعریف می اقتصادی

گیری کرد )احمدی توان آن را اندازهشود، لذا نمیسیستم اقتصادی گزارش نمی

بخش )اقتصاد(  گیری و محاسبۀهده، تعریف، اندازه(. درنتیجه، مشا000۱شادمهری، 

 ,Shafiee & Zamani, 2022; Elgin & Oyvatبسیار دشوار است ) غیررسمی

2013 .) 

های خرد ه برخی از کارفرمایانی که در شهرهای کوچك و در قالب بنگاهکازآنجایی

ناچار هرا ب ،مثل حداقل دستمزد ،های اضافیکه بتوانند هزینهبرای آنکنند، میفعالیت 

 غیررسمیصورت حذف کنند، به جای تعطیلی واحد صنعتی یا خدماتی خود، آن را به

آورند تا هم بتوانند مزدی کمتر از مزد مصوب کل کشور به کارگران و زیرزمینی درمی

به علت زیاد بودن نیروی کار و  ،ران نیزبپردازند و هم به حیات خود ادامه دهند. کارگ

تأمین شدن معیشتشان با دستمزدی کمتر از دستمزد مصوب، مجبور به پذیرش این 

از  محروم شدن ،این امر ۀشوند. نتیجبا دستمزدی کمتر می غیررسمیمشاغل 

 اجتماعی خواهد بود.تسهیلاتی مانند بیمه و تأمین

                                                
1. Daniels 
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شود تا افراد به انجام مشاغل که منجر می ترین عامل و نیروییمهمدیگر، ازطرف

فقر است؛ عاملی که فرد وادار  ،مختلفی )خوب یا بد و سخت یا آسان( روی آورند

کار کند. این نوع از اشتغال،  ،بدون حمایت دولت ،غیررسمیشود تا حتی در بخش می

بد؛ یایگردد و این تسلسل ادامه مباعث فقر می ،به دلیل درآمدهای پایینی که دارد

رشد روزافزون فقر را باید به عنوان یکی از عوامل اصلی رشد مشاغل  ،بنابراین

های اشتغال (. یکی از چالش0000المللی کار، محسوب نمود )سازمان بین غیررسمی

ز به دلیل فقر، نیا غیررسمینیروی کار در بخش  ۀتواند عرضمی ،غیررسمیدر بخش 

توان به می ،های این بخشباشد. از دیگر چالش امکان اشتغال در بخش رسمیو عدم

 التزام بهه با درنظرگرفتن منافع خود و عدمکارفرمایان اشاره کرد؛ کارفرمایانی ک

کارکنان خود  غیررسمیتعهدهای حقوقی و قانونی موجود در بخش رسمی به اشتغال 

کنند )بختیاری و آورند و تقاضای نیروی کار خود را از این بخش تأمین میروی می

 (.0033خواهی، خوب

 ,Blanz, 2017; El Badaoui) شامل موارد زیر است ،غیررسمیهای اقتصاد ویژگی

Strobl & Walsh, 2008; Theodore, Blaauw, Schenck, Valenzuela, 

Schoeman & Meléndez, 2015; Van Thang, 2020) : 

 ؛کنداین اقتصاد در نزدیکی همتای رسمی خود رشد می (0

 ست؛ا ابزاری برای بقا برای اکثریت کارگران فقیر و بسیار فقیر در یك جامعه (1

توانست در تشریفات زائد اداری اقتصاد رسمی نقش در کارآفرینی که می (0

 ؛گرفتار شود

 ؛استفاده و استثمار کارگرانسوء (0

 ؛رگران دارای مهارت فنی بدکا (1

 ؛کارگران دارای شغل ناپایدار (۱

 ؛کارگران فاقد قرارداد کار یا کار در قراردادهای شفاهی برای درآمد کم (1

 ؛شرایط نامساعد کار (0

 ؛حمایت قانونیعدم (3

 ؛و ازدحام ینشینگسترش زاغه (03

 ؛کمبودهای بهداشتی در یك محیط (00

 ؛اجتماعیاز شغل یا دسترسی به سیستم تأمینحمایت عدم (01
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 ؛ها به دولت و مقامات مالیاتیعدم گزارش فعالیت (00

 

  تحقیق مروری بر ادبیات

مهاجرت و  یامدهایدر هند: پ غیررسمیبخش "با عنوان  ی( در پژوهش1313)  ترایم

 مهاجرت و اشتغال بخش ،ینیشهرنش نیب ۀرابط تیماه ه،یثانو یهااساس دادهبر "فقر

که بخش  دهدینشان م ،پژوهش نیا یهاافتهیکرده است.  یرا بررس غیررسمی

 یشغل یهابه فرصت یابیدست حتمالا رایبه جذب مهاجران است؛ ز لیما غیررسمی

هر به ش ییبا مهاجرت روستا یو شهر ییعلاوه، فقر روستااست. به ادیبخش ز نیدر ا

 ن،یچنخاص دولت در ارتباط هستند. هم یهایژگیو ریو سا غیررسمیو اشتغال بخش 

 هافتیسازمانریتجارت و خدمات غ د،یتول ینظرسنج یهابر اساس داده ،پژوهشنیادر

ه رشد و کمك ب ییتوانا ایآ ،که مشخص شود ردیگیقرار م یمورد بررس غیررسمی ای

 را دارند. ریتحقق هدف رشد فراگ

در جهان:  غیررسمیعنوان اقتصاد "با  ی( در پژوهش1303و ا رترُک  ) نیا لگ

اقتصاد  اتیجامع از ادب یبه بررس "امدهایکننده و پنییعوامل تع ،یریگاندازه

با تمرکز بر عوامل و  ،یو نظر یپژوهش مطالعات تجرب نیپرداختند. در ا غیررسمی

 یهاافتهی یبندبا جمع ،پژوهش نی. در اشودیم یبررس ،غیررسمی راتیتأث نیهمچن

 ییهاملدستورالع نیچنو هم یابیارز یاسیس ۀیتوص نیچند ،یریگجهیپس از نت یاصل

 اتیاگر ادب یحت ،و ا رتُرک خاطرنشان کردند که نی. ا لگشودیم شنهادیپ ندهیآ یبرا

چنان به در حال رشد باشد، هم یا ندهیبا سرعت فزا غیررسمیمربوط به بخش 

 یبرا دیاست و با ازین ،یو چه از لحاظ تجرب یچه از لحاظ نظر ،یپژوهش یهااشتل

عوامل  یبرا ،ینظر یهازمیمکان جادیو ا غیررسمیبخش  یریگبهبود در اندازه

 تلاش کرد. ،آن راتیکننده و تأثنییتع

است  یادو حوزه غیررسمیو  یگفت اقتصاد رسم توانیم ،به مطالب گفته شدهباتوجه

ؤثر م یآن زمان که اقتصاد و اشتغال رسم ،دارند و درواقع گریکدیبا  یادیکه ارتباط ز

س . پدینما فاینقش آن را ا ،یتوانسته است تاحد غیررسمیواقع نشده است، بخش 

 ،ررسمیغیاقتصاد  شتریهرچه ب ییو شناسا اختنشن تیطرف با به رسم كیاز  توانیم

 آن، به اقتصاد کشور کمك نمود. یمنف یامدهایبا کاهش پ ،گریدو ازطرف
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نسبت به  ینگاه جامع ،تلاش شده تا از نگاه خبرگان و متخصصان ،پژوهش نیا در

آن است که پژوهش  ،پژوهش نیدر ا گرید تیداشته باشد. اهم یررسمیبخش غ

سفانه درخصوص أاست و مت هیچنان در مراحل اولمه ،غیررسمیخصوص اشتغال در

است.  تهصورت گرف یاندک ۀمطالع ،باوجود گسترش آن ،بخش از اقتصاد نیا یامدهایپ

ته داش تیاهم رندگانیگمیمسئولان و تصم یبرا تواندیم ،آن یامدهایلذا توجه به پ

ست، ا غیررسمیاز اشتغال  یناش یامدهایپ ییکه شناسا ،به هدف پژوهشباشد. باتوجه

در جهت کاهش  ،امر رانیگمیانتظار داشت که تصم توانیپژوهش م نیبا انجام ا

 گام بردارند. غیررسمی الاشتغ یمنف یامدهایپ
 

 روش تحقیقشناسی و روش

 است. جهت یدانیو از نوع م یشیمایپ-یفیپژوهش، توص ۀویاز نظر ش ،پژوهش حاضر

 یهاگاهیو پا هانامهانیموضوع از کتب، مجلات، پا اتیمطالب مربوط به ادب یآورجمع

اکتشاف و تشریح کامل پیامدهای منفی  ،هدف پژوهشاستفاده شد.  ینترنتیا یاطلاعات

 ۀها از مصاحبه استفاده شد. جامعهداد است. برای گردآوری غیررسمیگسترش اشتغال 

 لیو تحل هیتجز یمرتبط بودند. برا هایهپژوهش، متخصصان و خبرگان در حوز یآمار

 استفاده شد.  یتم و روش دلف لیها از تحلداده

تجزیه و تحلیل تم روشی است برای یکی از ابزاهای تجزیه و تحلیل، تحلیل تم است؛ 

 ,Braun & Clarkeها )تعیین، تحلیل و کدگذاری الگوها )تم ها(ی موجود در میان داده

ی توصیف پدیده مهم ها هستند که براها، الگوهای موجود در سری داده(. تم2006

هایی برای ها گروهتم ،واقعرتباط دارند. درای اپژوهش ویژه الؤبوده و با س

(. تحلیل تم از طریق Fereday & Muir-Cochrane, 2006وتحلیل هستند )تجزیه

منظور خلق الگوهای صحیح و معنادار انجام به ،طی شش مرحله ،فرآیند کدگذاری

ها، ی تمها، ایجاد کدهای اولیه، جستجوگیرد. این مراحل عبارتند از: آشنایی با دادهمی

 ,Braun & Clarkeگزارش نهایی ) ۀها و تهیگذاری تم، تعریف و نامهابازبینی تم

2006).  

 مختلف اشتغال یامدهایپ ن،یمضام ۀو شبک یاستفاده از روش دلفبا ،پژوهش نیدر ا

های شنیداری به بهتر، دادهیانببه. دیگرد ییشناسا ،مختلف یهادر حوزه ،غیررسمی
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انتها، دربندی و به مضامین اصلی و فرعی استخراج شدند. متن، کدگذاری، طبقه

 .ارائه شد غیررسمیاشتغال  یمنف یامدهایکاهش پ یبرا ییراهکارها

 ،تفاده شد. این روشساز رویکرد اشباع نظری ا ،برای حجم نمونه ،در این پژوهش

رسیدن به حداکثر آن که در  ،گیریپایان نمونه طۀمعیاری است برای نق ،درواقع

ت، دوسرنجبر، حق) شودپایان درنظر گرفته می ۀعنوان نقطبه ،اطلاعات در مورد پدیده

دیگر، اشباع نظری هنگامی عبارتبه .(0030 ،یو بهرام یمانیخوشدل، سل ،یصلصال

داده بیشتری که سبب توسعه، تعدیل، ها، آوری دادهدهد که در فرایند جمعرخ می

 ,Cohen) به پژوهش وارد نشود ،یا اضافه شدن به تئوری موجود گرددبزرگتر شدن 

Manion & Morrison, 2009).  ،نفر از خبرگان انتخاب گردیدند  01در این پژوهش

 ،شوندگان از نظر سمت سازمانی، مدرک تحصیلیمشخصات مصاحبه ،0در جدول که 

 است.تشریح شدهزمان مصاحبه و مدتکار  ۀسابق

 
 شوندگانمشخصات مصاحبه :1جدول 

 مدرک تحصیلی سمت سازمانی ردیف
سابقه 

 کار

زمان 

 )دقیقه(

 13 11 ارشد مدیریتکارشناسی مسئول منابع انسانی 0

 03 11 دکتری اقتصاد عضو هیئت علمی دانشگاه 1

 01 13 شناسیدکتری جامعه عضو هیئت علمی دانشگاه 0

 13 00 ارشد حقوقرشناسیکا حقوقی ۀمشاور 0

 13 01 شناسیدکتری روان عضو هیئت علمی دانشگاه 1

 ۱3 01 ارشد مدیریتکارشناسی مدیر کارخانه ۱

 13 03 دکتری مدیریت عضو هیئت علمی دانشگاه 1

0 
ریزی، کارشناس برنامه

 هاها و روشسیستم
 13 3 ارشد مدیریتکارشناسی

 33 0 دکتری مدیریت استراتژیك عضو هیئت علمی دانشگاه 3

 01 1 دکتری اقتصاد کارشناس تحلیل داده 03

 01 ۱ ارشد اقتصادکارشناسی کارشناس اقتصادسنجی 00

 13 ۱ دکتری مدیریت عضو هیئت علمی دانشگاه 01

 03 1 شناسیدکتری جامعه عضو هیئت علمی دانشگاه 00
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 مدرک تحصیلی سمت سازمانی ردیف
سابقه 

 کار

زمان 

 )دقیقه(

 ۱3 1 دکتری حقوق عضو هیئت علمی دانشگاه 00

 مسئول منابع انسانی 01
ارشد روانشناسی کارشناسی

 صنعتی و سازمانی
1 ۱1 

 

ا، هنامهروش دلفی در این پژوهش در سه دور انجام شد. دلیل توقف رفت و آمد پرسش

هماهنگی و موافقت میان  یعنی تعیین درجۀ 0استفاده از ضریب هماهنگی کندال

جهت میزان توافق و  ،شیء یا فرد است. از این ضریب Nچندین دسته مربوط به 

ه عنوان آمارشود که عددی بین صفر و یك را بههماهنگی نظرات خبرگان استفاده می

توافق و هماهنگی و عدد یك توافق و همبستگی دهد که منظور از صفر عدمرائه میا

(. علاوه بر ضریب 0030 ی،و فروزنده دهکرد یاسفناج یعباسدهد )کامل را نشان می

دلایلی دیگری نیز جهت توقف روش دلفی در دور سوم وجود دارد  ،هماهنگی کندال

 که به شرح زیر است:

 اند.( داده1و0) 0شده امتیاز بالای عامل شناسایی 00درصد اعضا به  13بیش از  -0

کاهش یافته  ،نسبت به دور قبلی ،انحراف معیار بسیاری از عوامل در دور سوم -1

 است.

نظر دهندۀ اتفاقباشد که نشانمی 101/3ضریب هماهنگی کندال در دور سوم  -0

نفر است، این میزان  03به اینکه تعداد اعضا بیش از قوی بین اعضا است. باتوجه

 شود.معنادار محسوب می کاملاً

ایش افز 330/3تنها  ،نسبت به دور دوم ،ضریب هماهنگی کندال در دور سوم -0

 .دهدتوجهی را نشان نمییافت که این تفاوت، رشد قابل

ای منتخب از هجهت تسهیل و درک بهتر تم ،پس از انجام روش دلفی توسط خبرگان

 1نگیداسترلیاَتراتوسط  ،شود. این روشمضامین استفاده می نگاه خبرگان، از شبکۀ

مضامین روشی مناسب در تحلیل مضمون است که در  شبکۀ. افتیتوسعه ( 1330)

شود. متنی از آن استفاده میهای جهت درک بهتر، تجزیه و تحلیل و گزارش داده

                                                
1. Kendall's Coefficient of Concordance (w) 

2. Attride-Stirling 
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و  شودهای متنی از آن استفاده میبهتر، فرایندی است که جهت تحلیل دادهبیانبه

 (.Braun & Clarke, 2006های غنی نماید )های پراکنده را  تبدیل به دادهتواند دادهمی

 

 های پژوهشیافته

برای شناسایی پیامدهای منفی اشتغال  ،طور که در بخش قبل گفته شدهمان

و از خبرگان خواسته شد تا پیامدهای از خبرگان مصاحبه به عمل آمد  ،غیررسمی

ر د .تم استفاده شد . جهت تحلیل آن از روشرا ذکر کنند غیررسمیمنفی اشتغال 

بندی اقتصادی، در طبقه غیررسمیپیامدهای منفی اشتغال  ،1جدول 

 ارائه شده است:شناختی ماعی و روانمدیریتی/سازمانی، اجت
 

 غیررسمیاشتغال  یمنف یامدهایپ :2جدول 

 فراوانی پیامدها

 پیامدهای اقتصادی

 01 پرداخت مالیاتعدم 0

 0 رقابتی شدن محصولات برای امکان صادراتعدم 1

0 
لیل دشده بهیت پایین محصولات یا خدمات ارائهکیف

 هانبود نظارت
0 

 0 از کالای تولید داخل حمایتعدم 0

 03 آمار و اطلاعات غلط اقتصادی از مشاغل 1

 ۱ اقتصاد شهری ۀبار برای توسععواقب زیان ۱

 3 گذاریثبات قیمتعدم 1

 ۱ ایجاد بازار سیاه 0

 ۱ افزایش فساد مالیاتی 3

 03 شوییافزایش پول 03

 0 المالاستفاده از منافع بیتسوء 00

 0 جایگزینی به جای اشتغال رسمی و از میان بردن آن 01

 03 پنهان کردن معضل بیکاری 00

 1 ثباتی شغلی در اقتصادبی 00

 1 های فصلی و ادواریافزایش بیکاری 01

 1 مغزها و نیروی متخصصفرار 0۱
پیامدهای مدیریتی/ 

 سازمانی

 0 تعهد سازمانیعدم 01

 1 وقفه در کاراحتمال بروز اعتصاب و  00
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 فراوانی پیامدها

 1 تخریب فرهنگ سازمانی 03

 03 ماندگاری در شغل و بلاتکلیفی مشاغلعدم 13

 3 گزینیعدم شایسته 10

 0 بدنامی سازمان و محصولات آن 11

 1 کار تیمی ۀتضعیف روحی 10

 1 تخصصیهای غیرقرار گرفتن افراد در جایگاه 10
 1 توجه کافی به رضایت مشتریعدم 11

 1 اجتماعی ندسترسی به امکانات تأمیعدم 1۱

 3 مسئولیت کیفری شرکت/کارگاه در برابر قانون 11

 3 شمول قانون کار، حمایت اجتماعی و مالیاتیعدم 10

13 
 بیکاری و ۀاجتماعی، بیممحرومیت از قوانین تأمین

 بازنشستگی کار
0 

 ۱ تعهدپرداخت حقوق کافی و درنتیجه عدمعدم 03

 0 استفاده از مزایای شغلیعدم 00

 0 کیفیت پایین محصولات 01

 ۱ توجهی به رضایت مشتریبی 00

 پیامدهای اجتماعی

 3 های اجتماعینارضایتی 00

 1 در جامعه غیررسمیبازی و روابط رواج پارتی 01

0۱ 
ی بیکاری یای و از سوشغلی شدن عدهرواج چند

 ای دیگرعده
0 

01 
افزایش کلاهبرداری در جامعه و سوء استفاده از 

 شغل
0 

 1 های اجتماعی عدم برخورداری از حمایت 00

 0 گرایی در جامعهتخصصعدم 03

 0 هویتی اجتماعیبی 03

 0 افزایش تبعیض در جامعه 00

 3 وری و رفاه عمومیمختل شدن سلامت، بهره 01

 0 منافع اجتماعی ۀتوزیع غیرعادلان 00

 0 افزایش فقر و نابرابری 00

01 
افزایش مهاجرت به شهرها و تبعات بعدی )ترافیك، 

 و...(
01 

 0 بار برای انسجام اجتماعیعواقب زیان 0۱
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 فراوانی پیامدها

 1 افزایش جرم و جنایت 01

 0 نشینی گسترش و ازدحام زاغه 00

 0 مشکلات بهداشتی و سلامت 03

پیامدهای 

 شناختیروان

 1 مسائل و مشکلات خانوادگی 13

 3 ترس از آینده و ابهام در مورد آن 10

 3 هاآن ۀهش کیفیت زندگی کارگران و خانوادکا 11

 0 ثبات شخصیتیعدم 10
 1 استرس و فشار کاری 10

 0 روانی -مشکلات روحی 11

 0 تخصیص وقت کافی برای خانواده و فرزندانعدم 1۱

 3 انگیزگیبی 11

 3 افزایش اضطراب درپی نداشتن امنیت شغلی 10

 1 بدبینی و احساس منفی نسبت به کار و جامعه 13

 3 شخصی ۀپیشرفت و توسععدم ۱3

 

های به دست آمده از روش جهت تلخیص دادهعامل شناسایی شد.  ۱3این قسمت در 

ز آنان شود و اخبرگان داده میای به که پرسشنامهترتیباین؛ بهشوددلفی استفاده می

 ،طبق طیف لیکرت ،1تا  0از  ،هاشده در مصاحبهاساییشود تا به عوامل شنخواسته می

سؤال بسته و یك سؤال باز و در دور دوم  ۱3تعداد سؤالات در دور اول امتیاز دهند. 

 ،بوده است. در پاسخ به این سؤالسؤال بسته  0۱و در دور سوم  سؤال بسته 01

عامل شناسایی  00لاعات حاصل از تحلیل تم و دلفی با هم ترکیب شد و در نهایت اط

  شد که به شرح زیر است:

 ؛پرداخت مالیاتعدم (0

 ؛هادلیل نبود نظارتشده بهیت پایین محصولات یا خدمات ارائهکیف (1

 ؛آمار و اطلاعات غلط اقتصادی از مشاغل (0

 ؛گذاریثبات قیمتعدم (0

 ؛شوییافزایش پول (1

 ؛المالاستفاده از منافع بیتسوء (۱

 ؛جایگزینی به جای اشتغال رسمی و ازمیان بردن آن (1
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 ؛پنهان کردن معضل بیکاری (0

 ؛بی ثباتی شغلی در اقتصاد (3

 ؛تعهد سازمانیعدم (03

 ؛ماندگاری در شغل و بلاتکلیفی مشاغلعدم (00

 ؛گزینییستهشاعدم (01

 ؛تخصصیهای غیرقرار گرفتن افراد در جایگاه (00

 ؛رضایت مشتریتوجه کافی به عدم (00

 ؛مسئولیت کیفری شرکت/کارگاه در برابر قانون (01

 ؛شمول قانون کار، حمایت اجتماعی و مالیاتیعدم (0۱

 ؛کیفیت پایین محصولات (01

 ؛های اجتماعینارضایتی (00

 ؛ای دیگری بیکاری عدهیای و از سوشغلی شدن عدهرواج چند (03

 ؛گرایی در جامعهتخصصعدم (13

 ؛هویتی اجتماعیبی (10

 ؛وری و رفاه عمومیبهره مختل شدن سلامت، (11

 ؛منافع اجتماعی ۀتوزیع غیرعادلان (10

 ؛افزایش مهاجرت به شهرها و تبعات بعدی )ترافیك، و...( (10

 ؛مسائل و مشکلات خانوادگی (11

 ؛ترس از آینده و ابهام در مورد آن (1۱

 ؛هاآن ۀهش کیفیت زندگی کارگران و خانوادکا (11

 ؛استرس و فشار کاری (10

 ؛بی انگیزگی (13

 ؛نداشتن امنیت شغلی افزایش اضطراب درپی (03

 ؛شخصی ۀپیشرفت و توسععدم (00

مضامین  یامدهای شناسایی شده در قالب شبکۀجهت درک و شناخت هرچه بهتر پ

 نشان داده شده است: 0ارائه شد که در شکل 
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 غیررسمیمضامین پیامدهای اشتغال  : شبکۀ1شکل 

 

 سیاستی( گیری و ارائۀ پیشنهادهای)نتیجه بندیجمع

اما  ؛شدیافتگی قلمداد می، بخشی به دور از توسعهغیررسمیدر گذشته بخش 

رود که با بخش شمار میمنبع مهم تولید و درآمد به غیررسمیبخش  ،حاضردرحال

 کیفیت پایین محصولات

 شمول قانون کار، حمایت اجتماعی و مالیاتیعدم

 غیرتخصصیهای قراگیری افراد در جایگاه

 ماندگاری در شغل و بلاتکلیفی در مشاغلعدم

 توجه کافی به رضایت مشتریعدم

 مسئولیت کیفری شرکت/کارگاه

 گزینیشایستهعدم تعهد سازمانیعدم

 نارضایتی اجتماعی

 وریمختل شدن سلامت، رفاه و بهره گراییتخصصعدم

 هویتی اجتماعیبی

 منافع اجتماعی توزیع غیرعادلانۀ

 ایرواج چندشغلی و بیکاری عده

 غیررسمیپیامدهای اشتغال 

 شناختیروان

 سازمانیمدیریتی/

 اجتماعی

 انگیزگیبی ترس از آینده

 عدم پیشرفت

 افزایش اضطراب

 کاهش کیفیت زندگی کاری

 مشکلات روحی/روانی

 مسائل خانوادگی

 افزایش مهاجرت به شهرها

 اقتصادی

 پنهان کردن معضل بیکاری ازبین بردن اشتغال رسمی

 المالسوءاستفاده از منافع بیت

 آمار و اطلاعات غلط اقتصادی از مشاغل

 گذاریثبات قیمتعدم

 پرداخت مالیاتعدم
 ثباتی شغلیبی شوییافزایش پول
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ست ا بخش اشتغال زایی ،غیررسمیزیستی دارد. با این دیدگاه، بخش نوین شهری هم

مدت نیست و استحقاق آن را دارد که ازلحاظ دسترسی تأثر از عوامل خارجی کوتاهکه م

ر گیرد. فرار مالیاتی، مورد حمایت قرا ،به اعتبارات، آموزش، فناوری و بازارهای مختلف

عوامل، قاچاق کالا و ارز، فشار بر منابع مالی دولت، افزایش نابرابری  ۀتخصیص غیربهین

ترین ازجمله مهم ،های پولی و مالی و گسترش فساداقتصادی، شکست سیاست

است. برای مثال، مالیات  غیررسمیاقتصاد زیرزمینی یا اقتصاد  ۀپیامدهای توسع

های گذاریی در سیاستدرآمدی دولت، نقش مهم ترین منابعمعنوان یکی از مهبه

ی و عدم گزارش و پیگیری از سو غیررسمیکند. حال با وجود بخش مالی ایفا می

 رود.ای از درآمد دولت از بین میملاحظهدولت، منبع قابل

تنها  ،غیررسمیباید به این نکته توجه داشت که بخش  ،در کنار ذکر پیامدهای منفی

شده با آن بخش حساب ،که دولتت و درصورتیدارای پیامدهای منفی برای اقتصاد نیس

را در خدمت اقتصاد ملی قرارداد و  غیررسمیتوان اقتصاد و منطقی برخورد کند، می

 جبران کند ،در برآوردن اهداف کلان اقتصادی ،تواند ناکارایی بخش رسمی رامی

(Mohammad Shafiee & Zamani, 2022)پذیر که تداوم و انعطاف. از آنجایی

واند شاید بت ،اقتصاد غیررسمیبخش  لذا ،است غیررسمیهای اقتصاد ودن از ویژگیب

پذیر نماید. برخی از پژوهشگران معتقدند که های اقتصاد رسمی را انعطاففعالیت

، یررسمیغجای از بین بردن اقتصاد اثر بوده و دولت باید بهبی غیررسمیمبارزه با بخش 

 معطوف نماید.  غیررسمیهای تمرکز خود را بر ارتقای فعالیت

ن نکته به ای و کارگران مستقل، و توجه غیررسمیباتوجه به گسترش مزدبگیران بخش 

های اجتماعی برخوردار نیستند، اولویت بخشیدن به گونه حمایتکه از هیچ

های میت از حمایتعلاوه بر محرو ،های اجتماعی الزامی است. این کارگرانحمایت

مبود رو هستند. کاجتماعی )بیمه و حقوق بازنشستگی(، با درآمد بسیار کمی نیز روبه

های عمده این بخش تنها یکی از چالش، نهغیررسمیهای اجتماعی در اقتصاد حمایت

 با تهدید جدی مواجه ساخته است.  ،رود، بلکه اقتصاد رسمی را نیزبه شمار می

ان رد تا کلتواند پیامدهای غیرقابل جبرانی از خُمی غیررسمیال اشتغتوجهی به بی

اجتماعی، پیامد مهم اقتصادی،  ۱3نزدیك به  ،داشته باشد که در پژوهش فعلی

مورد شناسایی قرار گرفت که  ،از دید خبرگان ،شناختیو روان سازمانی و مدیریتی

در کمتر پژوهشی پیامدهای منفی ارائه گردید.  بخش قبلفهرست این پیامدها در 
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جانبه و ازطریق مصاحبه با خبرگان انجام شده است. در طور همهبه غیررسمیاشتغال 

مدهای منفی اشتغال یاکه منجر به بررسی و شناسایی پ ،کنار مصاحبه با خبرگان

توان می ،بندی عوامل از نظر خبرگانبه رتبه، باتوجهگشت، در این پژوهش غیررسمی

 .بندی مدیریت پیامدها پرداختولویتبه ا

 ن، این پیامدها پیشاتوجهی مسئولدر صورت تداوم شرایط و بی که باید توجه داشت

علاوه مشخص به. ها، کارفرمایان و کارگران خواهد بودها، اقتصاد، خانوادهروی سازمان

ور، کش توجه آن دربه درصد قابلباتوجه ،غیررسمیاشتغال  ۀتوجه به مسئلشد عدم

پیامدهای متعددی داشته که هم زندگی شخص کارگر و هم تداوم فعالیت کارفرما را 

 ثر ساخته است.أمت

 كیتوان به تفکیم، غیررسمیو پیامدهای مختلف اشتغال  پژوهش یهاافتهیبه باتوجه

 یتاسیس یهاهیتوص یو اقتصاد یسازمانمدیریتی/ ،یاجتماعشناختی، رواندر بخش 

، با توان پیشنهاد نمودمی و اجتماعیشناختی درخصوص پیامدهای روان نمود. ارائه

 ،غیررسمیافراد شاغل در بخش رسمی و  ، همۀاجتماعیایجاد یك نظام جامع تأمین

د مانن ،آناجتماعی برخوردار باشند و از پیامدهای منفی های تأمیناز حمایت بتوانند

اضطراب، ترس از آینده، کاهش کیفیت زندگی کاری و اختلال در سلامت، رفاه و 

یکی دیگر از پیامدهای مهم، افزایش مهاجرت به شهرهاست. به  کاست. ،وریبهره

لاوه ع ،شود تا با جذاب کردن اشتغال در روستاهاگذاران این حوزه پیشنهاد میسیاست

ها در روستاها، کاهش دافی مانند کاهش هزینهبر کاهش مهاجرت به شهرها، به اه

نشینی شهرهای صنعتی و افزایش اشتغال رسمی درراستای آلودگی، کاهش حاشیه

توان برای کاهش پیامدهای منفی چنین میهم حمایت از کارکنان بتوان دست یافت.

 که نوعی از عدالت اجتماعی ،امنیت شغلی جادیابه مواردی از جمله  ،در این بخش

، نانکارک یدرخصوص مسائل و مشکلات زندگ یتیحما یهابرنامه ۀو توسع جادیاست، ا

توجه به افراد در جهت ، و کار یعد زندگدر دو بُ غیررسمیو  یتوجه به شاغلان رسم

 یشغل یهاو کمك به آموزش جهت بهبود مهارت تیتقو، خود ییدانش و توانا شیافزا

 ۀطلبانداو ۀمیب یهاو بهبود توسعه در برنامه قیتحقو  غیررسمیکارگران اقتصاد  یبرا

 ی اشاره کرد.اجتماع

آموزی توان با توانمند کردن، مهارتدرخصوص پیامدهای مدیریتی/سازمانی می

ها و منجر به افزایش کیفیت تولیدی کارگاه ،کارگران در سطوح مختلف از یك طرف
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صصی خود قرار گیرند و های تخافراد در جایگاه ،ها شد و از طرف دیگرکارخانه

ماندگاری در شغل افزایش یابد. با قرارگیری افراد در جایگاه تخصصی خود،  ،درنتیجه

شود و تعهد کارکنان افزایش یافته و درنتیجه رضایت شغلی گزینی ایجاد میشایسته

شده در این پژوهش، پیامدهای اقتصادی امدهای شناساییاز دیگر پی یابد.افزایش می

می تواند اشتغال رسمی ،اقدامی نشود غیررسمیاست؛ اگر برای کنترل و اصلاح اشتغال 

سازی و شود با شفافگذاران پیشنهاد میبه سیاست ،ازبین برد. در این خصوصرا نیز 

به وجهاتدست یابند. ب غیررسمیبتوانند به آمار درستی از اشتغال  ،آمارگیری درست

رتبط گیران مبه تصمیم ،پرداخت مالیات، یعنی عدمغیررسمیترین پیامد اشتغال مهم

 یبه جا ،بر اطلاعات درست یمبتن صیتشخاقداماتی ازجمله  که شودپیشنهاد می

 تافیدر یبرا یو اطلاعات مال یاتیجامع مال ۀسامان یسازو مدرن سأالریعل صیتشخ

لیل به این د ،ی انجام گیرد. این موضوععادلانه و متناسب با ثروت و درآمد بخش اتیمال

 به پرداخت مالیات وابسته است. ،بیشتر اهمیت دارد که بخش زیادی از درآمد کشور

، ی/سازمانمدیریتیاقتصادی، ترین پیامدهای به مهمباتوجهبندی کلی، در یك جمع

پرداخت مالیات، امل عدمش که در ایران میغیررسشناختی اشتغال اجتماعی و روان

 ماندگاریغل، پنهان کردن معضل بیکاری، عدمآمار و اطلاعات غلط اقتصادی از مشا

توان می ،کاهش کیفیت زندگی شاغلان است و در شغل، افزایش مهاجرت به شهرها

سازی مشاغل، تدوین قوانین حمایتی از کارگران روستایی و پیشنهاد کرد با شفاف

دهای از پیام ،اجتماعیهای حمایتی و تأمینگسترش برنامهتوجه به زندگی کارکنان و 

 کاست. غیررسمیمنفی اشتغال 

 یریپیگ ،شودترین کاری که در این خصوص پیشنهاد میترین و اساسییکی از مهم

ك دهه حدود یسند ملی کار شایسته تدوین . باتوجه به اینکه سند کار شایسته است

ار، از اصلاح قانون ک قبلمعتقدند  ییو کارفرما یکارگر یهالتشکّ  ،داشته است ریخأت

کار و بهبود روابط کارگر و کارفرما  نیادیحقوق بن تیدر جهت تثب دیسند با نیا

 ودکه قرار ب ،ستهیکار شا یسند مل نیتدو ،صورتهردر. شدیو اجرا م بیتصو ن،یتدو

و  نیششم توسعه کشور تدو ۀمبرنادر  ،درنهایت ،چهارم توسعه تدوین شود در برنامۀ

دهه  كیپس از  ،0030 هشتیسند در اردب نی. اگرچه ادیرس رانیوز ئتیه بیبه تصو

نتوانسته مشکلات حوزه چنان همو ابلاغ شده است، اما  بیقانون تصو دیکأاز الزام و ت
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 تواندیسند م نیا نیتدو ،نکه به اعتقاد کارشناسایطوربه ؛روابط کار را مرتفع کند

 را باز کند. یکارگر ۀاز مشکلات جامع یاریگره بس
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