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 یانمدا  ممال   چشمم  یده در شکل یاتیح یاست که نقش یچندوجه یبر اقتصاد، موضوع اتیمال ریتأث

 یاثرات نمامللوب  تواند یم ها اتینامناسب مال بیو ترک زانیم نییتع حال نی. بااکند یم فایکشور ا کی

 شمتغال و رشمد و ا  یتجمار  یگذار هیکننده، سرما ا جمله مخارج مصرف ،یاقتصاد یرهایبر رفتار متغ

 رانیم در ا یکمار یکار بر نمر  ب  یرویبر درآمد ن اتینامتقارن مال راتیملالعه، تأث نیداشته باشد. در ا

 یرخلم یغ ۀشمد  عیم تو  یهما  با وقفمه  حیبااستفاده ا  روش خودتوض 2141تا  2111 ی مان ۀدور یط

(NARDLمورد بررس )ممدت  تماه که در کو دهد ینشان م نیحاصل ا  تخم جیقرار گرفته است. نتا ی 

کمار در   یرویم بمر درآممد ن   اتیم های مثبمت مال  دار نبوده و شوك های مثبت و منفی معنی اثر شوك

که اثر  دهد دارد. نتایج نشان می یکاریداری بر نر  ب سال(، اثر مثبت معنی 1بلندمدت )بعدا  حدود 

اثمر منفمی    رانهملالعه، تولید ناخالص داخلی س نیا جیدار نیست. براساس نتا های منفی معنی شوك

منفمی   زیبر نر  بیکاری دارد. همچنین اثر حداقل دستمزد و نر  تورم بر نر  بیکاری ن یقابل توجه

 .دار است و معنی

 

 NARDLاثرات نامتقارن، مدل  ،یکاریکار، نر  ب یرویبر درآمد ن اتیمال :کلیدی یها واژه
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 مقدمه. 8

 سلح جوامع در اقتصادی -اجتماعی های چالش ترین مهم ا  یکی ،مداوم و بالا بیکاری

 و اسمت  اقتصمادی  آمارهای ۀمحدود ا  فراتر بیکاری پیامدهای. رود شمار می به جهان

رو، یکمی ا    ا ایمن  ؛گمذارد  می تأثیر جوامع کلی رفاه و روان سلامت اجتماعی، ثبات بر

بیکماری  های عمومی ایجاد اشتغال و کاهش نر  بیکاری اسمت.   سیاست ۀاهداف عمد

 نمر   شمد،  ملمر  ( 2001) 2فلمس   بار توسم   اولین که ساختارگرایانه های نظریه در

 همای  شموك  بما  هما  آن تعامل و اقتصاد در نهادی تغییرات ثیرأت تحترا  بیکاری تعادل

 و بلانچمارد  ؛1441 ،1همکماران  و نیکمل  ماننمد ملالعمات  )قمرار دارد   کملان  اقتصادی

 ۀویمژ  توجمه  ممورد  کمه  ای نهمادی  عواممل  ا  یکی(. 1447 ،1؛ بلانچارد1444 ،1ولفر 

 مالیات بر درآمد نیروی کار یا همان مالیات بر درآمد است. گرفته است، محققان قرار

های اخیر، در جهت کاهش وابستگی بمه   سال طیدر ایران های اقتصادی  سیاست

درآمدهای نفتی و افزایش سهم درآمدهای مالیاتی تدوین شده که منجر بمه افمزایش   

براساس آمار سما مان اممور مالیماتی     ،مثال عنوان بهدر درآمدهای مالیاتی شده است. 

 2141تما   2101همای   سمال  ۀکشور، میزان مالیات بر دستمزد و حقوق تنها در فاصل

های  سیاست ۀ(. همچنین ادام2141برابر شده است )سا مان امور مالیاتی،  1بیش ا  

هما ا  تولیمد ناخمالص داخلمی در      اصلا  ساختاری و تلاش برای افزایش سهم مالیات

ا جملمه مالیمات بمر     ،هما  در انموا  مالیمات  را تواند افزایش بیشمتری   های آتی می سال

بررسی اثر ایمن متغیمر بمر یکمی ا       ،بنابراین ؛ندکدستمزد و حقوق نیروی کار ایجاب 

سیاسمتی   ۀتوانمد در تمدوین یمک بسمت     یعنی بیکاری می ؛مسائل اساسی اقتصاد ایران

مناسب که در آن ضمن افزایش درآمدهای مالیاتی، اثمرات جنبمی آن بمر متغیرهمای     

 شود، مفید و ضروری باشد. خوبی کنترل می مهم اقتصاد ا جمله نر  بیکاری به

کمه   گمذارد  ثیر ممی أهای مختلف بر نمر  بیکماری تم    یات بر نیروی کار ا  کانالمال

د. کمر بنمدی   های مسمتقیم و غیرمسمتقیم تقسمیم     کانال ۀها را به دو دست توان آن می

عرضه و  ،عبارت دیگر های مستقیم مربوط به آثار مالیات بر نیروی با ار کار یا به  کانال

دسمتمزد   تغییمر باعم    طمرف  کیا  بر نیروی کار تقاضای نیروی کار هستند. مالیات 
                                                      
1. Phelps 

2  . Nickell et al. 

3. Blanchard & Wolfers 

4. Blanchard 
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 کمار شمده و   ۀکاهش تمایل نیروی کمار بمه عرضم    ،درنتیجه وقابل تصرف نیروی کار 

تغییمر در   ،کمارگیری نیمروی کمار و درپمی آن     هبم  ۀباع  تغییر در هزین ،گریا طرف د

شود. میزان این تغییرات به کشمش عرضمه و تقاضمای نیمروی      تقاضای نیروی کار می

وری نیروی کار و عواممل   بهره م  نی طرفین با ار کار، شکاف دستمزد  کار، قدرت چانه

ا طریم  تغییمر در   سمتقیم  همای غیرم   وابسته است. درمقابمل، کانمال   یمختلف دیگر

بمه تمأثیر مالیمات بمر     گذاری، مصمرف و تقاضمای کمل     هایی مثل تولید، سرمایه متغیر

 مرتب  هستند.  بیکاری 

های اثرگذاری مالیات نیروی کار بر بیکاری، باعم    تعدد کانالدر ملالعات تجربی 

نتایج ناسما گار )درممورد مقمدار اثمر( و حتمی      گاهی پیچیدگی رواب  این دو متغیر و 

تجربمی حماکی ا     ادبیمات  بررسیمتناقض )درمورد جهت اثر( شده است. برای مثال، 

بموده و در   متغیمر  بمر درآممد   مالیمات  بمه  نسبت بیکاری تخمینی کشش آن است که

 ،1نیکمل  ؛1441 ،1همکماران  و لایمارد  ؛2011 ،2همکماران  و بمین ) صمفر  برخی مموارد 

 و )المسمکوو  متوسم   ۀدر چنمدین ملالعم   گماهی (، 1444 و وولفر ، بلانچارد ؛2007

 و ؛ پلانمماس1441، 1نیکممل و همکمماران ؛2000 ،1و لیمماردنیکممل  ؛2001 ،1همکمماران

( 1444 ،0بزرگ )داوری و تابلینی گاهی( و 1424 ،1؛ برگر و اورارت1447 ،7همکاران

اثر منفی مالیات نیمروی کمار    ۀدهند همچنین برخی ملالعات نشان برآورد شده است.

 .(1411 ،24بر بیکاری بوده است )موکوکی و همکاران

واف  درخصوص مقدار و جهمت اثمر مالیمات بمر سملح اشمتغال و       علاوه بر عدم ت

 ،بیکماری  و اشمتغال  بمر  مالیات ادعایی تأثیر ال نیز ملر  است که آیاؤبیکاری، این س

آیا اثر تغییرات مثبمت و منفمی مالیمات بمر      ،عبارت دیگر به است یا نامتقارن؟ متقارن

بیکاری یکسان است یا خیر؟ باتوجه به اینکه استخدام و اخراج نیمروی کمار ا لحما     

                                                      
1. Bean et al. 

2. Layard et al. 

3  . Nickell 

4  . Elmeskov et al. 

5  . Nickell & Layard 

6  . Nickell et al. 

7  . Planas et al. 

8  . Berger and Everaert 

9  . Daveri & Tabellini 

10. Mukoki et al. 
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گمرفتن اینکمه    متفاوت هستند و همچنمین بما درنظمر    ۀیند اداری و  مانی دو پدیدآفر

بسته تغییرات دستمزد وا 1و اثرات جایگزینی 2تصمیمات نیروی کار به اثرات درآمدی

رسمد واکمنش    نظر می که در سلو  مختلف دستمزد و بیکاری متفاوت است، بهبوده 

 نر  بیکاری نسبت به مالیات نیروی کار نیز نامتقارن باشد. 

کنند و اثر نامتقمارن مالیمات    می فرض متقارن را مالیات تأثیر ملالعات تجربی اغلب
 است. قرار نگرفته تجربی بررسی گسترده مورد صورت به بر دستمزد بر نر  بیکاری

الات اسمت کمه آیما در    ؤدنبال پاسخگویی به این سم  به پژوهش بر این اساس، این
؟ مقمدار و  خواهمد داشمت  ثیر أتم  دستمزد نیروی کار بر نمر  بیکماری   بر مالیات ایران

 نامتقارن؟متقارن است یا جهت این اثر چگونه است؟ و آیا این اثر 

مبمانی   ،بخمش دوم در بخش تدوین شده است.  1حاضر در  ۀدر این راستا، ملالع

 ممرور و سس  بمه   بیکاری بررسی شدهبر  اتیمال ریثأت یها  سمیمکان نظری مربوط به
بخمش چهمارم، بمه    در  پرداختمه شمده اسمت.   موضمو    نیمرتب  با ا یملالعات تجرب

همای   خودرگرسیونی با وقفمه  روشبااستفاده ا  شناسی تحقی  پرداخته شده که  روش
همای   های اقتصادی ایران طی سال کارگیری داده ه( و بNARDL) 1غیرخلی ۀدگستر

صمورت تجربمی ممورد     اثرات مالیات بر نیروی کار بر نر  بیکاری بمه  ،2141تا  2111
بمه   ،در انتهما  و دشمو  آ مون قرار گرفته است. در بخش بعدی نتایج برآورد تبیین ممی 

 شود. میهای سیاستی پرداخته  توصیه ۀبندی و ارائ جمع

  ینظر یمبان  .2

 ثیر مالیات بر درآمد نیروی کار بر بیکاریأت .8. 2

تواند اثرات متنوعی بر عرضه و تقاضای نیروی کمار داشمته باشمد     میبر درآمد مالیات 

همای اقتصمادی    پمذیری بما ار کمار و پویمایی     که به عواملی نظیر نر  مالیات، انعلماف 
شخصی و سهم تمأمین اجتمماعی بمر عملکمرد     بستگی دارد. مجمو  مالیات بر درآمد 

هما و حقموق دریمافتی     های نیروی کار شمرکت   یرا میان هزینه ؛با ار کار اثرگذار است
تواند بر عرضه و تقاضمای   میبر درآمد درنتیجه، مالیات  ؛کند ایجاد میفاصله کارگران 

نیروی  ۀرضدهند که اثرگذاری آن بر ع هرچند ملالعات نشان می ؛کار تأثیرگذار باشد
                                                      
1. Income effect 

2. Substitution effect 

3. Nonlinear Auto Regressive Distributed Lags 
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 ۀمعممولا  عرضم   درآممد تر است. این امر به این دلیل است که مالیمات بمر    کار محتمل

 گمونزال   و )ملگموئیزو  دهمد  تمأثیر قمرار ممی    نیروی کار را بیشتر ا  کارفرمایان تحمت 
 (.1421،  2پارامو

نیمروی کمار شمود     ۀمنجر به تغییر در عرضم  بر درآمدافزایش مالیات ممکن است 

نیروی  ۀعرض 1حد فراگیری یرا تصمیم افراد در ورود به با ار کار ) ؛(1414، 1ی)آکانب

تمأثیر قمرار    نیروی کار( را تحت ۀعرض 1حد تکثیریها ) کار( و میزان ساعات کاری آن

نیروی کار ا طری  دو اثر متضاد عممل   ۀدهد. ا لحا  نظری، تأثیر مالیات بر عرض می

نیمروی کمار    ۀرا عماملی بمرای افمزایش عرضم     کند: اثر درآمدی، که مالیات بیشمتر  می

دهمد و    یرا کاهش درآمد قابل تصرف، تقاضا برای اوقات فراغت را کاهش می ؛داند می

 ؛کنمد  نیروی کار معرفمی ممی   ۀاثر جایگزینی، که مالیات بیشتر را موجب کاهش عرض

لمی،  طمور ک  (. بمه 1421، 1همکاران ویابد )آتیناسی   یرا با ده ساعات کاری کاهش می

 ؛بر اشمتغال غالمب اسمت   بر درآمد دهند که اثر منفی مالیات  شواهد تجربی نشان می

هرچند این اثر بسته به رویکرد ملالعاتی، متفاوت خواهد بود. ملالعات حماکی ا  آن  

 ؛دهنمد  نشمان ممی   بمر درآممد  ممردان واکمنش کمتمری بمه مالیمات      معمولا  است که 

بیشمتری نسمبت بمه ایمن مالیمات دارد.      نیروی کار  نان حساسمیت   ۀکه عرض درحالی

های مموقتی و دائممی بمر اشمتغال مشماهده       هایی میان تأثیر مالیات همچنین، تفاوت

تری دارند. علاوه بر این، تمأثیر مالیمات    های موقتی معمولا  اثر منفی شود و مالیات می

 های دولتی و خصوصی نیز متفاوت بوده و این تفاوت بمر واکمنش   در شرکت بر درآمد

(. یکمی دیگمر ا  عواممل    1420 ،1یومکلی با ار کار به تغییرات مالیاتی اثرگذار است )

 مانی بررسی  ۀنیروی کار به مالیات، طول دور ۀمهم در تعیین میزان حساسیت عرض

های بیشتری مانند تغییر ساعات کار  تر، تعدیل های طولانی که در دوره طوری به ؛است

ترشمدن اثمر    شود که ایمن اممر موجمب منفمی     ا  میو میزان مشارکت نیروی کار لح

 .(1424، 7فیلیس شود )میگیر و  نیروی کار می ۀمالیات بر عرض

                                                      
1. Melguizo and González-Páramo 

2  . Akanbi 

3  . Extensive margin 

4  . Intensive margin 

5  . Attinasi et al. 

6  . Yum 

7  . Meghir and Phillips 
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تواند بر تقاضای نیروی کار نیز اثرگمذار باشمد و    میبر درآمد ا سوی دیگر، مالیات 

اسمتخدام تمأثیر بگمذارد. میمزان تمأثیر مالیمات بمر         ۀها در  مینم  بر تصمیمات شرکت

 ،وی کار بستگی به میزان انتقال بار مالیاتی به کارفرما دارد کمه درنتیجمه  تقاضای نیر

 شود. می های نیروی کار باع  افزایش هزینه

دهند کمه عواممل مختلفمی ماننمد میمزان       استاندارد نشان می 2 نی چانههای  مدل

تمرکمز یما همماهنگی در     ۀرقابت در با ار محصول، میزان رقابت در با ار کمار و درجم  

های دستمزدی بر میزان انتقال بار مالیاتی و تغییرات در تقاضای نیروی کمار    نی چانه

(. یکی ا  عوامل کلیمدی در ایمن  مینمه،    1441تأثیرگذار هستند )لایارد و همکاران، 

 ،1دسیسمار یدرآمدهای جایگزین برای نیمروی کمار ماننمد مزایمای بیکماری اسمت )پ      

که این درآممدهای   (. درصورتی1444 ،ینیو تابل ی؛ داور2000 ارد،یلاو  کلی؛ ن2001

راستا باشند، افزایش مالیات و کاهش دستمزد خالص،  جایگزین با دستمزد خالص هم

 نمی   موقعیمت چانمه  باعم  تضمعیف    ،موجب کاهش درآمد جایگزین شده و درنتیجه

بمر دوش کارکنمان    هدعمم طور بمه د. در چنین شرایلی، بمار مالیماتی   شو ها می اتحادیه

های نیمروی کمار تمأثیر نگمذارد،      بر هزینهبر درآمد، خواهد بود. در حالتی که مالیات 

. (1کمار  مالیمات بمودن   تأثیری بر تقاضای نیروی کمار نخواهمد داشمت )حالمت خنثمی     

توانند دربرابر کاهش بلندمدت دستمزد خالص مقاوممت   ها تنها در صورتی می اتحادیه

تأثیر مالیات قرار نگیرد. در چنمین شمرایلی،    مدی جایگزین، تحتکنند که منابع درآ

باع  ایجاد فاصله میان درآمد نیروی کار و درآمد جمایگزین شمده و    درآمدمالیات بر 

درنتیجه، افزایش  ؛توانند بخشی ا  بار مالیاتی را به کارفرما منتقل کنند ها می اتحادیه

خواهد داشمت. ایمن   تأثیر منفی نیروی کار نیروی کار برای کارفرما بر تقاضای  ۀهزین

به میزان رقابت در با ار محصول، رقابمت در بما ار کمار و سملح تمرکمز      وابسته تأثیر 

همای دسمتمزدی اسمت. هرچمه رقابمت در بما ار محصمول شمدیدتر باشمد،            نمی  چانه

های نیروی کار دارند و درنتیجمه،   کارفرمایان تمایل کمتری به پذیرش افزایش هزینه

در با ارهای کمار بما   ها  اتحادیهمقابل، به کارفرما دشوارتر خواهد شد. درقال مالیات انت

رقابت کمتر معمولا  تمایل بیشتری به حفظ سلح دستمزدها دارند و این اممر باعم    

های  شود. علاوه بر این، سیستم افزایش تأثیر مالیات بر کاهش تقاضای نیروی کار می
                                                      
1  . Bargaining Model 

2  . Pissarides 

3. Labour tax neutrality 
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توانند تأثیر مالیمات بمر تقاضمای نیمروی کمار را       یز می نی متمرکز یا هماهنگ ن چانه

  .(2011، 2دریفیلتعدیل کنند )کالمفور  و 

یی، با تعدیل دسمتمزدها در پاسمخ بمه    آدر چارچوب مدل دستمزد کارکارفرمایان 

کنند. این امر ایجاد کافی را برای کارکنان خود  ۀکنند انگیز افزایش مالیات، سعی می

نیروی کار شده و استخدام نیمروی کمار جدیمد و حتمی حفمظ       ۀموجب افزایش هزین

 (.2077، 1نیسا د )لو نیروی کار موجود را دشوار می

پمردا د،   بر نر  بیکاری ممی  بر درآمددل نظری دیگری که به بررسی اثر مالیات م

 ۀچارچوبی اساسی در اقتصاد کار است که نحمو  ،این مدل .است 1کارمدل جستجوی 

دهمد. در ایمن ممدل، همم      شاغل خالی در با ار کمار را توضمیح ممی   تعامل بیکاری و م

در یمک فرآینمد جسمتجوی    بمرای یمافتن مشماغل مناسمب     ها و هم کمارگران   شرکت

یی آکمار  ۀایمد  و 1مبادلمه  همای  هزینمه کنند. این مدل بما ترکیمب    پرهزینه شرکت می

مالیمات  افمزایش   ،طب  این ممدل  گیرد. های رقابتی سنتی فاصله می ا  مدل ،1تلبی 

 1نیروی کمار موجب کاهش ما اد  ،های جستجو شده که درنتیجه باع  افزایش هزینه

 .شود و افزایش بیکاری می نیروی کار( ۀوری نیروی کار با هزین )تفاوت بهره

ای منفمی   ها، رابلمه  شود که در بسیاری ا  مدل با مرور ادبیات نظری، مشخص می

حمال، ایمن    بمااین  ای منفمی وجمود دارد؛   هرابلم و نمر  بیکماری    بر درآمدبین مالیات 

توانند بر شدت یا ضمعف تمأثیر    تأثیر عوامل مختلفی قرار دارند که می ها تحت مکانیزم

پذیری یا چسمبندگی دسمتمزدها،    مالیات بر بیکاری اثر بگذارند. عواملی مانند انعلاف

اری( و بیکم  ۀها، وضعیت دستمزدهای جمایگزین )ماننمد بیمم     نی اتحادیه قدرت چانه

توانند باع  شوند کمه اثمر مالیمات بمر بیکماری       میگی های جستجوی کار، هم هزینه

ممکمن اسمت   علاوه، در برخی ا  اقتصادهای درحال توسعه،  تقویت یا تضعیف شود. به

ممکن است ای منجر به کاهش بیکاری شود؛  یرا  طور غیرمنتظره ها به افزایش مالیات

های عمومی و تحریک فعالیمت اقتصمادی و تقاضمای     هزینهها برای تأمین  این مالیات

 (.1411)موکوکی و همکاران،  کار گرفته شوند نیروی کار به
                                                      
1. Calmfors and Driffill 

2  . Levin 

3  . Search model 

4  . Transaction costs  

5  . Matching efficiency 

6. Labour surplus 
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 ثیر نامتقارن مالیات بر بیکاریأت .2 .2

هما اسمت. ملالعمات تجربمی نشمان       یکی ا  مباح  مهم دیگر، تأثیرات نامتقارن مالیات
امما کماهش    ؛دشمو  بیکماری ممی  فمزایش  باعم  ا ها معممولا    دهند که افزایش مالیات می

دلیمل   شود. این عدم تقارن ممکن است به ها همیشه منجر به کاهش بیکاری نمی مالیات
 .ها باشد ا  کاهش مالیات حتی پ  ،فرآیند کند تعدیل با ار کار و پایداری بیکاری

 خودی تمایزبر بیکاری،  بر درآمداولین توجیه نظری برای اثرات نامتقارن مالیات 
 1اسمنوور ( و لینمدبک و  2011) 1سمامر  عنموان مثمال، بلانچمارد و     است. به 2بیرونی و
 (هسمتند  شماغل  حاضمر  درحمال  کمه  کسمانی هما )  کنند که خودی ( ملر  می2017)
همای مربموط بمه اسمتخدام، آممو ش و       های تعویض نیروی کار )هزینمه  دلیل هزینه به

 ؛( نیسمتند هسمتند  بیکمار  حاضر درحال که کسانی) ها اخراج( در معرض رقابت بیرونی
توانند دستمزدها را بالاتر ا  سلح تعادلی بما ار تنظمیم کننمد و     ها می رو، خودی ا این

طلمب کننمد کمه موجمب      همای بیشمتری را   مالیمات ا  کارفرما درنتیجه، ممکن است 
 .شود افزایش بیکاری می

متقمارن  همای تعمدیل نا   دومین توجیه نظری برای این عدم تقمارن، وجمود هزینمه   
شمود بما ار کمار     های مختلف برای استخدام و اخراج کارکنان باعم  ممی   است. هزینه

دهند  ها واکنش نشان ندهد. شواهد تجربی مختلف نشان می شوكدرمقابل سرعت  به
توانند موجمب ایجماد عمدم تقمارن در تقاضمای       های تعدیل نامتقارن می که این هزینه

 1ترنمر  و لیهما   عملکمردی   اشمکال  و مختلف یها  تکنیک ا  . استفادهنیروی کار شوند
 تقارن عدم که دهند می نشان (2001) 1هاممش و پی فان   (؛2001) 1؛ بورگز(1442)
 .دارد وجود نامتقارن تعدیل یها  هزینه دلیل به کار نیروی تقاضای در

 ثر بر بیکاریؤسایر متغیرهای م .1. 2

تواننمد بمر نمر      نهمادی مختلفمی ممی   براساس ادبیات نظری، متغیرهای اقتصمادی و  
هما کمه در اقتصماد     ترین آن بیکاری تأثیرگذار باشند که در این بخش به برخی ا  مهم

 .شود گیری دارند، اشاره می ایران قابلیت اندا ه
                                                      
1. Insider-outsider distinction  

2  . Blanchard and Summers 

3  . Lindbeck and Snower 

4  . Holly and Turner 

5  . Burgess 

6  . Hamermesh and Pfann 
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ترین متغیرهای تأثیرگذار بر نر  بیکماری، نمر  دسمتمزد     یکی ا  مهمدستمزد:  م
دهند که افمزایش دسمتمزد    های مختلف نظری نشان می مدل(. 1420، 2)منکیواست 
(. 2071، 1)مینسمر  تواند موجب کاهش اشمتغال شمود   میمهارت  ویژه برای افراد کم به

کنمد کمه دسمتمزدهای بمالاتر      یی بیمان ممی  آدسمتمزدهای کمار   ۀا طرف دیگر، نظری
 اری شموند وری کارکنان را افزایش داده و موجب کماهش بیکم   توانند انگیزه و بهره می

میان نمر  رشمد دسمتمزد و نمر  بیکماری در سملح کملان         ۀ(. رابل2011، 1)سامر 
توانمد تمأثیر مثبتمی بمر رشمد       دهد که تغییرات در نر  بیکاری می اقتصادی نشان می

 .(1422، 1دستمزدها داشته باشد )سسوتینه
 و نمر   (GDP) ، بین نر  رشد تولید ناخمالص داخلمی  1اوکان ۀطب  نظریتولید:  م

معمولا  با کاهش  GDP به این معنا که رشد مثبت ؛معکوس وجود دارد ۀبیکاری رابل
نر  بیکاری همراه است. این رابله در ملالعات مختلف تأیید شده است )بمارتولوچی  

منجمر  های رکود اقتصادی،  در دوره GDP کاهش ا سوی دیگر، (.1421، 1و همکاران
ا بمه کماهش تولیمد و اخمراج کارکنمان روی      ه  یرا شرکت ؛شود به افزایش بیکاری می

 (.1441، 7آورند )فارسیو و کواد می
صمورت معکموس    میان نر  تورم و نر  بیکاری به ۀرابلدر مدل فیلیس ، تورم:  م

 یرا تقاضای نیروی  ؛انجامد شود. افزایش تورم معمولا  به کاهش بیکاری می تعریف می
 یمل دل بمه ممکن اسمت ایمن رابلمه    حال،  (. بااین2077 ،1یدمن)فر یابد کار افزایش می

قابمل   یرتورم تأث دهد یبه تعادل برسد که نشان مدر بلندمدت  «یکاریب یعینر  طب»
 یدر کشورها شده انجام . تحقیقات(2071، 0ندارد )گوردون یکاریبر کاهش ب یتوجه

بسته به سماختار   تواند یم یکاریتورم بر ب یرنشان داده است که تأث یزدرحال توسعه ن
تمورم بمالا ممکمن     یهما  نوظهور، نر  یمثال، در اقتصادها یباشد. برا یرمتغ یاقتصاد

 .(1411 ،24لنگا یشود )پاسکال و ج یکاریب یشو افزا یاقتصاد ثباتی یاست باع  ب
                                                      
1. Mankiw 
2. Mincer 
3. Summers 
4. Seputiene 
5. Okun's Law 
6. Bartolucci et al. 
7. Farsio & Quade 
8. Friedman 
9. Gordon 
10. Pascal & Jilenga 
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 تحقیق ۀپیشینبر  یمرور. 1

 الف( مطالعات خارجی

کمار را بمر اشمتغال و    بر نیمروی   اتیاثرات مال یا ملالعهدر ( 1444) ینیو تبل یداور

 .انمد  هکمرد  یبررسم  2002تما   2011ا  سال  OECDدر چهارده کشور اقتصادی رشد 

 کار به کاهش یرویبر ن اتیمال یدرصد 24 شیکه افزا دهد میها نشان  آن یها افتهی

 شود. منجر میدرصد 1 میزان نر  بیکاری به

صادسنجی مربوط به تمأثیر  در یک ملالعه، شواهد اقت( 1441) 2فیلد و کرچگسنر

تا  2012های  ها در سال ها و افراد بر تو یع جغرافیایی شرکت مالیات بر درآمد شرکت

همای   داده ۀگیمری ا  مجموعم   و همچنین تأثیر آن بر اشتغال اسمتانی بما بهمره    2002

دهمد   آمده نشان می دست . نتایج بهدادنداستان سوئی  مورد بررسی قرار  11تابلویی 

همای   هما در مکمان   هما و افمراد، ممانع ا  اسمتقرار شمرکت      مالیات بر درآمد شمرکت که 

 .دهد اشتغال استانی را کاهش می ،نتیجهو در شده )با مالیات بالا( نامناسب

 یکمار یبر اشمتغال و ب  درآمد بر اتیمال ریتأث لیتحل با( 1441) 1و دووال ینیباسان

کمه   نمد ا هکمرد  ییمد أت 1441 تما  2011 یهما  سال نیب OECD شورک کیو  ستیدر ب

 شیو افمزا  یکمار یدر نمر  ب  یدرصد 1/1 منجر به کاهش اتیمال یدرصد 24کاهش 

 شود. می نر  اشتغال یدرصد 7/1

در  ی رابمر اشمتغال و رشمد اقتصماد     اتیم مال ریتمأث ی ا ملالعهدر ( 1441) 1سوارد

مقالمه نشمان   ایمن  شمده در   ارائه ی. شواهد تجرباست  کرده یبررس یصنعت یکشورها

 شیدر نر  مالیات بر درآمد نیروی کار منجر به افمزا  یدرصد 24 شیکه افزا هد د می

 .شود می اقتصادی در رشد یدرصد 2/1و کاهش  یکاریدر نر  ب یدرصد 1/1

نمر    شیاثمرات افمزا   یبررسم  به پانلیا  روش ( بااستفاده 1440) 1کوگلر و کوگلر

 جی. نتما پرداختنمد  2004و  2014 یهما  در دهمه  بر با ار کار در کلمبیا حقوق اتیمال

 ثیر منفی دارد.أتبر اشتغال بر حقوق  اتیکه مال ه است ها نشان داد آن ۀملالع

همای آمماری    با تجزیمه و تحلیمل داده   یا ملالعه( در 1424) 1کراس  و همکاران

                                                      
1. Feld & Kirchgässner 

2. Bassanini & Duval  

3. Seward 
4. Kugler & Kügler  

5. Cruces et al. 
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 تما  2001 یهما  سمال  طی نیدر آرژانت را بر دستمزد و اشتغال اتیمال راتییاثرات تغ

بمر   اتیم در نمر  مال  راتییها نشان داد که تغ آن ۀملالع جی. نتااند بررسی کرده 1441

بمر اشمتغال    یتموجه  قابمل  ریو تمأث  شمود  ممی  منتقلدستمزد  به یتنها تاحد ،حقوق

 نداشته است.

را در بیست و هفمت   ثیر شکاف مالیاتی بر اشتغالأ( ت1424) 2دولنک و لاپورسک

بررسی کردنمد. نتمایج ایمن ملالعمه      1441تا  2000اروپا ا  سال  ۀکشور عضو اتحادی

مشمخص شمد    طور خاص به و منفی بین این دو متغیر است ۀوجود رابل ۀدهند نشان

درصمدی اشمتغال در    41/4درصدی در شکاف مالیاتی به کاهش حدود  2که افزایش 

 .شود این اقتصادها منجر می

در آن بمه بررسمی   ند کمه  ا هانجام داد یبتجر ۀملالع ک( ی1421) 1لورا و همکاران

را بمر   یبمر درآممد شمرکت    اتیم بمر ار ش افمزوده و مال   اتیبر حقوق، مال اتیمال ریتأث

 نیلاتم  یکما یکشور آمر 21و دستمزد در  یکاریاشتغال، ب ژهیو به ؛با ار کار یرهایمتغ

پرداختنمد.  های سلح ملی و روش پنل دیتا  بااستفاده ا  داده 1444تا  2004ا  سال 

 یرویم ن یها نهیهز شیبر حقوق باع  کاهش اشتغال و افزا اتیکه مال نتایج نشان داد

 .رندیبگ نظرسهم خود را در یدر ا ا یافتیدر یایکارگران مزا نکهیمگر ا ؛شود یکار م

های فصملی در   گیری ا  داده ای که با بهره در ملالعه( 1421) 1تامسون و روحلین

نمد،  ا هانجمام داد  (SFAتصمادفی )  مر یتحلیل کارگیری  ه و بهایالت ایالات متحد 21

بمرآورد کردنمد.    1440تما   1441 مانی  ۀبر اشتغال در با را های فروش  تأثیر مالیات

منفی بمر اشمتغال دارنمد و ایمن      یها تأثیر دهد که مالیات نتایج این تحقی  نشان می

 . ن، بیشتر مشهود استفروشی و برای کارگران  ویژه در صنعت خرده تأثیرات به

کار  یرویدرآمد ن اتیکاهش مال یامدهایپ( 1421) 1لهموس ،یگرید پژوهشدر 

او کمرد.   یبررسم  1441 تا 2001 یها سال نیبدر فنلاند را درآمد و اشتغال  عیبر تو 

اقتصماد   یشمده بمرا   برهیکمال  ایم پو یمدل تعادل عموم کیاستفاده ا  در این ملالعه با

 شیرا افمزا  ینم یج بیضمر  ،کمار  یرویم درآمد ن بر اتیکه کاهش مال نشان داد فنلاند

 .داردبر اشتغال  یزیناچ ریاما تأث ؛دهد می

                                                      
1. Dolenc & Laporšek 

2. Lora et al.  

3  . Thompson & Rohlin 

4. Lehmus 
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خمود بمه بررسمی اثمرات اشمتغال ناشمی ا  مالیمات         ۀ( در مقالم 1421) 2سیگلوچ

پممردا د. براسمماس  در کشممور آلمممان مممی 1441تمما  1444هممای  همما در سممال شممرکت

همای بمالاتر    های موجود، اگر نیمروی کمار در منلقمه متحمرك باشمد، مالیمات       تئوری

 ،منفی بر اشتغال داشته و درنتیجمه  یها تأثیر گذاری توانند ا طری  کاهش سرمایه می

 .تولید را کاهش دهند سلح

همای مالیماتی    در پژوهشی بمه تحلیمل اثمرات سیاسمت    ( 1421) 1گیل و همکاران

 2007همای   سمال  طیدولت بر رشد اقتصادی، کارآفرینی و اشتغال در ایالات متحده 

بلندمدت عدم وجود رواب  پایدار  ۀدهند ند. نتایج این تحقی  نشانا هپرداخت 2000تا 

هما اسمت.    رشد اقتصادی و اشتغال در سلو  مختلف ایالت وی میان درآمدهای مالیات

به کماهش رشمد اشمتغال    منجر ها  که مالیات بر شرکت شده استهمچنین، مشخص 

 .شود در سلح ایالت می

در پاکسمتان   یدر یک ملالعه تأثیر مالیات بر بیکمار ( 1420) 1پوهانی و همکاران

تحقیم  شمامل درآممدهای مالیماتی و      اند. متغیر مستقل این را مورد بررسی قرار داده

همای ممرتب     نیروی کار بیکار در پاکستان است. برای این منظور، داده ،متغیر وابسته

آوری شمده اسمت.    ، جممع 1421تا  2014ساله، ا  سال  11 ۀبا هردو متغیر برای دور

دهد کمه درآممدهای مالیماتی تمأثیر مثبمت و       نتایج تحلیل رگرسیون خلی نشان می

بما  در ایمن کشمور   ی بر نیروی کار بیکار در پاکستان دارد؛ بمه ایمن معنما کمه     معنادار

 .یابد افزایش مالیات، سلح بیکاری نیز افزایش می

بین شکاف مالیاتی و نر   ۀای به بررسی رابل ( در مقاله1411کالاس و همکاران )

انمد. ایمن    پرداختمه  1444-1414 ۀبمرای دور  OECD اشتغال در سی و شش کشمور 

ا   بااسمتفاده های شکاف مالیاتی بر سملح اشمتغال    عه به شناسایی تأثیر شاخصملال

تحلیل همبستگی و رگرسیون پانل برای تعیین شدت رواب  بمین متغیرهما اسمتفاده    

ای کمه   گونمه  بمه  ؛همبستگی منفی بین این متغیرها اسمت  ۀدهند کند. نتایج نشان می

درصمدی نمر     11/4به کماهش  درصدی در میانگین شکاف مالیاتی منجر  2افزایش 

 .شود می OECD اشتغال در اقتصادهای

                                                      
1. Siegloch 

2. Gale et al.  
3. Pohwani et al. 
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 ۀشممد عیممتو  ریمممدل تممأخ  کیمما  ( بااسممتفاده 1411موکمموکی و همکمماران ) 
بالا بمر نمر     یها  اتیمال ریتأث لیو تحل هیتجز به( NARDL) یرخلیغ ونیخودرگرس

دهمد کمه    نشان می جی. نتاپرداختند 1421تا  2074های  طی سال در اوگاندا یکاریب
 ابمد، ی شیافزا اتیمال راگ یعنی ؛است اتیمال شیا  افزا یمنف یدر اوگاندا تابع یکاریب
 .شود می یکاریب منجر به افزایش اتیمال کاهشو  یافتهکاهش  یکاریب

 ب( مطالعات داخلی

همای   همای آمماری و بررسمی    گیری ا  ممدل  ای با بهره ( در ملالعه2114رودی )  اینده
، به تحلیل تأثیر 2114تا  2111 ۀهای کشور طی دور طولی در میان استان مقلعی و

آممده   دسمت  پرداخته است. نتایج به خاص نیروی کار در با ارهای کار ۀمالیات بر عرض
دهد که مالیات ا طریم  تغییمر در نمر  دسمتمزد خمالص،       ها نشان می ا  این بررسی

گر، با افمزایش مالیمات )کماهش نمر      عبارت دی بر ساعات کاری دارد. به منفی یتأثیر
همای   امما درجمه حساسمیت گمروه     ؛یابمد  دستمزد خالص(، ساعات کاری کماهش ممی  

  .درآمدی مختلف نسبت به این تغییر متفاوت است

همای   ای به بررسمی تمأثیر سیاسمت    ( در ملالعه2111حاتمی  اده و میرشمسی )
تما   2111همای   ن طمی سمال  ها( بر سلح اشتغال در کشور ایرا مالی )مخارج و مالیات

درصد کاهش در میزان بیکماری   پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که یک 2114
شمود. همچنمین در افم      درصمد افمزایش تولیمد ناخمالص داخلمی ممی       0/4به منجر 

تواند  ها می مدت، کاهش مالیات بلندمدت، افزایش دائمی مخارج دولت و در اف  کوتاه
 .دبه کاهش بیکاری کمک کن

همای ممالی بمر     ای بمه بررسمی تمأثیر سیاسمت     ( در ملالعه2111تقوی و رضائی )

مصرف و اشتغال در اقتصاد ایران پرداختند. در این تحقی ، تأثیرات مخمارج دولمت و   

 ممانی )ممدل    همای سمری   ها بر دو متغیر مصرف و اشتغال بااستفاده ا  تکنیک مالیات

تما   2112های   مانی سال رفته و آمار سریخودرگرسیون برداری( مورد ار یابی قرار گ

ا  برآورد مدل، نتمایج   های مورد استفاده برگزیده شده است. پ  عنوان داده به 2112

که بین اشتغال و متغیرهای سیاست مالی و همچنین بین مصمرف و   ه استنشان داد

ایمن روابم  ا طریم      کمه  های مالی، رواب  بلندممدتی وجمود دارد   متغیرهای سیاست

دهند که در اثر شوك  . نتایج نشان میه استهانسون تأیید شد انباشتگی یو  مون همآ

 ؛دنم یاب افمزایش ممی  ، همردو متغیمر مصمرف و اشمتغال     مالیاتی )کاهش مالیات( مثبت
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و اشمتغال   شدهکه شوك منفی مالیاتی )افزایش مالیات( باع  کاهش مصرف  درحالی

 .دهد شان نمیا  خود نداری  واکنش معنینسبت به این شوك 

ای به تحلیل تمأثیر مالیمات و صمادرات     ( در ملالعه2111اثنی عشری و کرباسی )

انمد. ایمن    پرداختمه  2111تما   2111های  بر اشتغال در بخش کشاور ی ایران ا  سال

های گسترده انجمام شمده اسمت.     تحقی  بااستفاده ا  مدل خودتوضیح برداری با وقفه

دار و معکوسمی بمر اشمتغال     مالیات مستقیم تمأثیر معنمی  نتایج حاکی ا  آن است که 

 .داردمستقیم بر آن  یکه صادرات تأثیر درحالی ؛دارد

ای بمه بررسمی اثمرات مالیمات غیرمسمتقیم و مخمارج        ( در ملالعه2104شریفی )

همای   دولت بر اشتغال و تورم در ایران پرداخته است. این تحقیم  بااسمتفاده ا  ممدل   

-اس آمار حاصمل ا  سرشمماری نفموس و مسمکن و جمدول داده     ستانده و براس-داده

 سیاسمت  کشور انجام شده است. در این پژوهش، اثرات همزممان  2114ستانده سال 

های ممرتب  بما    انقباضی ناشی ا  اخذ مالیات و انبساطی ناشی ا  پرداخت انوا  هزینه

اجمرای  دهنمد کمه    های ایمن تحقیم  نشمان ممی     این مالیات بررسی شده است. یافته

های قیممت تولیدکننمده و ارتقمای سملح      منجر به افزایش شاخصانبساطی   سیاست

های مختلمف اقتصماد    ، میزان این اثرات در بخشحال شود. بااین اشتغال در جامعه می

 .یکسان نیست

ای به تحلیل تأثیر مالیات بر اشمتغال در   ( در ملالعه2101 اده و همکاران ) عباس

بااسمتفاده ا  ممدل    1440تما   1441 مانی  ۀتوسعه، در با کشور منتخب درحال  22

تمأثیر  بمر اشمتغال   دهد کمه مالیمات    ند. نتایج این تحقی  نشان میا هپانل دیتا پرداخت

بمه کماهش سملح اشمتغال در     منجمر  ای که افزایش میزان مالیات  گونه منفی دارد؛ به

اطمات و نمر  ار    شود. همچنین، فنماوری اطلاعمات و ارتب   کشورهای مورد بررسی می

در دورۀ  مانی مذکور در کشورهای که ار ش افزوده تولید  درحالی داشته؛ تأثیر منفی

 .بر اشتغال داشته است یتأثیر مثبتمورد ملالعه 

بمر   بمر مشماغل،   ای به تحلیل تأثیر مالیات ( در ملالعه2101فرا مند و همکاران )

انمد. در ایمن پمژوهش، بما      رداختهاشتغال و نقش آن در کنترل نر  بیکاری در ایران پ

گیری ا  اطلاعات آماری مربوط به اشتغال، مالیات بر مشماغل و تولیمد ناخمالص     بهره

درنظر گرفتمه   2104تا  2112های  عنوان متغیر کنترل اقتصادی برای سال داخلی به

همای تحقیم     طور آماری مورد بررسی قرار گرفته است. یافته بهها  آنتغییرات شده و 
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منفی و معنمادار میمان اشمتغال و مالیمات بمر مشماغل در        ای وجود رابله ۀدهند ننشا

 11/2ترتیب که افزایش یک واحد در مالیات، منجر بمه کماهش    این بلندمدت است؛ به

منفی معنماداری بما اشمتغال     ۀشود. همچنین، متغیر کنترل نیز رابل واحد اشتغال می

 .دارد

بمین نمر  بیکماری و     ۀی بمه تحلیمل رابلم   ( در پژوهشم 2101آقا اده و همکاران )

اند. برای ایمن ملالعمه، ا     ها در اقتصاد ایران پرداخته سیاست مالیات بر درآمد شرکت

 (VECM) و الگموی تصمحیح خلمای بمرداری      (VAR)یالگوی خودرگرسیون بردار

مورد بررسی  2104تا  2114های   مانی مربوط به سال های سری استفاده شده و داده

دهمد کمه دو متغیمر مالیمات بمر درآممد        نتایج این تحقیم  نشمان ممی    ند.ا رفتهقرار گ

مثبمت و معنمادار بمر نمر  بیکماری هسمتند.        یها و حداقل دستمزد دارای اثر شرکت

منفمی و   ،دولت بر نر  بیکماری  ۀبا بودن تجاری و اندا  ۀدرمقابل، اثر متغیرهای درج

 .معنادار گزارش شده است

ای به بررسی تأثیر سیاست مالی دولت بر اشتغال  در ملالعه( 2101 اده ) رضاقلی

ا طری  تغییرات درآمدهای مالیاتی پرداخته است. وی بااسمتفاده ا  الگموی تصمحیح    

انباشمتگی، روابم     واریمان  و آ ممون همم    ۀخلای برداری، توابع واکنش آنی، تجزیم 

و  ت. به ایمن منظمور  مدت و بلندمدت میان متغیرها را در ایران تحلیل کرده اس کوتاه

ده شم اسمتفاده   2102تما   2114های   مانی سال های سری ، ا  دادهبرای تخمین مدل

آممده،   دسمت  است. باتوجه به برآورد معمادلات بلندممدت و معنماداربودن ضمرایب بمه     

یک رابلۀ تعادلی بلندممدت  ها و اشتغال  توان نتیجه گرفت که بین افزایش مالیات می

منفی بر ایجماد اشمتغال    یها تأثیر مورد بررسی، افزایش مالیات ۀوجود دارد و در دور

 .داشته است

خود به بررسی اثر بلندمدت مخارج دولمت،   ۀ( در ملالع2101خالقی و همکاران )

تما   2114همای   پول و سلح اشمتغال در ایمران طمی سمال     ۀها و تولید بر عرض مالیات

و  (VECM) خلمای بمرداری  اند. برای این منظمور، ا  ممدل تصمحیح     پرداخته 2101

دهد که در  هانسون استفاده شده است. نتایج این ملالعه نشان می آ مون همگرایی یو

تواند منجر بمه افمزایش    های دولتی در ایران می های افزایشی هزینه مدت، شوك کوتاه

بمه  منجمر  هما   های افزایشمی مالیمات   درمقابل، شوك ؛دشوتولید، اشتغال و حجم پول 

 .خواهد شدلید و اشتغال و افزایش حجم پول کاهش سلح تو
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بمین مالیمات ار ش    ۀ( در پژوهشی به بررسی رابلم 2101 اده و معمارنژاد ) نعمت

 (OGMM) اند. این ملالعه بااستفاده ا  مدل پانل دیتا پویما  افزوده و اشتغال پرداخته

 17ل آماری این پمژوهش شمام   ۀانجام شده است. نمون 1421تا  1444 مانی  ۀدر با 

. نتایج این ملالعه است OECD کشور 21و   OECD کشور غیر 22تفکیک  کشور، به

مالیمات ار ش افمزوده بمر اشمتغال در     درصمدی   یمک  افمزایش  دهد که تأثیر نشان می

 ؛اسمت  41/4برابمر    OECD و در کشمورهای  410/4برابمر   OECD کشمورهای غیمر  

شود. همچنمین،   بر اشتغال تأیید میبنابراین، اثر مثبت و معنادار مالیات ار ش افزوده 

کمه انموا     درحمالی  ؛مالیات ا  نو  ار ش افزوده منجر به افزایش اشتغال خواهمد شمد  

 .شوند به کاهش اشتغال میمنجر  های دیگر مالیات

 ؛( در پژوهشمی بمه بررسمی تمأثیر سیاسمت ممالی      2101سسهردوست و همکاران )

ند که براساس آن، ا های را آ مون کرد ویژه وضع مالیات بر اشتغال پرداخته و فرضیه به

دارد. بمرای ایمن منظمور، ا  روش تصمحیح خلمای      تأثیر منفی بر نر  اشتغال  لیاتما

 2117 ۀ مانی سمالانه طمی دور   های سری یاماموتو و داده-یت تودابرداری و آ مون علّ

دهمد کمه    یت نشان میفاده شده است. نتایج آ مون علّبرای کشور ایران است 2101تا 

نر  بیکماری در ایمران    ۀدهند و مالیات بر واردات ا  عوامل افزایش ها مالیات بر شرکت

آممده ا  روش تصمحیح خلمای بمرداری وجمود یمک        دست هستند. همچنین، نتایج به

 اند. دهو نر  بیکاری را تأیید کرمثبت و معنادار بین مالیات بر شرکت  ۀرابل

همای توصمیفی و تحلیلمی بمه      کمارگیری روش  ای با به ملالعه( در 2141رحیمی )

تما   2117 ۀدورطمی   کشماور ی ایمران   بررسی تمأثیر مالیمات بمر اشمتغال در بخمش     

تواننمد موجمب    های مستقیم ممی  . نتایج حاکی ا  آن است که مالیاتپردا د می2142

لیماتی بمه ایجماد اشمتغال کممک      همای ما  کمه معافیمت   درحالی ؛افزایش بیکاری شوند

 .کنند می

ای در رابلمه بما اثمر     دهد که ملالعه شده نشان می های داخلی انجام  مرور پژوهش

 پرکردن این خم   جهتملالعه  نیا ،لذا؛ نامتقارن مالیات بر اشتغال انجام نشده است

بمه   درخصوص واکنش با ار کار تواند یم دیجد کردیرو نی. املالعاتی انجام شده است

بر بما ار   اتیدرك اثرات نامتقارن مال. ارائه دهدبینش جدیدی را  یاتیمال یها  استیس

کمک کنمد   مسئولین اقتصادیبه و موجود کمک کرده  اتیادب ۀبه توسع تواند یکار م

 یتمر  مثبمت  ریتمأث د کمه بمر اشمتغال    نکن یطراح یا هگون را به یاتیمال یها  استیتا س

 داشته باشد.
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 قیو روش تحق یشناس روش. 1

 الگوی تحقیق .8. 1

و ( 1411)  ماننمد موکموکی و همکماران    یقمات یا  تحق یریم گ ملالعه بما بهمره   نیدر ا

کمارگیری   هثر بر نر  بیکاری و همچنین بؤادبیات نظری و تجربی درخصوص عوامل م

بمر   اتیم مال اتری(، تمأث NARDL) یعیتو  یها با وقفه ونییغیرخلی خودرگرس روش

ممدل   .ردیم گ یقمرار مم   یابیم مورد ار  2141تا  2111 ی مان ۀدر با  بیکاریدرآمد بر 

 :استشکل  یر  مذکور به

(2         )          UNEMt=β0+ β1LTAXPt+ β2LGDPPt+ β3LWt+ β4INFt +et 

 :که در آن

UNEM سمال و   21که ا  تقسیم جمعیت بیکمار بمه جمعیمت    است : نر  بیکاری

 ؛دست آمده است هبالاتر ب

LTAXPسرانه که منظور ا  حقوق، دستمزد پرداختمی   : لگاریتم مالیات بر حقوق

به نیروی کار در بخش دولتی و خصوصی است. در این ملالعه بمرای کنتمرل اثمر    

بمر   سمالانه رشد جمعیت بر مالیات نیروی کار، مقادیر مالیات بر حقوق نیروی کار 

 ؛جمعیت آن سال تقسیم شده است

LGDPP؛2101ید ناخالص داخلی سرانه به قیمت پایه و ثابت : لگاریتم تول 

LW؛: لگاریتم حداقل دستمزد 

INF؛2101کننده به قیمت ثابت سال  : تورم یا نر  رشد شاخص قیمت مصرف 

t؛ی مان ۀ: دور   

β؛بی: ضرا 

e :اخلال ۀجمل. 

همای  ممانی    اطلاعات مربوط به متغیرها ا  بانک اطلاعات سری ،ذکر است لا م به

 2111 ممانی   ۀبانک مرکزی، سا مان امور مالیاتی کشور و مرکز آمار ایران بمرای دور 

 21 ۀنسمخ  Eviewsافمزار   نرممدل نیز ا  برای تخمین استخراج شده است.  2141تا 

 .ه استشداستفاده 
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 های توزیعی غیرخطی( وقفه روش تحلیل )مدل خودرگرسیونی با .2. 1

غیرخلمی   ARDLطور که قبلا  اشاره شمد، بمرای بمرآورد ایمن الگمو ا  الگموی        همان

 و پسمران  خلمی  ARDL معروف مدل( 1421) 2همکاران و شیناستفاده شده است. 

 کممه امکممان بررسممی ارتبمماطرا جدیممدی  مممدل داده و را توسممعه( 1442) 1همکمماران

. این مدل اند کردهند، ارائه ک را فراهم می متغیرها بین بلندمدت و مدت کوتاه نامتقارن

(NARDL ) داردمزایمای  یمادی    سمنتی  انباشمتگی  همم  همای  ممدل  سمایر  به نسبت .

 باشمند،  I(0)، I(1) متغیرهما  اینکمه  ا  نظر صرف کوچک و ۀنمون یک با مثال، عنوان به

در ایمن روش،  ا  آن گرفمت. همچنمین   نتایج بهتمری  ها  نسبت به سایر روش توان می

 بمرای  مزایما  ایمن  اسمت  ند. بدیهیکن یحی خللی ایجاد نمیض ایی متغیرهای تو درون

 ؛اسمت  معتبمر  نیمز  1ملایمم  انتقمال  یما  1غیرخلی ای آستانه خلای تصحیح های مدل

 رنمج ا  مشمکل همگرایمی    پارامترها تعداد افزایش دلیل به آنهاممکن است  حال، بااین

 (.1427 ،1رحیم) ببرند

 ،(NARDLغیرخلمی )  ۀگسمترد  ۀتوضیح  روش خودتوضیح برداری با وقفم برای 

 بلندمدت  یر را درنظر بگیرید: ۀرابل

Yt = α + bZt+ cXt + et                                                                      (1)   

  Ztکمه   درحمالی  ؛اسمت  Ytبمر متغیمر وابسمته     Xtبررسی اثمر   ،هدف ،در این مدل

را  1 ۀاسمت. فمرم تصمحیح خلمای معادلم       Ytثر بمر  ؤسایر متغیرهای مم  ۀدهند نشان

 شکل  یر نوشت: توان به می

ΔYt = α0 +∑   
 
    ΔYt-I + ∑   

 
    ΔXt-I + ∑   

 
    ΔZt-I + λ1 Yt-1 + λ2 Xt-1 + 

λ3 Zt-1 + Ut  (1                                    )                                               

 ؛دهمد  مدت مدل را نشان می پویایی کوتاه ،δو  γ ،βقسمت اول معادله با ضرایب  

 .استرواب  بلندمدت بیانگر  ،λضرایب  که قسمت دوم با درحالی

دارد، به این مفهموم اسمت   اثرات نامتقارن  Ytبر   Xtشود که متغیر  وقتی بیان می

ا لحا  مقمدار  تواند  مینداشته و   Ytثیر یکسانی بر أت  Xtکه تغییرات مثبت و منفی 

                                                      
1. Shin et al. 

2. Pesaran et al. 

3. Nonlinear Threshold Error Correction  

4. Smooth Transition Models 

5. Raheem 



 

  

مال
ن 
قار
مت
 نا
اثر

ی
ت
ا

 
د ن
رآم
 د
بر

ی
رو

 ی
ر ب
ر ب
کا

ی
کار

 ی
ر ا
د

ی
ان
ر

  
  

لم
ا

 رای
زیعز

 ی
اد
 آب
رو
نو

 ،ی
یسک

 نه
ود
سج

 ،ی
یحس

 ن
ور
رپ
صغ
ا

 
   
  

 
81

5
 

  Ytبمر    Xtدر این الگو برای بررسی اثمرات نامتقمارن    ،بنابراین ؛و جهت متفاوت باشد

 د:کرشکل  یر تجزیه  را به دو جزء تغییرات مثبت و منفی به  Xtباید متغیر 

        
    

 (1            )                                                          

  
  ∑    

  
    ∑            

 
                      (1            )                   

  
  ∑    

  
    ∑            

 
   (1    )                                           

X ،که در آن

 .مثبمت و منفمی اسمت   ترتیب مجمو  جزئمی ا  تغییمرات    به X-و   

 شکل نامتقارن  یر نوشت: را به 1 ۀرابلتوان  میباتوجه به این تجزیه، 

Yt = α + bZt      
  +    

  + et                                                         (7)   

 شکل  یر نوشت:  را به 1فرم تصحیح خلای نامتقارن معادله توان  می ،بنابراین

ΔYt = α0 +∑   
 
    ΔYt-I + ∑   

 
    ΔX

+
t-I +∑   

 
    ΔX

-
t-I + ∑   

 
    ΔZt-1 + 

λ1 Yt-1 + λ2 X
+

t-1 +λ3 X
-
t-1 + λ4 Zt-1 + Ut  (1)                                              

د. کمر رد  را صمفر  یمر   ۀفرضمی  ،متغیرهای تحقی  باید بتوان در بین ،در بلندمدت

شمده   ای ارائمه  آمده را بما مقمادیر کرانمه    دست هب Fمقدار باید برای آ مون این فرضیه، 

بزرگتمر ا    F(. اگر مقمدار  2د )آ مون باندکر( مقایسه 1442توس  پسران و همکاران )

 شود. یید میأبلندمدت ت ۀود رابلبالای مربوطه باشد، این فرضیه رد و وج ۀکران

                  

 ترتیب برابر است بما   به Yبر  Xمثبت و منفی  ۀاثرات بلندمدت تکان
   

  
 و  

   

  
  

در  Yبمر   Xثیر أبرابری این دو ضریب و درنتیجمه وجمود عمدم تقمارن در تم     توان  می

بررسمی وجمود عمدم     د. همچنین برایکربلندمدت را بااستفاده ا  آ مون والد بررسی 

∑ ۀمدت باید فرضی تقارن در کوتاه   
 
    ∑   

 
 کرد.را بررسی       

مثبت و منفی را بمر روی متغیمر    ۀتوان پویایی ضرایب تکان می NARDLدر روش 

د کمه وقتمی یمک شموك     نم ده ها نشان ممی  د. این پویاییکروابسته محاسبه و ترسیم 

شود، ایمن اثمر در طمول  ممان      درصدی مثبت و منفی بر متغیر توضیحی وارد می یک

ثیر، به مقمدار  أبعدا  این تمتغیر وابسته چگونه به متغیر وابسته منتقل شده و چگونه 

                                                      
1. Bounds test 
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Xرسمد. مقمدار تجمعمی پویمای اثمر       تعادلی جدید خود ممی 
Xو +

 hدر  ممان   Yبمر   -

 شود: صورت  یر محاسبه می به

  
  ∑

     

   
 

 
   (0            )                                                               

  
  ∑

     

   
 

 
        (24                                             )                        

 پژوهش یها افته. ی5

 نتایج ایستایی متغیرها .8. 5
که در ابتدا و قبل ا  بمرآورد الگمو بایمد بررسمی شمود،       یهای مهم آ مون پیشا  یکی 

 خلمی و غیرخلمی،    ARDLهای مدل یاصل فرض شیپ بررسی پایایی متغیرها است.

ابتمدا   ن،یبنمابرا  ؛(( اسمت I1))تفاضمل اول   ایم (( و 0)I))در سلح  رهایبودن متغستایا

  مموده آ یممورد بررسم   یرهایمتغ ییستایا افته،ی میفولر تعم یکیبااستفاده ا  آ مون د

تممامی   ،شود همانلور که ملاحظه می شده است. ارائه ریدر جدول   آن جینتا وشده 

هستند، یما در سملح ایسمتا    ایستا  اولتفاضل  واحد بوده و در ۀمتغیرها یا دارای ریش

بما   یونیروش خودرگرسم  ،ممدل  یرهما یمتغ یاییپا ۀباتوجه به مرتب ،نیبنابرا ؛هستند

انباشمتگی بمین متغیرهما و تخممین      مناسب برای بررسی هم یروش یعیتو  یها وقفه

 بلندمدت بین آنها است. ۀرابل

 نتایج آ مون ایستایی متغیرها: 8جدول 

 متغیرها
وضعیت  سطح احتمال tآمارۀ  سطح احتمال tآمارۀ 

 با یک تفاضل در سطح ایستایی

UNEM 1121/1 2111/4 0121/1 444/4 I(1) 

LTAXP_POS 1110/2 0001/4 1111/1 444/4 I(1) 

LTAXP_NEG 1111/2 1111/4 1711/1 444/4 I(1) 

LGDPP 4111/1 411/4 - - I(4) 

LW 0417/4 001/4 1771/1 444/4 I(1) 

INF 1117/1- 424/4 - - I(4) 

 محاسبات پژوهش: مأخذ

است جهت ممکن  حال بااین ؛هدف این ملالعه بررسی اثر مالیات بر بیکاری است

 یکمار یا  ب ،باشد یکاریسمت ب به اتیآنکه ا  مال یجا به یکاریو ب اتیمال انیم ۀرابل
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 شیباشد کمه بما افمزا    تیواقع نیا  ا یناش تواند یاحتمال م نیباشد. ا اتیسمت مال به

 کننمد،  یکسمب مم   یکه مشغول به کمار هسمتند و درآممد    یتعداد افراد ،یکارینر  ب

. نمد ک دایم کماهش پ  زیم ن حاصل ا  درآممد  یها اتیمال زانیم ،جهیو درنت یافتهکاهش 

شمود.   نیمی تع ریم دو متغ نیا نیب تیابتدا جهت علّاست  یضرور ،نکته نیتوجه به ابا

علمت و   ۀتما بتموان رابلم    استفاده شده اسمت گرنجر  تیآ مون علّا  منظور،  نیا یبرا

 یهما  لیم ا  تحل بیم ترت نیو بمد  کمرد  ییشناسا ریدو متغ نیا نیرا ب یحیصح یمعلول

نشمان   1د. نتمایج ایمن آ ممون در جمدول     آور دست بهتری  نتایج دقی خود  یاقتصاد

یمت معکوسمی ا  بیکماری بمه     یت ا  مالیات به بیکاری بموده و علّ دهد که جهت علّ می

 مالیات وجود ندارد.

 یت گرنجرینتایج آ مون علّ: 2جدول 

 گیری نتیجه آماره )سطح احتمال( فرضیۀ صفر

UNEM ّیت علLTAXP صفر ۀضیرعدم رد ف (12/4) 11/2 تواند باشد نمی 

LTAXP ّیت علUNEM صفر ۀرد فرضی (41/4) 17/1 تواند باشد نمی 

 محاسبات پژوهش: مأخذ

بعد وجود روابم    ۀدر مرحلیت، های ایستایی و تعیین جهت علّ بعدا  انجام آ مون

لا م  تیخصوصم  نیم ا دییم أمورد آ مون قرار گرفت. درصمورت ت  رهایدر متغ یرخلیغ

اسمتفاده   رهما یروابم  متغ  نیتخمم  ی)وابسته به  مان( برا یرخلیغ یاست ا  الگوها

و  نیتمر  مهمم راسمتا،    دراینکننده خواهد بود.  گمراه ی،خل یالگوها استفاده ا و  شود

( ارائمه شمده و بما نمام آ ممون      2001) 2آ مون توس  بروك و همکاران نیدترپرکاربر

BDS یهما  و ا  گمروه آ ممون   یواقع ا  نو  ناپمارامتر آ مون در نی. اشود یشناخته م 

 آ مون این فرضیۀ صفر .دهد یرا نشان م این آ مون جینتا 1. جدول است 1ویپورتمانت

 آ ممون  این نتایج. است خلی یکسان و مستقل تو یع دارای  مانی سری که است این

 و بمموده ایممن پممژوهشاصمملی  متغیممر هممردو درممورد  صممفر فرضممیۀ رد دهنممدۀ نشمان 

 . است متغیر دو این بین در غیرخلی وابستگی وجود دهندۀ نشان

                                                      
1. Broock et al.  
2. Portmanteau test 
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 BDSنتایج آ مون : 1جدول 

 متغیرها
 (mبعد )

2 1 1 5 

LUNEM 
411/4 

(444/4) 

414/4 

(444/4) 

411/4 

(444/4) 

411/4 

(474/4) 

LTAX 
217/4 

(444/4) 

140/4 

(444/4) 

101/4 

(444/4) 

112/4 

(444/4) 

  محاسبات پژوهش: مأخذ

اخملال،   تبودن تو یع جمملا  های تشخیص جملات اخلال مربوط به نرمال آ مون

ارائه شده است. براساس  1عدم وجود خودهمبستگی و ناهمسانی واریان  در جدول 

درصممد، بممین جممملات اخمملال  1داربممودن  در سمملح معنممیآمممده  دسممت بممهنتممایج 

تو یع جمزء اخملال تقریبما  نرممال      خودهمبستگی و ناهمسانی واریان  وجود ندارد و

 است.

 های تشخیص نتایج آ مون: 1جدول 

 سطح احتمال آماره آزمون

 71/4 11/4 نرمالیتی جاکابرا

 11/4 21/4 گادفری-بروش  خودهمبستگی

 40/4 11/2 گادفری-پاگان-ناهمسانی واریان  بروش

 محاسبات پژوهش: مأخذ

نوبمت بمه بمرآورد روابم  بمین       ،پمژوهش های  بودن داده ا  اطمینان ا  مناسب پ 

مدت برآورد شود. بمرای بمرآورد    رسد. در اولین گام باید مدل پویای کوتاه متغیرها می

هما   های بهینه تعیین شود. تعیین اشمتباه تعمداد وقفمه    ابتدا باید تعداد وقفه ،این مدل

تخماب  شمود. ان گیری نادرسمت   به نتیجهبین متغیرها منجر  ۀتواند درخصوص رابل می

شود. در  انجام می 1یا شوارتز 2های اطلاعاتی آکائیک بهینه معمولا  براساس آماره ۀوقف

                                                      
1  . Akaike (AIC) 

2  . schwarz 
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ممدل   ،اطلاعاتی اکائیک استفاده شده اسمت کمه براسماس آن    ۀپژوهش حاضر ا  آمار

 1در جمدول  نتمایج تخممین آن   ( اسمت کمه   2،1،4،4،4،2) ۀبهینه، مدل با تعداد وقف

درصمد  1تنها متغیری که در سملح   شود یم ملاحظهطورکه  شده است. همان گزارش

داری بر نر  بیکاری دارد، متغیر دستمزد است. اثر این متغیر  اثر معنی ،داربودن معنی

یی سما گاری دارد. متغیرهمای تولیمد ناخمالص     آدسمتمزد کمار   ۀمنفی بوده و با نظری

اثمر   درصمد 24 داری مثبمت مالیمات در سملح معنمی    سوم شوك  ۀداخلی، تورم و وقف

دار دارند. اثر شوك مثبت مالیات مثبمت و اثمر تولیمد ناخمالص داخلمی و تمورم        معنی

 ملاب  با انتظارات تئوریک منفی است. 

 مدت نامتقارن کوتاه ۀتخمین رابل: 5جدول 

 سطح احتمال tآمارۀ   انحراف معیار ضریب متغیر

UNEM(-2) 121171/4  211111/4  111412/2  2111/4  

LTAXP_POS 171711/4  707211/4  174217/4  1121/4  

LTAXP_POS(-2) 141707/2  401411/2  401100/2  1141/4  

LTAXP_POS(-1) ** 112111/2  701141/4  141124/2  4701/4  

LTAXP_NEG 117111/4  017112/4  101121/4  1101/4  

LGDPP **- 211214/1  111771/2  - 041211/2  4111/4  

LW *- 121141/1  110111/2  - 111110/1  4214/4  

INF - 421122/4  427141/4  - 414141/2  1411/4  

INF(-2) **- 414111/4  421401/4  - 741110/2  4071/4  

C * 17107/11  11142/24  170141/1  4442/4  

AIC= 11/1  Adjust R2= 71/4  

F-statistic (prob)= 11/21  444/4) ) Durbin-watson= 01/2  

 درصد 1دار در سلح  معنی *

 درصد  24دار در سلح  معنی **

 محاسبات پژوهش: مأخذ

بلندممدت بمین متغیرهما، ا  آ ممون بانمد       ۀدر گام بعدی برای بررسی وجود رابل

انباشمتگی در الگمو    نتایج آ مون باند برای بررسی هم 1استفاده شده است. در جدول 
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ری ا  دا سلو  معنی ۀاست که در هم 10/1آمده  دست به Fگزارش شده است. مقدار 

 بلندمدت در الگوی تحقی  است.  ۀوجود رابل ۀدهند کران بالا بزرگتر بوده و نشان

 بلندمدت ۀها برای وجود رابل آ مون کرانه: 6جدول 

 I(0) I(1) داری سطح معنی Fمقدار معیار

F-statistic 11/1 24% 171/1 107/1 

K 1 1% 101/1 110/1 

  2% 171/1 420/1 

 پژوهشمحاسبات : مأخذ

شموك  آممده،   دسمت  طب  نتایج به شده است. برآورد 7در جدول  ۀ بلندمدترابل

. همچنمین در  دارد کارییببر  یدار و معنی مثبتاثر  (LTAXP_POSمالیات )مثبت 

دار ندارد.  ( بر بیکاری تأثیر معنیLTAXP_NEGهای منفی مالیات ) بلندمدت شوك

 مالیات و بیکاری دارد.این نتایج حکایت ا  رابلۀ نامتقارن بین 

داری  ( تأثیر منفمی و معنمی  LGDPPمتغیر لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه )

و  یاسمت کمه رشمد اقتصماد     ای یاقتصاد یاتملاب  با نظر یافته بر بیکاری دارد. این

یکماری  کمار و کماهش ب   یمروی ن یتقاضا یشبه افزامنجر سرانه معمولا   یدتول یشافزا

بمر  را  یدار یو معنم  یاثر منفم  یزن (LWحداقل دستمزد ) یتمگارل ین،. همچنشود یم

مغایر بما نظریمۀ حمداقل دسمتمزد اسمت کمه ادعما         تیجهن ینادهد.  ینشان م یکاریب

دلیمل عمدم رغبمت     کند افزایش در حمداقل دسمتمزد باعم  افمزایش بیکماری بمه       می

مکن است این حال، م کارفرمایان به استخدام و نگهداری نیروی کار خواهد شد؛ بااین

کمل باشمد    یکار و تقاضا یروین یدقدرت خر یشافزادلیل  درارتباط با  رابلۀ معکوس

 .شود یم یکاریکه باع  کاهش ب

دار بر بیکاری دارد. این یافتمه   یتأثیری منفی و معن (INF) نر  تورمدر این مدل، 

کمه   طور جزئی منجر به کاهش بیکاری شمده اسمت   دهد که افزایش تورم به نشان می

خموانی داشمته باشمد. طبم  ایمن نظریمه، تمورم بمالاتر          فیلیس  هم ۀتواند با نظری می

کمه ایمن    تواند منجر به افزایش تقاضا برای نیروی کار و کاهش نر  بیکاری شمود  می

  کند. سمت صفر میل می تأثیر در بلندمدت به
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 نامتقارن تخمین رابلۀ بلندمدت: 1جدول 

 سطح احتمال tرۀ آما انحراف معیار ضریب متغیر

LTAXP_POS * 111271/1  111211/2  111421/1  4220/4  

LTAXP_NEG 111101/4  114111/2  171002/4  1417/4  

LGDPP *- 420114/1  011111/2  - 412111/1  4111/4  

LW *- 111110/1  711011/2  - 110142/1  4214/4  

INF *- 411121/4  411117/4  - 111124/1  4211/4  

C * 10410/12  71111/22  111114/1  4444/4  

 درصد 1دار در سلح  معنی *

  محاسبات پژوهش: مأخذ

اسمت کمه    یمدل، ضمرور  یرهایمتغ انیبلندمدت م یتعادل ۀبا درنظرگرفتن رابل

سمت  مدت به کوتاه یخلاها تعدیلسرعت  یابیار  ی( براECMخلا ) حیتصح یالگو

شمده اسمت.    گزارش 1در جدول که نتایج آن  دشوو بلندمدت برآورد  یتعادل ریمقاد

نیمز   یاسمت و ا نظمر آممار    -71/4آممده برابمر    دست هضریب عبارت تصحیح خلای ب

تصمحیح شمده و    تسمرع  بمه مدت  های کوتاه عدم تعادل کند می انیکه ب بودهمعنادار 

 برقرار است. درتمندیطور ق بهدر طول  مان بلندمدت  ۀرابل

 تصحیح خلا ۀتخمین معادل: 1جدول 

 سطح احتمال tآمارۀ  انحراف معیار ضریب متغیر

D(LTAXP_POS) 171711/4  141170/4  717474/4  1114/4  

D(LTAXP_POS(-2)) - 112111/2  110117/4  - 712121/1  4244/4  

D(INF) - 421122/4  421111/4  - 117211/2  2111/4  

CointEq(-2)* - 717111/4  247011/4  - 101114/7  4444/4  

AIC = 144/1  Adjust R
2
 = 11/4  

 Durbin-watson = 01/2  

  محاسبات پژوهش: مأخذ



 

مۀ
لنا
ص
ف

 
ش
وه
پژ

 
ی
ها

 
مه
رنا
ب

 و 
عه
وس
ت

 
 

ال
س

 
هار
چ

 م
 

رۀ
ما
ش

 
21 

 
ار 
به

21
41

   
  

81
2

 

سا
شنا

ی
ی

 
به
 رت
و

 
ند
ب

 ی
کل
ل 
وام
ع

دی
 ی

ش
ر 
ب ا
کس
ر 
ر ب
ؤث
م

 
 ...

  عل
 ی

عل
 ی

اد
آب

ی
،  ان

س 
عبا

سه
خم

 ،
مان
ه  
سان
اف

 ی
دم
مق

 ،
حس
د 
ردا
مه

نی
 ی

یشک
ب

   
 

 
21
1

 

مۀ
لنا
ص
ف

 
ش
وه
پژ

 
ی
ها

 
مه
رنا
ب

 و 
عه
وس
ت

 
 

ال
س

 
شم
ش

 
 

رۀ
ما
ش

 
12 

 
هار
ب

 
21
41

   
   

81
2

 

نتایج ثبات و پایداری ضرایب برآوردشده در بلندممدت براسماس آ ممون     ،در ادامه

CUSUM  وCUSUMSQ  بمه عمدم قلمع     هکمه باتوجم   شده نشان داده 2در نمودار

مورد  ۀشده، ضرایب تخمینی در دور محاسبه ۀخلوط بحرانی مر ی توس  مقدار آمار

 بررسی دارای ثبات است.
 

 

 آ مون ثبات ضرایب: 8نمودار 

 محاسبات پژوهش: مأخذ

ممدت و بلندممدت ا     در کوتماه  مالیات بر بیکماری برای اطمینان ا  عدم تقارن اثر 

گزارش شده است. در جمدول   24و  0آ مون والد استفاده شده و نتایج آن در جداول 

 17/4آممده برابمر    دسمت  هبم  t ۀده که مقدار آمارمدت آ مون ش عدم تقارن در کوتاه 0

ممدت رد   صمفر تقمارن اثمر در کوتماه     ۀفرضمی  ،tاست و باتوجه به سلح احتمال ایمن  

صفر تقارن در بلندمدت آ مون شمده اسمت    ۀفرضی 24شود. همچنین در جدول  مین

نتایج ند. این ک یید میأاست و رد این فرضیه را ت 74/1آمده  دست هب t ۀکه مقدار آمار

 در بلندمدت است. مالیات بر بیکاریعدم تقارن اثر  ۀدهند نشان

 مدت آ مون عدم تقارن اثر مالیات بر بیکاری در کوتاه: 1جدول 

 سطح احتمال درجۀ آزادی مقدار آمارۀ آزمون

t-statistic 174217/4 11 1121/4 

F-statistic 112411/4 (2, 11) 1121/4 

Chi-square 112411/4 2 1111/4 

 محاسبات پژوهش: مأخذ
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 آ مون عدم تقارن اثر مالیات بر بیکاری در بلندمدت: 81جدول 

 سطح احتمال درجۀ آزادی مقدار آمارۀ آزمون

t-statistic 744111/1 11 4241/4 

F-statistic 101101/7 (2, 11) 4241/4 

Chi-square 101101/7 2 4410/4 

 محاسبات پژوهش: مأخذ

همای مثبمت و منفمی     شموك  ضمرایب این تحقی  مربوط به پویمایی   ۀآخرین یافت

 ملاحظمه طمور کمه    ارائمه شمده اسمت. هممان     1است که در نمودار  مالیات بر بیکاری

دارد کمه بعمدا    اثر مثبت شوك مثبت مالیات )خ  سیاه پررنگ( بر بیکاری  شود، می

همای   رسد و این اثر در بلندمدت دارای ثبات است. اثمر شموك   دوره به اوج خود می 1

منفی )خ  سیاه منقلع( در جهت عک  بوده و چندان متفاوت ا  صفر نیسمت. اثمر   

چمین(   کل )خ  قرمز نقلمه اثر های منفی غالب بوده و  های مثبت بر اثر شوك شوك

 هم درمجمو  مثبت است.

 

-3

-2

-1

0

1

2

3

4

5

6

1 3 5 7 9 11 13 15

Multiplier for LTAXP(+)

Multiplier for LTAXP(-)

Asymmetry Plot (with C.I.) 

 مثبت و منفی مالیات بر بیکاری ۀپویایی ضرایب تکان: 2نمودار

 محاسبات پژوهش: مأخذ
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 یاستیس هایشنهادیپ ۀو ارائ یریگ جهینت. 6

تما   2111 ی مان ۀدر دور بیکاریبر درآمد بر  اتینامتقارن مال راتیملالعه، تأث نیدر ا

 ۀدهند مدل، نشان نیآمده ا  تخم دست به جیقرار گرفته است. نتا یمورد بررس 2141

کمه   طموری  به ؛بلندمدت است ی مان ۀدر با  بیکاریبر  اتینامتقارن مال راتیوجود تأث

ولمی اثمر کماهش     ؛دارداثمر مثبمت   بر بیکاری در بلندمدت نیروی کار   افزایش مالیات

همای تولیمد   ریمشمخص شمد کمه متغ    نیهمچنم  دار نیسمت.  مالیات نیروی کار معنی

نفمی بمر نمر     م یاثمر در بلندممدت  ناخالص داخلی سرانه، حداقل دسمتمزد و تمورم   

 بیکاری دارند.

اسمتفاده ا  نیمروی کمار را بمرای کارفرمایمان       ۀهزین مالیات بر نیروی کار، افزایش

جمای کمار    کار نیز باعم  جمایگزینی فراغمت بمه    -افزایش داده و براساس مدل فراغت

نند. عملاوه بمر اثمرات    ک سم در جهت افزایش بیکاری عمل میشود که هردو مکانی می

 کماهش  را نیمروی کمار   تصمرف  قابمل  مستقیم، افزایش مالیات بر نیروی کمار، درآممد  

 ا  بسمیاری  بمرای . شود کننده مصرف های هزینه کاهش به منجر تواند می که دهد یم

. اسمت  خمدمات  و کالاهما  بمرای  تقاضما  اصملی  یمحرکم  کننده مصرف مخارج مشاغل،

 .شمود  بیکماری  افمزایش  و اقتصمادی  رشمد  کماهش  به منجر تواند می ها هزینه کاهش

 تأثیر درآمد کم کارگران بر نامتناسبی طور به دستمزدها بر بالاتر های مالیات همچنین

 مشمکل  بما  خمود   ندگی گذران برایهم  حاضر درحالحتی  است ممکن که گذارد می

 افمزایش  بمه  منجمر  و ردهکم  تشدید را موجود های نابرابری تواند می این. باشند مواجه

بنمابراین   ؛باشمد  داشمته  تمری  گسترده اجتماعی پیامدهای تواند می که شود فقر سلح

 ،افمزایش درآممد دولمت   بمرای   یعنوان ابزار باید در استفاده ا  مالیات بر نیروی کار به

بایمد  روی کمار،  ملاحظات فوق را درنظر گرفمت و درصمورت افمزایش مالیمات بمر نیم      

آممو ش و بهبمود خمدمات     ،یرساختی  یها یگذار هیسمت سرما به یاتیمال یدرآمدها

 دیجد یشغل یها فرصت جادیبه ا دنتوان یم ها یگذار هیسرما نیشود. ا تیهدا یعموم

افمزایش تولیمد و کماهش    بمر   هما  اتیم مثبت بلندمدت مال ریو تأث ردهکمک ک داریو پا

 د.نکن تیرا تقو بیکاری

دهد که باتوجه به ضرایب متغیمر مالیمات نیمروی کمار      نتایج این ملالعه نشان می

درصمدی   (، اگر افزایش یمک 41/1و متغیر تولید ناخالص داخلی سرانه ) (11/1سرانه )

ناخمالص داخلمی سمرانه     درصدی در تولیمد  نیروی کار سرانه با افزایش یک  در مالیات
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لمزوم  وضمو    بمه ن خواهمد شمد. ایمن نتیجمه     همراه باشد، اثر مالیات بر بیکاری جبرا

 دهد. ها با نر  رشد اقتصادی را نشان می هماهنگی نر  رشد مالیات

منظور جلموگیری ا  اثمرات منفمی بلندممدت      به، باتوجه به نتایج ملالعهبنابراین، 

همای مالیماتی متناسمب بما شمرای        شمود سیاسمت   مالیات بر نیروی کار، پیشنهاد می

عنوان مثمال، ممکمن اسمت نیما       عیت با ار کار طراحی شوند. بهاقتصادی کشور و وض

ها کماهش یابمد تما ا  رکمود بیشمتر بما ار کمار         باشد در دوران رکود اقتصادی، مالیات

. تمدریج مالیمات را افمزایش داد    توان بمه  جلوگیری شود. در دوران رون  اقتصادی، می

نین مالیماتی را تقویمت   شود دولت نظارت خود بمر اجمرای قموا    پیشنهاد می ،درنهایت

تنها باع  افزایش درآمدهای دولتمی   ند. این امر نهکو ا  فرار مالیاتی جلوگیری  هدرک

های اقتصادی نیمز   به افزایش عدالت اجتماعی و کاهش شکاف تواند بلکه می ؛شود می

 .دشومنجر 

 منابع

، «نیمروی کمار   ۀروی عرضثیر مالیات )درآمد و نیروی کار( أبررسی ت(. »2114رودی، محسن )  اینده

 .11-17، (1)1 های اقتصادی ایران، پژوهش

های مالی بر مصرف و اشتغال در اقتصماد   بررسی سیاست(. »2111تقوی، مهدی و رضائی، ابراهیم )

 .240-211، (21)1اقتصادی،  ۀپژوهشنام، «ایران

ها و مخارج( بر  لیاتهای مالی )ما تعیین اثر سیاست(. »2111 اده،  یور و میرشمسی، آرش ) حاتمی

 .1-11، 12، های اقتصادی ها و سیاست پژوهش، «سلح اشتغال ایران

تأثیر مالیات و صادرات بر اشتغال بخش کشماور ی  (. »2111عشری، هاجر و کرباسی، علیرضا ) اثنی

 .210-210، (1)0پایدار(،  ۀهای اقتصادی )رشد و توسع پژوهش، «ایران

اثرات مالیات غیرمستقیم و مخارج دولت بر اشتغال و تورم: یک تحلیل »(. 2104شریفی، نورالدین )

 .10-71، (1)11 تحقیقات اقتصادی، ۀفصلنام، «ستانده-داده

ثیر أتم  ۀبررسمی نحمو  (. »2101کتابفروش بدری، آرش و جعفری پرویز خانلو، کرم ) ؛ اده، رضا عباس

المللمی ممدیریت،    کنفران  بین دومین ،«مالیات بر اشتغال در کشورهای منتخب درحال توسعه

 .اقتصادی، قم ۀکارآفرینی و توسع

ها و نر   مالیات بر درآمد شرکت ۀرابل(. »2101آخوند اده، طاهره و بابا اده، محمود ) ؛آقا اده، الهام

 .المللی و آنلاین اقتصاد سبز، بابلسر کنفران  بین ،«بیکاری در ایران

مالیات بمر مشماغل بمر     ۀبررسی رابل(. »2101ان، فاطمه )افقه، سیدمرتضی و پژدم ؛فرا مند، حسن

 .کنفران  اقتصاد توانمندسا ی اصلا  رفتارهای اقتصادی، شیرا  ،«اشتغال در ایران
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های مالی دولت ا  مسیر تغییمر در درآممدهای    ار یابی اثرات سیاست(. »2101 اده، مهدیه ) رضاقلی

 .11-14، (11)0های اقتصادی،  ها و سیاست پژوهش ،«مالیاتی بر اشتغال در ایران

تحلیلمی ا  اثمر مالیمات ار ش افمزوده بمر روی      (. »2101 اده، معصومه و معممارنژاد، عبماس )   نعمت

-111، (77)11، همای اقتصمادی   هما و سیاسمت   پژوهش ۀفصلنام ،«کشوری بین ۀاشتغال: ملالع

122. 

بررسی اثر بلندمدت مخمارج  (. »2101پور، صابر ) مشتاق، امین و شیری ؛کلینی، کمال ؛خالقی، فرنا 

اولمین کنفمران  ملمی     ،«پول و سلح اشتغال در ایران ۀها و تولید بر روی عرض دولت و مالیات

 .مدیریت و اقتصاد جهانی، تهران، دانشگاه علم و فرهنگ

اقتصماد   هما در  کنندگی انوا  مالیات تأثیر نقش تثبیت(. 2101) سسهردوست، حمید و خادمی، شبنم
 .کارشناسی ارشد، دانشگاه بوعلی سینا، همدان ۀنام پایان. (2101-2111های  )طی سالایران 

 ،«موردی بخمش کشماور ی(   ۀتحلیلی بر اثرات مالیات بر اشتغال )ملالع(. »2141رحیمی، مهرداد )

 .المللی مدیریت، تجارت جهانی، اقتصاد، دارایی و علوم اجتماعی سیزدهمین کنفران  بین
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Abstract 

The impact of taxation on the economy is multifaceted and plays a critical role in 

shaping a country's financial landscape. However, inappropriate tax levels and 

structures can have adverse effects on the behavior of economic variables, 

including consumer spending, business investment, and growth and employment. 

In this study, the asymmetric effects of labor taxation on unemployment rates in 

Iran over the period 1355–1402 (1976–2023) are examined using the Nonlinear 

Autoregressive Distributed Lag (NARDL) approach. The estimation results 

indicate that, in the short term, the effects of both positive and negative tax 

shocks are insignificant. However, in the long term (after approximately five 

years), positive labor tax shocks have a significant positive effect on the 

unemployment rate. Conversely, the results show that the effects of negative 

shocks are not significant. According to the findings of this study, per capita 

GDP has a significantly negative impact on the unemployment rate. Moreover, 

the effects of minimum wage and inflation on the unemployment rate are also 

negative and statistically significant. 
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