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Abstract 

This research centers on understanding the intellectual evolution and conceptual 
foundations of the open innovation field. To achieve this aim, topic modeling was 

employed as a data-driven method for uncovering hidden structures within large 

textual datasets. By analyzing 3,000 articles published between 2003 and 2023, 

the study identified 22 key themes that have significantly shaped current debates 
on open innovation. The results demonstrate a gradual shift in scholarly attention 

from early firm-oriented models toward emerging domains such as organizational 

culture and agile processes. These findings provide valuable insights for 
researchers, practitioners, and policymakers, not only by consolidating existing 

knowledge but also by highlighting research gaps and outlining promising 

avenues for future inquiry. The study further emphasizes the need to update 
educational resources, particularly in interdisciplinary areas such as science and 

technology policy. The identified themes can serve as a roadmap for foresight 

and educational planning in the field, offering guidance for advancing both 

academic research and practical application. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Open innovation has emerged over the past two decades as a transformative 
paradigm in innovation management and policy. By integrating external 

knowledge with internal capabilities, it provides new avenues for the 

development of innovative products, services, and processes. In an era 
characterized by rapid technological advancement and increasing complexity, 

organizations are compelled to move beyond traditional boundaries and 

collaborate with universities, startups, research institutions, and even 

competitors. In this context, scientometric approaches—and in particular, topic 
modeling—have become powerful tools for uncovering hidden patterns in 

scholarly literature and enabling foresight in research. 

Although prior studies have examined valuable dimensions of open innovation, 
including financial impacts, types of knowledge, and mechanisms of 

collaboration, they often lack a systematic and comprehensive approach to 

mapping its conceptual evolution. Traditional methods such as systematic 
reviews and bibliometric analyses remain constrained by issues of scalability, 

subjectivity, and reliance on retrospective data, limiting their ability to capture 

emerging trends and paradigm shifts. These limitations highlight the need for 

data-driven, longitudinal methods to reveal the intellectual trajectory of the field. 
This study addresses these gaps by applying topic modeling to 3,000 articles 

published between 2003 and 2023, offering one of the most extensive analyses to 

date. The findings reveal a gradual shift from early firm-centric models toward 
emerging domains such as organizational culture, agile processes, and cognitive 

frameworks, underscoring the progressive maturation of the field. Furthermore, 

the study identifies critical research gaps and highlights promising avenues for 

future inquiry. Beyond its theoretical contribution, the research also emphasizes 
the practical need to update educational resources, particularly in 

interdisciplinary domains such as science and technology policy. By 

systematically identifying key themes, the study not only advances the body of 
knowledge in open innovation but also provides a foundation for future research 

and the design of updated curricula and policy frameworks. 

Literature Review 

Open innovation has emerged over the past two decades as a strategic paradigm 

in innovation management and science and technology policy. Moving beyond 
reliance on internal R&D units, it emphasizes the integration of external 

knowledge flows from universities, startups, and even competitors, thereby 

enhancing organizational innovation capacity. Research highlights that open 
innovation has gained significance not only as an organizational strategy but also 

as a tool for national development and foresight. Nevertheless, organizations 
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continue to face challenges in effectively integrating external knowledge with 

internal resources and aligning them with strategic objectives. 

Methodologically, open innovation has been studied through diverse 
approaches such as surveys, case studies, and archival analyses, each with 

inherent limitations. Traditional methods often fail to synthesize large-scale data 

or detect latent patterns. The rise of digital data has drawn increasing attention to 

computational approaches, such as mining social media to uncover real-time 
interactions in open innovation. Yet, the fragmented nature of existing studies 

still hinders the construction of a coherent understanding of the field’s theoretical 

and practical evolution. 
Topic modeling, as a powerful text-mining technique, addresses these 

shortcomings by automatically identifying hidden themes and tracking their 

development over time. This approach enables the mapping of conceptual 

landscapes and supports scientific foresight in open innovation. By consolidating 
dispersed insights, exposing research gaps, and providing a systematic 

framework, topic modeling serves as an effective tool for advancing future 

research agendas in this domain. 

Research Methodology 

This study aims to identify and analyze key themes in open innovation research 
using topic modeling with the Latent Dirichlet Allocation (LDA) algorithm. Data 

were collected from approximately 3,000 articles published in 18 high-impact 

international journals between 2003 and 2023. Databases included ScienceDirect, 
Web of Science, Scopus, and EBSCOhost, with search queries using keywords 

related to open innovation, collaborative innovation, and open-source innovation. 

Snowball sampling and expert consultation ensured the selection of relevant high-
quality journals. 

The collected data were preprocessed, including tokenization, lowercasing, 

punctuation and stop-word removal, bigram and trigram detection, 

lemmatization, and rare-word filtering. A document-term matrix (DTM) was 
constructed as input for the LDA model. The optimal number of topics was 

determined using coherence metrics and the Elbow method. The model was 

trained, and extracted topics were interpreted based on frequently occurring terms 
and expert analysis. Model quality was evaluated using coherence scores and 

human assessment. 

Key limitations include potential data source bias, focus on English-language 

articles, and inherent assumptions of the LDA algorithm. Future research should 
consider multilingual datasets and advanced topic modeling techniques to 

improve accuracy and generalizability of findings. 

Results and Discussion 

This study analyzed over 3,000 articles published between 2003 and 2023, 

identifying 22 key themes in open innovation that provide a comprehensive 
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overview of current research. Topic modeling using LDA enabled the extraction 

of primary topics and key terms, and irrelevant, redundant, or incomplete topics 
were removed. Identified themes include knowledge management, organizational 

culture, collaborative innovation networks, risk management, agile innovation 

processes, and intellectual capital, each playing a critical role in enhancing 
organizational competitiveness, productivity, innovation, and sustainability. 

Keyword analysis indicates a growing focus on collaboration, agility, and 

emerging innovation models. These trends reflect a shift from traditional 

approaches toward operational frameworks and policies that improve 
organizational performance. Synergies among themes, such as the intersection of 

organizational culture with knowledge management and collaborative networks, 

create valuable opportunities for developing open innovation ecosystems. 
Despite these insights, limitations include dependency on the dataset and 

analytical methods, as well as lack of fine-grained detail for in-depth analysis. 

Future research could employ longitudinal, interdisciplinary, and in-depth 
qualitative analyses to clarify the impact of open innovation themes on long-term 

organizational performance and to design evidence-based strategies and policies 

for advancing open innovation ecosystems. 
 

 
 

 Center for Development Reasearch and Foresight / Journal of Program and Development Reaserch 

                                                                      https://www.journaldfrc.ir/ E-ISSN: 2717-0365 

 
   

10.22034/pbr.2025.545818.1579 doi 

https://www.journaldfrc.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
10.22034/pbr.2025.545818.1579


 
 

 

 26-50، صص. 0412 بهار، (52اول )پیاپی ، شماره هفتمسال    
 66/60/6161تاریخ پذیرش:  ـ 61/61/6161تاریخ دریافت: 

 

 

 عهس تو  و   برنامه    هایپژوهش فصلنامه  

 های برنامه و توسعهپژوهش/ فصلنامه  نگریهای توسعه و آیندهمرکز پژوهش ♦وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 

 یساز مدل کاربرد باز: ینوآور  یهاپژوهش در ینگر ندهیآ
 یدیکل موضوعات ییشناسا یبرا یموضوع

  ثقفی فاطمه
  (مسئول سندهی)نو تهران دانشگاه ،یصنعت یفناور  و تیر یمد دانشکده یاراستاد

6885-4843-0003-0000                                                                         ir.ac.fsaghafi@ut Email: 

  صفری مهدیه
  تهران دانشگاه ،یصنعت یفناور  و تیر یمد دانشکده ،یفناور  تیر یمد ارشد یکارشناس
3286-1559-0002-9000                                                             ir.ac.safari@ut.mahdieh Email: 

  دهوئی حیدری جلیلی
  تهران دانشگاه ،یصنعت یفناور  و تیر یمد دانشکده استاد

6670-4037-0003-0000                                                                        ir.ac.heidaryd@ut Email: 

 

  چکیده
 هدف، نیا هب لین یبرا .است متمرکز باز ینوآور  یپژوهش حوزه یمفهوم ساختار و یفکر  تحول ریس درک بر پژوهش نیا

 در هانپن یساختارها کشف یبرا که یروش است؛ شده استفاده محورداده کردیرو کی عنوانبه یموضوع یساز مدل از
 پژوهش نیا ،۳۳۳۰ تا ۳۳۳۰ یزمان ۀباز  در شده منتشر الهمق ۰۳۳۳ لیتحل با ؛رودیم کار به بزرگ یمتن یهامجموعه

 که دهندیم نشان جینتا .است کرده ییشناسا را باز ینوآور  یکنون مباحث یر یگشکل در مؤثر ید یکل موضوع ۳۳
 لیلتح ،یسازمان فرهنگ مانند نوظهور یهاحوزه سمت به محورشرکت هیاول یهامدل بر تمرکز از جیتدر  به هاپژوهش

 و فعالان پژوهشگران، یبرا یارزشمند  یهانشیب ها،افتهی نیا .اندکرده حرکت چابک یهافرایند و هاداده
 یبرا دبخشینو یرهایمس و یپژوهش یخلأها موجود، دانش یساز ستهبرج ضمن و کرده فراهم گذاراناستیس

 یهارشته یبرا ژهیوبه ،یآموزش منابع یروزرسانبه ضرورت بر مطالعه نیا .سازندیم مشخص را یآت قاتیتحق
 نقشه نعنواهب توانندیم شدهاستخراج موضوعات رایز  کند؛یم دیتأک ،یفناور  و علم یگذار استیس رینظ یارشتهانیم

 .کنند عمل حوزه نیا در یآموزش یزیر برنامه و یپژوهندهیآ یبرا یراه
 فناوری و علم یگذار استیس ،ینوآور  تیر یمد ،یموضوع یساز مدل ،یپژوهندهیآ باز، ینوآور  ها:کلیدواژه
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 وسعههای برنامه و ت فصلنامه  پژوهش

 مقدمه .1
 یزیر برنامه بر ایفزاینده طوربه و مدرن وکارکسب هایاستراتژی بر شگرف تأثیری باز نوآوری

 با نیبیرو هایایده و دانش ادغام و وجوجست بر رویکرد این .است داشته نگریآینده و استراتژیک
 هنوآوران هایفرایند و خدمات محصولات، خلق به منجر تا دارد تمرکز هاسازمان داخلی هایقابلیت

 در که ردیگیم نشئت تیواقع نیا از ،ینوآور  میپارادا در نیادیبن رییتغ نیا . (Chesbrough, 2003)شود
 اریاخت در یانحصار  طوربه را ازین مورد دانش تواندینم ینهاد چیه ،یفناور  ییایپو و یدگیچیپ عصر

 رشد یبرا هموارتر یر یمس ،یجهان تیخلاق به یسازماندرون خرد دادن وندیپ با باز ینوآور  .باشد داشته
 نو، یهادهیا ظهور شتاب شیافزا و یفناور  روزافزون شدن تردهیچیپ با .آوردیم فراهم شرفتیپ و

 ها،اهدانشگ با یهمکار  و خود یداخل یقاتیتحق یهامیت یمرزها از رفتن فراتر به ریناگز  هاسازمان
 .هستند رقبا یحت و هاآپاستارت ،یقاتیتحق مراکز

 ویژههب رایانشی، متنی تحلیل در چشمگیر هایپیشرفت نوآوری، حوزه در تحولات این با زمانهم
 بدیلت پژوهشی هایداده انبوه حجم وتحلیلتجزیه برای قدرتمند ابزاری به را آن موضوعی، سازیمدل
 اییشناس و نگریآینده برای سنجی،علم ابزار یک عنوانبه روش، ینا . (Lee & Kim, 2019) است کرده

 ایرونده شناسایی با موضوعی سازیمدل دیگر، عبارت به .کندمی عمل علمی نوظهور مسیرهای
 فراهم را پژوهش آینده مسیرهای بینیپیش امکان علمی، ادبیات در نوظهور الگوهای و پنهان

 کیهت توصیفی و نگرگذشته هایداده بر عمدتا   که سنتی هایروش از را آن توانمندی، این .دساز می
 .(Blei, 2001, Kherwa, 2019) سازدمی متمایز دارند،

 تاس کرده جلب خود به پژوهشگران یسو  از یتوجهقابل توجه ریاخ یهاسال در باز ینوآور  حوزه
 ازجمله: اند،داده قرار یبررس مورد را باز ینوآور  از یگوناگون ابعاد محققان و

 یمال راتیتأث (Bigliardi et al., 2020) 
 دانش مختلف انواع (Vanhaverbeke, 2008) 
 آن یساز ادهیپ با مرتبط ییاجرا یهاچالش و یهمکار  یهاسمیمکان (Lichtenthaler & 

Lichtenthaler, 2010 ). 
 قیتلف یابر  مندنظام کردیرو کی دهند،یم ارائه یارزشمند  یهانشیب مطالعات نیا نکهیا وجود با

 دهندیم نشان یسنجعلم مطالعات .رسدیم نظر به یضرور  دانش از ندهیفزا حجم نیا یبند طبقه و
 افتهی شیزااف یتصاعد  صورتبه باز ینوآور  حوزه در یعلم انتشارات تعداد تاکنون، ۳۳۳۰ سال از که

 .دارد دیتأک حوزه نیا ندهیفزا تیاهم و یارشتهانیم تیماه بر که یموضوع است؛



  ۳2/                                             ثقفی و همکاران                ‖ سازی موضوعی برای شناسایی موضوعات کلیدیهای نوآوری باز : کاربرد مدلنگری در پژوهشآینده     
 

 

 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 ییهاتیمحدود با حوزه، نیا در یپژوهش اتیادب لیتحل یبرا موجود یکردهایرو ،حالنیباا
 بدنه نیا جامع لیتحل در ش،یمایپ و یمورد مطالعه مانند یسنت یهاروش مثال، عنوانبه .اندمواجه

 ،یدست یهایکدگذار  به اتکا لیدل به زین مندنظام یمرورها یحت .هستند ناکارآمد گسترده اطلاعات
 مانند یاتمحاسب یکردهایرو حال،درعین   .هستند روروبه یلیتحل یر یسوگ و یر یپذاسیمق چالش با

 وانندتینم و دارند تمرکز خاص و محدود تعاملات بر اغلب زین یاجتماع یهاشبکه یهاداده لیتحل
 یهایشناسروش در مهم خلأ کی دهندهنشان هاتیمحدود نیا .دهند ارائه حوزه از یتر جامع ریتصو

 یدرون یدهاونیپ و یمفهوم تحول ریس میترس یبرا یطول و محورداده لیتحل کی نبود است: یپژوهش
 ،یموضوع یساز مدل از استفاده با دارد یسع پژوهش نیا .(Lee et al., 2018) باز ینوآور  یهاپژوهش

 .سازد مرتفع را خلأ نیا

 یوهشپژ ستمیس در یمشخص یهاشکاف بر که موجود اتیادب در ید یکل تیمحدود سه ادامه، در
 :شودیم مطرح دارند، دلالت حوزه نیا

 اندداشته زتمرک (یخروج ای یورود ینوآور  ری)نظ ینوآور  منفرد ابعاد بر اغلب نیشیپ مطالعات .1
 ؛(Chesbrough, 2014) اندبازمانده نگرکل و جامع یمفهوم نقشه کی ارائه از و

 ریچشمگ رشد رغمیعل چابک، یهافرایند و یشناخت یهامدل مانند نوظهور موضوعات .2
 ؛(۵۱ و ۹ )موضوعات ندارند یروشن گاهیجا یمفهوم یهایبند دسته در همچنان خود،

 یهایکاو داده از اغلب باز، ینوآور  در یموضوع یساز مدل کاربرد نهیزم در موجود مطالعات .3
 یمفهوم تحولات و یمیپارادا راتییتغ صیتشخ در لیدل نیهم به و اندکرده استفاده محدود

 .(Lu & Chesbrough, 2022; Rumanti, 2023) اندبوده ناتوان

 :دهدیم پاسخ ریز  یپژوهش سؤالات به خلأها، نیا کردن پر هدف با مطالعه نیا
 اند،داده شکل را باز آورینو  هایپژوهش گذشته، دهه دو در که مفهومی هایحوزه ترینمهم 

 ند؟کدام
 است؟ کرده تغییر چگونه زمان طول در باز نوآوری حوزه در مطالعات گیریجهت 

 زمتمرک مسیرهایی چه در باید آتی هایپژوهش و دارد وجود موجود دانش در هاییشکاف چه 
 شوند؟

 که یاگونهبه سازد؛یم آشکار را باز ینوآور  یهاپژوهش یمفهوم تحول ،یموضوع یساز مدل
 هیسرما حفظ همچون ینوظهور  یمحورها سمت به (۵ )موضوع هیاول یهمکار  یهاشبکه از تمرکز
 بلوغ نشانگر امر نیا و است افتهی رییتغ (۹ )موضوع یشناخت یهاچهارچوب و (2 )موضوع یانسان
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 وسعههای برنامه و ت فصلنامه  پژوهش

 یروش عنوانبه یموضوع یساز مدل از یر یگبهره با مطالعه نیا .است یعلم حوزه نیا یجیتدر 
 ییناساش است، رشد حال در ریچشمگ یسرعت با که را باز ینوآور  حوزه در یاصل موضوعات شرفته،یپ
 .کندیم میترس و

 ۳۳۳۰ تا ۳۳۳۰ زمانی بازه در شده منتشر مقاله ۰۳۳۳ شامل بزرگ مجموعه یک راستا، این در
 نوآوری یکاربرد و نظری تحولات درک برای زمان ترینکلیدی دوره، این .است گرفته قرار بررسی مورد

 این در ینپیش محاسباتی مطالعات از بیشتر برابر سه پژوهش، این هایداده حجم .آیدمی شمار به باز
 ینابسنگ که است ینیادیبن آثار شامل هم ،یبررس مورد یزمان ازهب .(Dahlander, 2010) است حوزه

 یوآور ن معاصر یهاچالش و روندها که ردیگیبرم در را یدتر یجد مطالعات هم و اندنهاده بنا را حوزه نیا
 مقایسه در κ = 0.82 کاپا توافق بیضر  )با تکرارشونده یاعتبارسنج مدل قیطر  از .دهندیم بازتاب را باز
 و (۴ )موضوع ینوآور  رشد یمرکزها ازجمله ؛شد شناسایی بالا تأثیر با موضوع ۳۳ ،دستی کدگذاری با

 .(۳۳ )موضوع ینوآور  با مرتبط یرهایمتغ یآمار  لیتحل
 :دارد دنبال به را مهم یعلم دستاورد سه پژوهش، نیا یهاافتهی

 متس به محورشرکت یهامدل از را باز ینوآور  تحول ریس که یطول و یمفهوم یانقشه ارائه .1
 ؛کندیم میترس ینوآور  بومستیز  بر یمبتن یهایاستراتژ

 یوآور ن تیر یمد در یآموزش یهابرنامه یروزرسانبه یبرا شواهد بر یمبتن یهانشیب ارائه .2
 ؛(۵۱ موضوع ها؛سرفصل در چابک یهاچهارچوب ادغام مثال، ی)برا

 یهاپژوهش در یموضوع یساز مدل یر یکارگبه یبرا یشناختروش راه نقشه کی ارائه .3
 .ینوآور  حوزه یارشتهانیم

 سازیمدل سنجی،کتاب تحلیل و ادبیات مندنظام مرور مانند جایگزین هایروش با مقایسه در
 و دستی کدگذاری به مندنظام مرورهای .دهدمی ارائه فردیمنحصربه مزایای موضوعی

 قابلیت حجیم هایداده برای شودمی باعث امر این که هستند متکی ذهنی هایبندیدسته
 روندهای اییشناس در توانایی وجود با نیز سنجیکتاب تحلیل .باشند داشته کمتری پذیریمقیاس
  .سازد آشکار را متون درون پنهان موضوعات تواندنمی استناد، بر مبتنی
 فهومیم ساختارهای است قادر محاسباتی، رویکرد یک بر تکیه با موضوعی سازیمدل مقابل، در

 روندهای تردقیق و طرفبی پویا، ترکیب برای را زمینه و کند شناسایی گسترده متون سراسر در را
  .(Kherwa & Bansal, 2018) آورد فراهم پژوهشی
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 نیا اند،کرده استفاده باز ینوآور  حوزه در یموضوع یساز مدل از که نیشیپ مطالعات برخلاف
 فیط از یر یگبهره و تربزرگ یادادهمجموعه بر تمرکز با است؛ رفته گذشته آثار از فراتر پژوهش
 انواع یبررس یبرا یموضوع یساز مدل از (Lu & Chesbrough, 2022)  نمونه برای .منابع از یتر گسترده

 صیتخص تمیالگور  از   (Strazzullo et al., 2023)و کردند استفاده هاآن یمال یامدهایپ و باز ینوآور 
 .دبردن بهره یسازمان یدار یپا در باز ینوآور  متخصصان نقش لیتحل یبرا (LDA) نهان کلهیر ید

 ینوآور  یهاپژوهش تحول ریس از جامع نقشه   کی که است زیمتما نظر نیا از حاضر مطالعه حال،بااین
 یآت اتقیتحق یبرا یاحتمال یهاشکاف و کندیم ییشناسا را روندها دهد،یم ارائه دهه دو طول در باز
 :Exploring the Open Innovation Frontierمانند ییهاپژوهش ن،یهمچن .سازدیم آشکار را

Evidence from Social Media یاجتماع یهاشبکه یهاداده همچون یرسنتیغ منابع یبررس به 
 مطالعات زا حاصل یهانشیب ییافزاهم و بیترک قیطر  از .اندپرداخته باز ینوآور  یروندها لیتحل یبرا

 نیا همچنین .دهدیم ارائه باز ینوآور  تکامل روند به نگرکل و ترجامع ینگاه قیتحق نیا متنوع،
 و وکارهاکسب که یطیشرا در .دارد دیتأک باز ینوآور  یهاپژوهش یعمل یامدهایپ بر مطالعه

 یآموزش منابع به یاندهیفزا ازین شوند،یم یمتک باز ینوآور  یراهبردها به شیپ از شیب گذاراناستیس
 وانندتیم پژوهش نیا یهاافتهی .شودیم احساس حوزه نیا معاصر یهاشرفتیپ با منطبق و روزبه

 یگذار تاسیس مانند یارشتهانیم یهاحوزه در یآموزش منابع و یدرس یهاکتاب نیتدو یبرا ییمبنا
 .آورند فراهم ینوآور  تیر یمد و وکارکسب یاستراتژ ،یفناور  و علم

 توسعه هب تنهانه مطالعه نیا باز، ینوآور  یهاپژوهش در ید یکل موضوعات مند  نظام ییشناسا با
 یطراح و یآت مطالعات یبرا یمناسب بستر بلکه کند،یم کمک حوزه نیا در یعلم دانش

 .سازدیم فراهم زین نینو یآموزش یهاچهارچوب

 
 پژوهش پیشینه .2
 بادلت برای راهبردی پارادایم یک عنوانبه باز نوآوری جهانی، اقتصاد در نوظهور روندهای به توجه با

 وآورین ظرفیت بر عمیقی و عدیچندب   تأثیرات چراکه است؛ مندنظام هایبررسی نیازمند دانش،
 هایتکنیک از یکی عنوانبه موضوعی سازیمدل از مطالعه این .(Durmusoglu, 2004) دارد هاشرکت

 وسیع گستره در کلیدی موضوعات تا کندمی استفاده (NLP) طبیعی زبان پردازش قدرتمند
 محورهنظری و ساختارمند جامع، درک برای بستری روش، این .شود شناسایی باز نوآوری هایپژوهش
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 ناساییش و پراکنده مطالعات ترکیب در ویژهبه موضوعی سازیمدل رویکرد .آوردمی فراهم حوزه این از
 .ودر می شمار به هاپژوهش در نگریآینده برای ارزشمند ابزاری علمی، گفتمان در پنهان الگوهای

 
 ریزیبرنامه و توسعه و بازنوآوری پیوند .2-1

 یمتک ودخ یداخل توسعه و قیتحق یواحدها به عمدتا   ینوآور  فرایند تیهدا یبرا هاشرکت گذشته، در
 رات،ییتغ شتاب شیافزا و هایفناور  روزافزون شدن تردهیچیپ با ماا ؛ (Chesbrough et al., 2008)بودند
 یهاانیجر  یساز کپارچهی با باز ینوآور  .ستندین هاسازمان یازهاین یگو پاسخ گرید ،یسنت یهامدل
 وارد هاشرکت زا یار یبس امروزه که یاگونهبه است؛ دهیکش چالش به را یسنت مدل نیا ،یرونیب یدانش

 .(Chesbrough, 2017) دانشده یصنعتانیم یهایهمکار 
 در یحت و سازمان سطح در کیاستراتژ  یزیر برنامه و توسعه یبرا ید یجد یهافرصت کرد،یرو نیا

 یحت و هاآپاستارت ها،دانشگاه ازجمله ،یرونیب یدانش منابع با یهمکار  .کندیم جادیا یمل اسیمق
 کندیم عیتسر  را هنوآوران یراهکارها توسعه روند و داده شیافزا را هاتخصص و هادگاهید تنوع رقبا،

,(West et al., 2014) (Laursen & Salter, 2006). 

 در یمحور  ینقش دانش، بر یمبتن یاقتصادها در ید یکل عامل کی عنوانبه باز، ینوآور 
 به ،یتیر یدم یاستراتژ کی از فراتر کرد،یرو نیا .کندیم فایا یاجتماع و یاقتصاد توسعه یهافرایند

 امعه،ج یکر ف یهاهیسرما از یر یگبهره با بتوانند تا است شده لیتبد گذاراناستیس یبرا مهم یابزار 
 ریچشمگ درش وجود با حال،بااین .کنند جادیا یمل ینگر ندهیآ و داریپا توسعه یبرا ید یجد یرهایمس
 یارجخ دانش ادغام ازجمله اند؛مواجه ییهاچالش با آن مؤثر تیر یمد در هاسازمان کرد،یرو نیا رشیپذ
 .(West et al., 2014) یراهبرد اهداف با هاآن یساز هماهنگ و یداخل منابع با

 رد نوظهور یروندها و ید یکل میمفاه از ترقیعم یدرک ازمندین نه،یبه کردیرو ییشناسا
 .است باز ینوآور  حوزه یهاپژوهش

 
 باز ینوآور  یهاپژوهش در یشناختروش اندازچشم .2-2

 و ایمزا کی هر که اندکرده استفاده یمتعدد یکردهایرو از باز ینوآور  مطالعه یبرا پژوهشگران
 منظر از یاگسترده یهادگاهید ش،یمایپ بر یمبتن مطالعات .دارند را خود خاص یهاتیمحدود

 اررخوردب یکاف عمق از و شده دهندگانپاسخ یر یسوگ دچار است ممکن اما ؛کنندیم ارائه یتیر یمد
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 فراهم را خاص یهانهیزم در قیعم یهانشیب کسب امکان یمورد مطالعات .(Gann, 2005) نباشند
 .(Gassmann et al., 2010) اندمواجه تیمحدود با جینتا میتعم در معمولا   اما کنند،یم

 د،کننیم فراهم را خاص یهانهیزم در قیعم یهانشیب کسب امکان یمورد مطالعات مقابل، در
 که یو یآرش قاتیتحق ن،یهمچن .اندمواجه تیمحدود با هاحوزه ریسا به جینتا میتعم در معمولا   اما

 لیلتح را عملکرد و باز ینوآور  نیب رابطه کنند،یم یبررس را سالانه یهاگزارش رینظ ییهاداده
 است سازچالش ،یانهیزم هایمکانیسم یبررس فقدان و هاداده یبالا حجم اغلب اما کنند،یم

(Lichtenthaler & Lichtenthaler, 2010). 
 یمحاسبات یهاروش سمت به پژوهشگران تال،یجید یهاداده گسترش با و ریاخ یهاسال در

 یبردار بهره نحوه یبررس به یاجتماع یهاشبکه یهاداده کاوش مثال، یبرا .اندافتهی شیگرا
 با هک کندیم آشکار را یالحظه و برخط تعاملات و پرداخته باز ینوآور  یبرا فضاها نیا از هاشرکت

 یکردهایرو ها،شرفتیپ نیا وجود با .(Lee et al., 2018) ستندین یابیدست قابل یسنت یهاروش
 در ینظر  یهاشکاف و غالب موضوعات مندنظام ییشناسا و بوده پراکنده همچنان موجود یپژوهش

 قیلفت در یناتوان ،یسنت یهاروش یاصل یهاتیمحدود از یکی .سازندیم دشوار را باز ینوآور  حوزه
 یساز مدل که ییجا است؛ متنوع ابعمن در فیظر  یالگوها ییشناسا و گسترده یمتن یهاداده

 .کندیم دایپ یاژهیو تیاهم یموضوع
 از موجود، یمحاسبات یکردهایرو و یسنت یهاروش یهاتیمحدود درک با پژوهش نیا
 .کندیم هاستفاد باز ینوآور  تحول ریس از وستهیپ و جامع اندازچشم کی ارائه یبرا یموضوع یساز مدل

 در که یر یپذاسیمق عدم و یر یسوگ یهاچالش از ها،داده لیتحل یخودکارساز  تیقابل با روش نیا
 فراهم حوزه نیا در یعلم ینگر ندهیآ یبرا را نهیزم و کندیم عبور دارد، وجود یدست یهاروش

 .سازدیم
 
 نگریآینده و متن تحلیل ابزار عنوانبه (Topic Modeling) موضوعی سازیمدل .2-3

 نیمضام و الگوها ییشناسا یبرا که است یکاو متن در قدرتمند یابزارها از یکی یموضوع یساز مدل
 فرض نیا بر کردیرو نیا . (Zhao et al., 2015) رودیم کاربه یمتن اسناد بزرگ یهامجموعه در پنهان
 از یاجموعهم شامل کی هر که شده لیتشک ییربنایز  موضوعات از یبیترک از سند هر که است استوار
 یوقوعهم یالگوها یبررس با .شوندیم ظاهر متن در زمانهم و مشترک طوربه که هستند واژگان

 یاحتمالات نهان ییمعنا لیتحل و (LDA) کلهیر ید نهان صیتخص مانند ییهاتمیالگور  واژگان،
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(PLSA) ژوهشگرانپ به تیقابل نیا .کنند ییشناسا را پنهان موضوعات نیا خودکار صورتبه قادرند 
 ندینما استخراج یارزشمند  و قیعم یهانشیب داده، میعظ یهامجموعه از تا دهدیم امکان

(Reisenbichler & Reutterer, 2019). درک در آن ییتوانا ،یموضوع یساز مدل یاصل یایمزا از یکی 
 مرتبط اسناد تواندیم ک،یوانفورماتیب در مثال، عنوانبه .است مختلف یهاحوزه در دهیچیپ یهاداده

 یهاداده بر علاوه ؛ (Liu et al., 2016)کند یبند دسته پرتکرار واژگان اساسبر  را هانیپروتئ ای هاژن با
-یمکان یهاداده کاوش و نیماش یینایب رینظ یگر ید یهاحوزه در را خود لیپتانس روش نیا ،یمتن
 و بوده تکامل حال در همواره یموضوع یساز مدل .(Pal et al., 2021) است داده نشان زین یزمان

 توانیم هاینوآور  نیا ازجمله .است داده شیافزا شیپ از شیب را ابزار نیا ییکارا آن، ریاخ یهاشرفتیپ
 (Qiang et al., 2020) یاجتماع یهاشبکه یهاپست لیتحل یبرا کوتاه متون یموضوع یساز مدل به
 .کرد اشاره (Gou et al., 2019) اسناد یبند طبقه یبرا شدهنظارت یموضوع یهامدل و

 یابیدر  زمان طول در موضوعات رییتغ روند که کنندیم فراهم را امکان نیا ایپو یموضوع یهامدل
 یسو  زا .گردد یبررس یادوره صورتبه یمتن مجموعه کی در ندهیآ یروندها و الگوها راتییتغ و شود

 هرائا اسناد در موضوعات نسبت استنتاج یبرا نینو یکردیرو یعصب یموضوع یهامدل گر،ید
 به ینمت یهاداده یضمن یمعنا از یتر قیعم یهانشیب تا کندیم کمک پژوهشگران به که دهندیم

 یبرا ایدئال یابزار  به را یموضوع یساز مدل شرفته،یپ یهاتیقابل نیا .(Wu et al., 2023) آورند دست
 .است ردهک لیتبد باز ینوآور  مانند یارشتهانیم یهاحوزه در یمفهوم یهانقشه میترس و یپژوهندهیآ

 یروش یموضوع یساز مدل باز، ینوآور  نهیزم در هاپژوهش رشد به رو و گسترده حجم به توجه با
 یهاکافش یآشکارساز  و زمان گذر در هاآن تحول یابیرد ،ید یکل نیمضام ییشناسا یبرا مندنظام
 زا معنادار یهانشیب استخراج امکان کردیرو نیا ،یسنت یهاروش خلافبر  .دهدیم ارائه ینظر 

 شواهد .کندیم ارائه حوزه نیا به ترجامع ینگاه و کرده فراهم را عیوس اسیمق در یمتن یهاداده
 یلمع متون از یانبوه در روندها لیتحل و ارتباطات یهاپژوهش در روش نیا یکاربردها از یاگسترده

 نیا به باز ینوآور  قاتیتحق در یموضوع یساز مدل کاربرد ت،ینها در (Wang et al., 2021) دارد وجود
 با و ندک پر را منسجم ینظر  چهارچوب کی و پراکنده یهانشیب انیم شکاف تا کندیم کمک مطالعه
 (Blei, 2012) آورد فراهم هاداده لیتحل یبرا مندنظام یکردیرو نهان، نیمضام یتمیالگور  ییشناسا

(Wang, 2020). 
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 پژوهش یشناسروش .3
 هاداده یگردآور  .3-1

 از ژوهشپ نیا ها،یهمکار  لیتسه و یجهان دانش دادن وندیپ در باز ینوآور  نده  یفزا تیاهم به توجه با
 ادامه، در .ردیگیم بهره باز نوآوری حوزه   در ید یکل نیمضام و الگوها کاوش یبرا یموضوع یساز مدل
 .شد خواهد حیتشر  گامبهگام صورتبه مرحله هر سپس و شودیم ارائه مقاله یاجرا روند

 

 
 پژوهش یاصل مراحل یبصر  شینما :1 نمودار

 چندین در شده منتشر علمی مقالات از جامع ایمجموعه از نظر، مورد اهداف به دستیابی برای
 رویکردهای و هادیدگاه از ایگسترده پوشش تا است شده استفاده بالا تأثیر ضریب با و معتبر منبع

 .شود فراهم حوزه این در متنوع
 
 وجوجست یاستراتژ  و منابع ییشناسا .3-2

 ستفادها شدهیداور  مقالات گسترده پوشش با معتبر یعلم یهاگاهیپا از مقالات، یوجو جست یبرا
 منظوربه .بودند EBSCOhost و  ScienceDirect، Web of Science، Scopus لشام هاگاهیپا نیا .شد

 شد گرفته بهره هاگاهیپا نیا شرفتهیپ یوجو جست یهاتیقابل از باز، ینوآور  با مرتبط مقالات ییشناسا
 .(Vayansky & Kumar, 2020) گرفت قرار استفاده مورد هادواژهیکل از یبیترک و

 کاربر طتوس شدهتیهدا ینوآور  ،یمشارکت ینوآور  باز، ینوآور  شامل هادواژهیکل نیا از ییهانمونه
 و ترشیب دقت یبرا نیهمچن .بود هاآن یمفهوم و ینوشتار  مختلف یهاشکل در بازمتن ینوآور  و

  .شد استفاده NOT و  AND، OR  دمانن یبول یعملگرها از وجو،جست جینتا گسترش ای یمحدودساز 



          
 5141 بهار ‖ 52پیاپی  ‖ 1شماره  ‖ 7سال                          / ۰۴
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 مقالات ورود یارهایمع و انتشار یزمان بازه .3-3

 حوزه در قاتیتحق رشد زمان دوره، نیا .شد گرفته نظر در ۳۳۳۰ تا ۳۳۳۰ یهاسال مطالعه، یزمان بازه
 .کندیم فراهم را حوزه نیا در نوظهور یهاهینظر  و روندها تحولات یابیرد امکان و است باز ینوآور 

 ازهب نیا یط یعلم یهاژورنال در دیبا مقالات شدند: انتخاب ریز  ورود یارهایمع اساسمقالات بر 
 .باشند شده نوشته یسیانگل زبان به و شده منتشر یزمان
 

 بالا ریتأث بیضر  با یهاژورنال انتخاب .3-4

 یبرف هگلول یر یگنمونه روش از داده، مجموعه در هاپژوهش یرگذار یتأث و تیفیک نیتضم منظوربه
(Snowball Sampling) یرانیا متخصص دو راستا، نیا در .شد استفاده مرتبط یهاژورنال ییشناسا یبرا 

 هاآن از و شدند داده مشاوره بودند، کرده منتشر مقاله Technnovation ژورنال و باز ینوآور  حوزه در که
 تا یبرفلولهگ یر یگنمونه فرایند .کنند یمعرف را حوزه نیا در معتبر و برجسته یهاژورنال شد خواسته

 نیا ازجمله .شدند ییشناسا ید یکل هینشر  و ژورنال ۵2 تینها در و افتی ادامه یاداده اشباع به دنیرس
 :کرد اشاره ریز  موارد به توانیم هاژورنال
 

 Journal of Product Innovation Management (JPIM) 

 Research Policy 

 R&D Management 
 Technovation 

 Technological Forecasting and Social Change 
 Research Policy 

 IEEE Transactions on Engineering Management 
 Academy of Management Journal 
 Futures 

 Strategic Management Journal 

 
 ریتأث بیضر  با یهاژورنال نیا از شدهاستخراج مقاله ۰۳۳۳ حدود شامل هاداده یینها مجموعه

 .گردد فراهم باز ینوآور  قاتیتحق در ید یکل مباحث از یقیدق شینما تا بود بالا
 

 هاداده استخراج .3-5

 داده یهاگاهیپا از هادهیچک ،یدسترس عدم صورت در و مقالات کامل متن مقالات، ییشناسا از پس
 تیر یمد یافزارهانرم از ها،داده کیستماتیس استخراج و دانلودشده مقالات تیر یمد یبرا ؛شد دانلود
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 املش داده مجموعه کی جادیا به منجر قیدق فرایند نیا .شد استفاده Zotero و Mendeley مانند منابع
 یوعموض یساز مدل جینتا تا بود بزرگ یکاف اندازه به که شد باز ینوآور  حوزه در مقاله ۰۳۳۳ حدود
 .کند نیتضم را جینتا یر یپذتیعموم و کرده یبانیپشت را معتبر

 
 هاداده پردازششیپ .3-6

 یاز سپاک بر مرحله نیا .گرفتند قرار پردازششیپ مورد هاداده ،یموضوع یساز مدل اعمال از قبل
 ردازشپشیپ جیرا مراحل .داشت تمرکز یمحاسبات لیتحل یبرا هاآن یساز نهیبه و یمتن یهاداده

 :بود ریز  موارد شامل
 ؛مجزا عبارات ای کلمات به متن میتقس :(Tokenization) ونیزاسیتوکن .1

 نیتضم یبرا کوچک حروف به متن تمام لیتبد (:Lowercasing) کوچک حروف به لیتبد .2
 ؛کوچک و بزرگ حروف به تیحساس حذف و ینواختکی

 و نقطه کاما، مانند ینگارش علائم حذف (:Punctuation Removal) ینگارش علائم حذف .3
 ؛متن یکنواختی شیافزا یبرا تعجب علامت

 مانند تیاهمکم و پرتکرار کلمات کردن لتریف (:Stop Word Removal) توقف کلمات حذف .4
«the»، «a»، «is» استاندارد ستیل از استفاده و ندارند موضوعات ییشناسا در یادیز  ریتأث هک 

 ؛یسیانگل توقف کلمات

 عبارات حفظ و ییشناسا (:Bigram & Trigram Detection) گرامیتر  و گرامیبا ییشناسا .5
 ؛یمتن یمعنا حفظ یبرا «open innovation» مانند یاچندکلمه

 یاشهیر  شکل به کلمات کاهش (:Stemming/Lemmatization) ونیزاسیلمات ای یابیشهیر  .6
 یانزب دقت ونیزاسیلمات اما است ترعیسر  یابیشهیر  .(innovate به innovation )مثلا   هاآن

 ؛دارد یشتر یب

 ظاهر سند پنج از کمتر در که یکلمات حذف (:Rare Word Handling) نادر کلمات تیر یمد .7
 ؛ابدی کاهش زینو تا اندشده

 عنوانبه واژه-سند سیماتر  ساخت (:Document-Term Matrix - DTM) واژه-سند سیماتر  .2
 ستون هر سند، کی دهندهنشان سطر هر ؛یموضوع یساز مدل تمیالگور  یورود

 در کلمه یفراوان دهندهنشان ریمقاد و شدهپردازششیپ متن از کتای کلمه کی دهندهنشان
 .است سند هر
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 یموضوع یساز مدل روش .3-7

 نهان صیتخص تمیالگور  تحت یموضوع یساز مدل از استفاده بر مطالعه نیا یشناسروش چهارچوب
  .دارد تمرکز (LDA) کلهیر ید

 پنهان کیتمات یساختارها برآورد یبرا یآمار  کردیرو کی عنوانبه توانیم را یموضوع یساز مدل
 .(Saura et al., 2023) کرد فیتوص واژگان یوقوعهم یبررس با اسناد مجموعه کی در

 با رتبطم مقالات در بحث مورد ییربنایز  میمفاه ای موضوعات ییشناسا یبرا LDA مطالعه، نیا در
 :بود ریز  موارد شامل فرایند نیا ید یکل مراحل .شد گرفته کاربه باز ینوآور 

 یارهایمع ،یپرپلکس ازیامت از :(Topic Number Selection) موضوعات تعداد انتخاب .1
 ؛شد استفاده K موضوعات نهیبه تعداد نییتع یبرا کارشناسان نظر ای (coherence) یهمبستگ

 ،۵۱ ،۵۳ )مثلا   K مقدار نیچند :K (Iterative Testing of K Values) ریمقاد یتکرار  شیآزما .2
 ؛شد شیآزما مدل یدار یپا و موضوعات یهمبستگ یابیارز  یبرا (۰۳ و ۳۱ ،۳۳

 شدهپردازششیپ یهاداده یرو  بر LDA تمیالگور  :(Fitting the Model) مدل آموزش .3
 ؛شود حاصل موضوعات نهیبه عیتوز  که شوند برآورد یاگونهبه پارامترها تا شد داده آموزش

 نیپرکاربردتر  براساس شدهاستخراج موضوعات :(Topic Interpretation) موضوعات ریتفس .4
 ؛شدند لیتحل ییربنایز  نیمضام و واژگان

 دمانن مختلف یارهایمع از استفاده با موضوعات تیفیک :(Model Evaluation) مدل یابیارز  .5
 .دش دهیسنج یانسان یابیارز  و موضوع یهمبستگ شاخص واژه، هر یپرپلکس ازیامت

 مانند یبند خوشه یهاکیتکن از گرفتهالهام ییهاروش از موضوعات، نهیبه تعداد نییتع یبرا
 را موضوعات نیب شباهت هاروش نیا .شد استفاده (Elbow Method) آرنج روش ای ینوسیکس شباهت

 («رنجآ» لاحاصط)به کندیم رییتغ یناگهان طوربه شباهت یمنحن بیش که را یانقطه و کرده یابیارز 
 .کنندیم نییتع K مقدار نیبهتر  عنوانبه

 :بود ریز  شرح به آرنج روش مراحل

 ؛یواحد  ۳ یهاشیافزا با K مختلف ریمقاد یبرا LDA یاجرا .1

 ؛K هر در موضوعات ییجدا یر یگاندازه یبرا ینوسیکس شباهت محاسبه .2

 ؛K ریمقاد برابر در شباهت یمنحن میترس .3

 عنوانبه کندیم رییتغ یناگهان طوربه یمنحن بیش آن در که یانقطه آرنج: نقطه ییشناسا .4
K شد گرفته نظر در نهیبه. 
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 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 یینها یاجرا سپس و شدند قیدق میتنظ LDA تمیالگور  یپارامترها ریسا نه،یبه K انتخاب از پس
 .(Sbalchiero & Eder, 2020) شد انجام مدل

 

 یموضوع یساز مدل یهاتیمحدود و هاچالش .3-8

 :ددار  اذعان زین ید یکل تیمحدود چند به مطالعه نیا ،یموضوع یساز مدل متعدد یایمزا وجود با

 داده منبع یر یسوگ (Data Source Bias): منتخب یعلم یهاگاهیپا به پژوهش نیا یاتکا 
 ای یلمع منابع ریسا در باز ینوآور  با مرتبط یهاپژوهش گرفتن دهیناد به منجر است ممکن

 ؛شود یرعلمیغ

 یزبان یهاتیمحدود (Language Constraints): ان،زبیسیانگل مقالات بر تنها مطالعه تمرکز 
 ؛ندکیم محدود را گرید یهازبان به منتشرشده یعلم اتیادب به جینتا یر یپذمیتعم

 تمیالگور  اتیفرض LDA (Assumptions of LDA): مدل LDA شدهفیتعر شیپ از ساختار بر 
 املک طوربه یپژوهش دهیچیپ یهاتیروا با است ممکن که دارد هیتک موضوعات و اسناد

 ؛باشد نداشته یخوانهم
 یبررس را یتر متنوع داده منابع یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ ها،تیمحدود نیا رفع یبرا
 یضوعمو یساز مدل ترشرفتهیپ یهاکیتکن از و رندیبگ نظر در را چندزبانه هایداده مجموعه کرده،

 .(Chen et al., 2023) کنند استفاده لیتحل دقت شیافزا یبرا

 

 پیشنهاد و گیرییجهنت .4

 یوآور ن با مرتبط یهاپژوهش در ریاخ یروندها ،یعلم مقالات از یبزرگ مجموعه لیتحل با مقاله نیا
 جاستخرا یبرا یآمار  یموضوع یساز مدل از مطالعه نیا مشخص، طوربه .کندیم ییشناسا را باز

 .ردیگیم بهره مقالات نیا از یاصل نیمضام

 رارق بحث مورد را پنهان موضوع چند از یبیترک سند هر که کندیم فرض یموضوع یساز مدل
 .دارد تعلق موضوعات نیا از یکی به یمشخص احتمال با واژه هر و دهدیم

 پس .شد اعمال ۳۳۳۰ تا ۳۳۳۰ یهاسال نیب منتشرشده مقاله ۰۳۳۳ از شیب یرو  بر کردیرو نیا
 نیا در هک شد گرفته کار به موضوعات نهیبه تعداد نییتع یبرا خاص یروش ها،داده کامل پردازش از

 باز یور وآن حوزه یکل تیوضع از جامع یینما ل،یتحل نیا .دیگرد نییتع موضوع ۳۹ تعداد نیا مطالعه،
 ای ترقیعم یهاپژوهش به که را ییهاحوزه ،ینگر ندهیآ یبرا قدرتمند یابزار  عنوانبه و دهدیم ارائه
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 به تا دهدیم امکان ما به کردیرو نیا .کندیم ییشناسا دقت به دارند، ازین یشتر یب یعمل یکاربردها
 .میکن ینیبشیپ ندهیآ در ار  حوزه نیا توسعه یاحتمال یرهایمس نگر،گذشته صرفا   لیتحل یجا

 تا شد اجرا شدهآماده داده مجموعه یرو  بر تمیالگور  نیا ،LDA تمیالگور  ونیزاسیپارامتر  از پس
 تا و آغاز موضوع ۴ با LDA تمیالگور  یاجرا .گردد استخراج هاآن ید یکل واژگان و مهم موضوعات

 اتیجزئ .شد استخراج موضوع ۳۹ تکرار، ۳۹ از پس و تینها در اما ؛رفت شیپ موضوع 2۳ حداکثر
 .است شده ارائه وستیپ اولجد در LDA تمیالگور  با موضوعات استخراج به مربوط

 
 .کندیم مشخص را هاخوشه نهیبه تعداد ،K-Means یبند خوشه نمودار در آرنج نقطه :2 نمودار

 
 موضوعات پالایش و حلیلت .4-1
 حذف ریز  یارهایمع براساس بودند، یپژوهش ارزش فاقد که یموارد شده،استخراج موضوعات انیم از

 در هاژوهشپ یفعل تیوضع از یقیدق بازتاب مانده،یباق موضوعات که شود حاصل نانیاطم تا شدند
 :دهندیم ارائه باز ینوآور  حوزه

 بودن نامربوط (Irrelevance): تند،سین مرتبط یاصل تم با میمستق طوربه که یموضوعات 
 .شوند گذاشته کنار است ممکن

 نییپا تیفیک (Low Quality): زیآمنیتوه یمحتوا ای ،ییاملا ،یدستور  اشکال با یموضوعات 
 .شوندیم حذف اسپم ای

  بودن یتکرار (Redundancy): ابهمش یمحتوا ای شده پردازش مدل توسط قبلا   که یموضوعات 
 .گردند حذف است ممکن دارند،



  ۰۹/                                             ثقفی و همکاران                ‖ سازی موضوعی برای شناسایی موضوعات کلیدیهای نوآوری باز : کاربرد مدلنگری در پژوهشآینده     
 

 

 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 یکوتاه (Shortness): لیتحل یبرا یکاف اطلاعات و هستند کوتاه اریبس که یموضوعات 
 .شوندیم گذاشته کنار دهند،ینم ارائه موضوع

 بودن ناقص (Incompleteness): هاآن در ید یکل اطلاعات ای هستند ناقص که یموضوعات 
 (Cohen et al., 2014) شوندیم حذف ندارد، وجود

 انگریانم که میکن ییشناسا را ید یکل و یینها موضوع ۳۳ تا دهدیم امکان ما به ش،یپالا  فرایند نیا
 اتموضوع نیا .هستند باز ینوآور  با مرتبط یعلم مقاله ۰۳۳۳ شامل داده مجموعه در یمحور  نیمضام

 به یدهجهت یبرا یکانون نقاط عنوانبه بلکه دهند،یم نشان را دانش یفعل تیوضع تنها نه
 .کنندیم عمل حوزه نیا در یپژوهندهیآ و یآت یهاپژوهش

 :هستند ریز  شرح به شدهشیپالا  و شدهانتخاب شده،استخراج موضوعات

 (Collaborative Innovation Network) یمشارکت ینوآور  شبکه .1

 (Knowledge Brokering for Open Innovation) باز ینوآور  یبرا دانش یکارگزار  .2

 (Knowledge Management for Open Innovation) باز ینوآور  یبرا دانش تیر یمد .3

 (Innovation Incubators) ینوآور  رشد مراکز .۴
 (Open Innovation in Higher Education) یعال آموزش در باز ینوآور  .5

 (Employee Knowledge Sharing) کارکنان دانش یگذار اشتراک .6

 (Employee Training Program) کارکنان یآموزش یهابرنامه .7

 (Organizational Culture for Open Innovation باز ینوآور  ییایپو یبرا یسازمان فرهنگ .8

Dynamics) 
 (Cognitive Model of Open Innovation) باز ینوآور  یشناخت مدل .۹

 (Innovation Database) ینوآور  داده گاهیپا .11

 (Analyzing Data) هاداده لیتحل .11

 (Risk Management and Organizational Strategy) یسازمان یاستراتژ و سکیر  تیر یمد .12

 (Social Benefits of Innovation) ینوآور  یاجتماع یایمزا .13

 (Innovation Business Model) ینوآور  وکارکسب مدل .14

 (Agile Innovation Process) چابک ینوآور  فرایند .15

 (Industrial Engineering Innovations) عیصنا یمهندس یهاینوآور  .16

 (Intellectual Capital) یفکر  هیسرما .17
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 (Qualitative Analysis in Open Innovations) باز یهاینوآور  در یفیک لیتحل .18

 (Strategy Analysis: External and یخارج و یداخل یهاطیمح :یاستراتژ لیتحل .11

Internal Environments) 
 (Statistical Analysis of Open Innovation Variables) باز ینوآور  یرهایمتغ یآمار  لیتحل .21

 (Learning Competency) یر یادگی یستگیشا .21

 (Open Innovation and Serial Entrepreneurs) یالیسر  نانیکارآفر  و باز ینوآور  .۳۳

 
 یپژوهندهیآ یامدهایپ و هادواژهیکل لیتحل .4-2
 رجستهب یهادواژهیکل بر مطالعه نیا تمرکز ،یموضوع یساز مدل از حاصل یهانشیب از استفاده با

 شدن، بیترک با پازل، کی قطعات همچون ها،دواژهیکل نیا .شودیم معطوف باز ینوآور  مقالات
 کردیرو از ا،هدواژهیکل نیتر بطمرت ییشناسا یبرا .ددهنیم ارائه باز ینوآور  یروندها از جامع یر یتصو
 هاپژوهش در غالب میمفاه درباره یارزشمند  یهانشیب که یکردیرو شد؛ استفاده یفراوان بر یمبتن

 در ندهیآ تحولات لیتحل و رصد یبرا یاصل ینشانگرها قت،یحق در ها،دواژهیکل نیا .آوردیم فراهم
 یپژوهش یهاحوزه چابکی و همکاری باز، نوآوری مانند جیرا یهادواژهیکل .هستند یعلم حوزه نیا

 طوربه بلکه د،دارن دیتأک نیادیبن میمفاه تیاهم بر تنها نه هاافتهی نیا .کنندیم برجسته را ید یکل
 دمانن نوظهور یهامدل سمت به یسنت یکردهایرو از پژوهشگران تمرکز انتقال م،یرمستقیغ
  .دهندیم نشان را «یچابک» و «یهمکار »

 ،یجهان دهیچیپ یهاچالش با مواجهه در و تالیجید اقتصاد عصر در ژهیوبه جهت، رییتغ نیا
 تواندیم واژگان یوقوعهم یبردار نقشه از استفاده با ترشرفتهیپ یهالیتحل .دارد ییبالا  تیاهم

 باطاتارت تواندیم ابزار نیا .سازد آشکار ترقیدق یشکل به را نوظهور یروندها و یمفهوم ارتباطات
 را ندهیآ یوهشپژ یهاپرسش یطراح و یعلم اتیادب یوجو جست و کرده میترس را میمفاه نیب پنهان

 «دانش تیر یمد» میمفاه چگونه که دهد نشان است ممکن یوقوعهم لیتحل مثال، یبرا .کند نهیبه
 یهاپژوهش یبرا یر یمس و اندشده مرتبط «باز ینوآور » با یاندهیفزا طوربه «یسازمان فرهنگ» و
 ارائه هاپژوهش یفعل تیوضع از یکل یینما تنها نه نواژگا نیا .سازندیم فراهم یآت یارشتهانیم
 .کنندیم عمل هاستیاستراتژ  و گذاراناستیس یبرا نگرندهیآ یابزارها عنوانبه بلکه دهند،یم

 را باز ینوآور  در نوظهور موضوعات و ریاخ تحولات یر یگیپ امکان هادواژهیکل نیا از مستمر استفاده
 ت،ینها در .دهدیم قرار ندهیآ یهایر یگجهت و حوزه راتییتغ انیجر  در را پژوهشگران و آوردیم فراهم
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 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 ینوآور  تیر یمد متخصصان و گذاراناستیس یبرا را یارزشمند  یهانشیب پژوهش، نیا یهاافتهی
 خود یاهیاستراتژ و کنند یزیر برنامه ندهیآ یهاچالش یبرا تا کندیم کمک هاآن به و آوردیم فراهم

 یراه قشهن تنها نه نگر،ندهیآ ینگاه با پژوهش، نیا .ندینما میتنظ قیدق یعلم یروندها براساس را
 باز یور نوآ حوزه در شواهد بر یمبتن یهااستیس نیتدو به بلکه دهد،یم ارائه یآت یهاپژوهش یبرا

 .کندیم کمک
 

 

 یموضوع یساز مدل از شدهاستخراج باز ینوآور  یبرا هادواژهیکل ابر :1 شکل

 تا ۳۳۳۰ یهاسال نیب شده منتشر باز ینوآور  با مرتبط یپژوهش مقاله ۰۳۳۳ یرو  بر کیتمات لیتحل
 تیوضع از یکل یینما که کرد ییشناسا را ید یکل مضمون ۳۳ لیتحل نیا .شد انجام ۳۳۳۰

 تعاملات و نیمضام نیا تیاهم حاضر پژوهش .دهندیم ارائه ایپو حوزه نیا در یفعل یهاپژوهش
 و کرده برجسته را هاتیمحدود حالدرعین   و دهدیم قرار یبررس مورد را هاآن نیب یاحتمال
 .کندیم شنهادیپ را ندهیآ یهاپژوهش یهایر یگجهت

 
 یحداکثر  ییشکوفا :یکپارچگی و ییافزاهم .4-3

 وانعنبه .دهندیم نشان یقو  ییافزاهم هاآن از یار یبس هستند، زیمتما هم از نیمضام نیا اگرچه
 امر نیا و دارند یتلاق یاجتماع یهارسانه یکپارچگی با دانش یگذار اشتراک یهاپلتفرم مثال،

 جادیا باز یر نوآو  یهاستمیاکوس در تالیجید دانش تبادل یساز نهیبه یبرا یادوارکنندهیام یهاافق
 هستند، بطمرت وکارکسب مدل در ینوآور  و یسازمان فرهنگ به که ینیمضام ب،یترت نیهم به .کندیم

 ندهیآ یهاپژوهش .کنندیم برجسته را باز ینوآور  لیتسه در یسازمان ساختار و یرهبر  یراهبرد نقش
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 کمک هاتشرک یر یگاندازه قابل عملکرد بهبود به نیمضام نیا چگونه که کنند یبررس توانندیم
 .دهند بهبود شتریب یعمل ریتأث یبرا را باز ینوآور  یهاچهارچوب و کنندیم
 
 ندهیآ یهاپژوهش یهایر یگجهت و هاتیمحدود .4-4

 :دارد زین یذات یهاتیمحدود دهد،یم ارائه یارزشمند  یهانشیب یموضوع لیتحل اگرچه

 یشناسروش و داده مجموعه به یوابستگ (Dependence on Dataset and Methodology): 
 .دارند قرار یلیتحل یهاروش و هاداده مجموعه بیترک ریتأث تحت شدهییشناسا نیمضام

 قیدق اتیجزئ کمبود (Lack of Granularity): ارائه بالا سطح یکل ینما کیتمات لیتحل 
 .دارد ترقیعم یفیک مطالعات به ازین ترقیدق یهانشیب کسب یبرا و دهدیم

 یپژوهش یهافرصت تالیجید اقتصاد و باز ینوآور  در یمصنوع هوش مانند ینوظهور  یهاحوزه
 لکردعم بر باز ینوآور  یهایاستراتژ ریتأث توانندیم مدتیطول مطالعات .کنندیم فراهم یجذاب

 ،یشناسجامعه که یارشتهنیب یهاپژوهش ن،یا بر علاوه .سازند ترروشن را هاشرکت بلندمدت
 ارائه ید یجد و نوآورانه یهانشیب است ممکن کنند،یم ادغام را وکارکسب تیر یمد و یشناسوانر 

 .دهند
 

 ندهیآ یپژوهش یهاروش .4-5

 برد، کارهب نوظهور یپژوهش یرهایمس یر یگیپ و هاتیمحدود رفع یبرا توانیم که ییهاروش از یبرخ
 :از عبارتند

 قیعم یموضوع لیتحل (In-depth thematic analysis): یبرا یفیک یهاپژوهش انجام 
 ؛شدهییشناسا نیمضام ترقیعم کاوش

 یطول لیتحل (Longitudinal analysis): داده مجموعه یرو  بر یموضوع مدل مجدد یاجرا 
 ؛مدتیطولان و تربزرگ

 یاسهیمقا لیتحل (Comparative analysis): ییشناسا یبرا یموضوع لیتحل از استفاده 
 .مختلف ییایجغراف مناطق ای عیصنا در باز ینوآور  پژوهش یهاتفاوت

 درک تا دهدیم امکان پژوهشگران به رهایمس نیا کردن دنبال و هاتیمحدود نیا به پرداختن
 و Lu بار، نینخست یبرا واقع، در .آورند دست به باز ینوآور  ایپو و دهیچیپ حوزه از یتر قیعم

Chesbrough   ۳۳۳۰ تا ۳۳۳۰ یهاسال نیب شده منتشر مقاله ۰۳۳۳ از شیب لیتحل با 2121در سال، 
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 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 هاآن ،یموضوع یساز مدل یهاکیتکن از استفاده با .دادند انجام باز ینوآور  حوزه از یقیعم یبررس
 انیانم را باز ینوآور  یهاپژوهش تمرکز یاصل یهاحوزه که کردند ییشناسا را ید یکل مضمون ۳۳

 تمرکز یالم عملکرد بر تنها که نیشیپ مطالعات از فراتر را موضوع درک ،یتجرب یبررس نیا .سازدیم
  .سازدیم ممکن داشتند،

 یهایر یگجهت و خلأها دهندهنشان و یفعل فهم دهندهبازتاب مطالعه، نیا در شدهارائه نیمضام
 نییعت و یگذار استیس و یآموزش مواد توسعه در توانندیم نیمضام نیا .هستند ندهیآ یپژوهش

 که کنندیم شنهادیپ سندگانینو .رندیگ قرار استفاده مورد یارشتهنیب یهاپژوهش یبرا هاتیاولو
 یفعل درک انگرینما متون به روزافزون ازین تا ابندی توسعه دیبا هاکتاب از یامجموعه مانند یآموزش منابع

 و صنعت به و رددا زین یدانشگاه یفضا از فراتر یراتیتأث مطالعه نیا جینتا .کنند برآورده را حوزه نیا از
 پژوهش، نیا در .بخشند بهبود را ینوآور  و یهمکار  ،یساز شبکه تا کندیم کمک مندانحرفه

 ،ینوآور  ،یر یپذرقابت بر هاآن ریتأث اساس بر باز ینوآور  یهامؤلفه یبند تیاولو یبرا ییهاییراهنما
 .است شده ارائه زین یدار یپا و یور بهره

وکار و براساس تأثیر هر یک از این مضامین بر عملکرد کسب که باز ینوآور  نیمضام یبند تیاولو
 :نوآوری انجام شده است

 بالا تیاولو (High Priority): و دانش تیر یمد ،یمشارکت یهاشبکه ،یسازمان فرهنگ 
 ؛سکیر  تیر یمد

 متوسط تیاولو (Medium Priority):  چابک، یهافرایند وکار،کسب یهامدل در ینوآور 
 ؛یعال آموزش در باز ینوآور  و کارکنان توسط دانش یگذار اشتراک

 یاهیحاش تیاهم (Marginal Significance): و یالیسر  نانیکارآفر  ،ینوآور  رشد مراکز 
 .کارکنان یآموزش یهابرنامه

 
 یدیکل نیمضام ریتأث یابیارز . 4-6
 کار به یدار یپا و یور بهره ،ینوآور  ،یر یپذرقابت بر مضمون هر ریتأث یابیارز  یبرا یازدهیامت مدل کی

 :از عبارتند کردند، کسب را ازیامت نیشتر یب که ییهامؤلفه .شد گرفته

 باز ینوآور  یبرا دانش تیر یمد (Knowledge Management for Open Innovation): یعامل 
 ؛یور بهره و یر یپذرقابت ،ینوآور  یبرا یاتیح
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 باز ینوآور  ییایپو یبرا یسازمان فرهنگ Organizational Culture for Open Innovation) 

(Dynamics: ؛ایپو یبازارها در هاشرکت یبرا ید یکل زیتما کی 

 یسازمان یاستراتژ و سکیر  تیر یمد (Risk Management and Organizational Strategy): 
 ؛بلندمدت تیموفق و داریپا ینوآور  یبرا یضرور 

 چابک ینوآور  یهافرایند (Agile Innovation Processes): و بازار به عیسر  واکنش امکان 
 ؛کندیم فراهم را یاتیعمل ییکارا بهبود

 یفکر  هیسرما (Intellectual Capital): ینوآور  تیهدا یبرا کار یرو ین تخصص از استفاده 
 .داریپا

 یصنعت یهاهویش نیبهتر  و یآموزش منابع ،یراهبرد یهااستیس توسعه یبرا یاهیپا هانشیب نیا
 مؤلفه هر ازاتیامت(، 1جدول ) .ندینمایم کمک باز ینوآور  کاربرد و پژوهش شبردیپ به و کنندیم فراهم

 :دهدیم نشان را وکارکسب یدار یپا و یور بهره ،ینوآور  ،یر یپذرقابت بر هاآن ریتأث براساس

 یدار یو پا یور بهره ،ینوآور  ،یر یپذمحصولات بر رقابت ریتأث :۵جدول 

 

Component Competitiveness Innovation Efficiency Sustainability Results

Collaborative Innovation Network 7 9 5 5 26

Knowledge Brokering for Open Innovation 5 7 5 5 22

Knowledge Management for Open Innovation 9 9 7 7 32

Innovation Incubators 5 7 5 5 22

Open Innovation in Higher Education 5 7 5 7 24

Employee Knowledge Sharing 5 7 7 5 24

Employee Training Program 5 5 7 5 22

Organizational Culture for Open Innovation Dynamics 9 9 7 7 32

Cognitive Model of Open Innovation 5 7 5 5 22

Innovation Database 5 5 7 5 22

Analyzing Data 5 5 7 5 22

Risk Management and Organizational Strategy 7 5 7 9 28

Social Benefits of Innovation 5 7 5 7 24

Innovation Business Model 7 9 5 5 26

Agile Innovation Process 7 9 7 5 28

Industrial Engineering Innovations 5 5 7 5 22

Intellectual Capital 7 9 5 7 28

Qualitative Analysis in Open Innovations 5 7 5 5 22

Strategy Analysis: External and Internal Environments 7 5 5 7 24

Statistical Analysis of Open Innovation Variables 5 5 7 5 22

Learning Competency 5 7 7 7 26

Open Innovation and Serial Entrepreneurs 7 9 5 5 26
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 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

 بر زانیم چه هرکدام دهدیم نشان که است، شده یبند تیاولو مؤلفه هر ازیامت براساس (،۵) جدول
 ازاتیامت نیا .دارند ریتأث یدار یپا و یور بهره ،ینوآور  ،یر یپذرقابت یعنی وکارکسب ید یکل عامل چهار

 یوهاینار س در ستا ممکن و شده ارائه وکارکسب بر مؤلفه هر ریتأث از یفرض و یعموم لیتحل هیپا بر
 .دارد کاربرد یتیر یمد یر یگمیتصم و هیاول یابیارز  یبرا جدول نیا .باشد متفاوت یواقع

 :به شرح زیر است دارند ۳2 یبالا ازیامت که ییهامؤلفه به مربوط حاتیتوض
 است؛ کرده بکس ییبالا  اریبس ازیامت ابعاد تمام در مؤلفه نیا باز: ینوآور  یبرا دانش تیر یمد 

 ریتأث یدار یپا و یور بهره بهبود و یرقابت تیمز  ،ینوآور  ییتوانا بر ما  یمستق دانش تیر یمد رایز 
 .گذاردیم

 در ازمانس شودیم باعث نوآورانه یسازمان فرهنگ باز: ینوآور  ییایپو یبرا یسازمان فرهنگ 
 نیتضم یطیمح راتییتغ برابر در یدار یپا و ابدی شیافزا یور بهره شود، برجسته یرقابت بازار
 .شود

 انامک هاسازمان به سکیر  تیر یمد :یسازمان یاستراتژ و وکارکسب سکیر  تیر یمد 
 یسازمان یاستراتژ کنند؛ حفظ را خود ییکارا و کنند محافظت یاحتمال داتیتهد از تا دهدیم
 .است سازمان یبقا و بلندمدت اهداف به یابیدست دیکل زین

 موقعبه بازار راتییتغ به تا دهندیم اجازه سازمان به هافرایند نیا چابک: ینوآور  یهافرایند 
 .دهد شیافزا را یور بهره و کند عرضه بازار به را هاینوآور  دهد، نشان واکنش

 طوربه ،یفکر  هیسرما عنوانبه کار، یرو ین در موجود یهامهارت و دانش :یفکر  هیسرما 
 .گذاردیم ریتأث یر و  بهره و ینوآور  بر میمستق

 عیسر  را دیجد یهامهارت دهدیم امکان کارکنان به یستگیشا نیا وکار:کسب یستگیشا 
 .کنند آماده راتییتغ با مواجهه یبرا را سازمان و دهند شیافزا را یور بهره کنند، کسب

 عیتسر  و دانش یگذار اشتراک امکان یهمکار  یهاشبکه :ینوآور  یهمکار  یهاشبکه 
 یرقابت بازار در توانندیم هاسازمان موفق، یهمکار  قیطر  از و کنندیم فراهم را ینوآور 

 .شوند برجسته

 تیحما دیجد خدمات و محصولات توسعه در ینوآور  از مدل نیا :ینوآور  وکارکسب مدل 
 .دهد ارتقا بازار در را خود یر یپذرقابت و یور بهره دهدیم امکان سازمان به و کندیم
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  دیدج وکارکسب مداوم طوربه که یالیسر  نانیکارآفر  :یالیسر  نانیکارآفر  و باز ینوآور 
 دیجد یهافرصت با سازمان یور بهره و یر یپذرقابت ،ینوآور  به کنند،یم یانداز راه

 .کنندیم کمک وکارکسب

 .شودینم محدود باز ینوآور  در موجود یهاپژوهش تیوضع خلاصه به تنها یابیارز  راستا، نیا در
 مناطق و ورنوظه یروندها در بلکه یپژوهش حوزه نیا قیعم و عیوس گستره در تنها نه یبررس نیا دامنه
 عنوانبه شدان نیا حوزه، فعالان و پژوهشگران یبرا .است شده ارائه بالا لیپتانس با شدهکاوش کمتر

 کمتر ناطقم ییشناسا نده،یآ یهاپژوهش یبرا یاهیپا هانشیب نیا .کندیم عمل پرتاب یسکو  کی
 یوآور ن یهاوهیش یساز نهیبه یبرا یروشن راه نقشه و آوردیم فراهم نوظهور موضوعات و مطالعه مورد
 یمبتن یجهان بازار در بتوانند تا دهدیم قرار فعالان اریاخت در هاوهیش نیبهتر  و نوظهور یروندها باز،

 عملکرد در هم شرفتیپ بالقوه دهندهشتاب عنوانبه تواندیم امر نیا ،طورکلیبه .کنند رقابت دانش بر
 .کند عمل باز ینوآور  حوزه در یاتیعمل عملکرد هم و یعلم

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ۴2/                                             ثقفی و همکاران                ‖ سازی موضوعی برای شناسایی موضوعات کلیدیهای نوآوری باز : کاربرد مدلنگری در پژوهشآینده     
 

 

 گرین توسعه و آینده  هایمرکز پژوهش

  LD تمیاستخراج موضوعات با الگور  جینتاپیوست: 
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